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DELIBERAZIONE
-
DIRETTORE GENERALE
N33 DELw Z20CER LG
ESECUTIER

Oggetto: Programma Triennale per la Trasparenza e Pintegrita 2014/2016-
Approvazione aggiornamento 2015.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Nicola Zavattaro, nominato con deliberazione della Giunta Regionale
d’Abruzzo n°24 del 18 gennaio 2013 ai sensi del vigente Decreto Legislativo n® 502 del 30
dicembre 1992 e successive modifiche ed integrazioni; :

VISTA lallegata proposta di deliberazione di pari oggetio del Dirigente Responsabile
U.0.S.D. Sistema informazione, Comunicazione e Marketing, datata

DATO ATTO dell'attestazione di regolarita e legittimita dell'atto da parte del Dirigente
Responsabile della predetta U.0.8.D., come acquisita in calce alla proposta medesima;

ACQUISITI i pareri espressi ed attestati in calce dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario Aziendale, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta di deliberazione, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto e di disporre in conformita della stessa.

Parere favorevole |l Direttore Amministrativ
(vacante)

o Aziendale

Parere favorevole Il Direttore Sanitario Azigh

IL DIRETTORE GENERALE

( Dott. Fra Wcl avattaro)
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Proposta dj Deliberazione
per il

Direttore Generale

]

Approvazione aggiornamento 2015,

c
2013, avente ad oggetto:"Riordino delia disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delie pubbliche amministrazioni”, con jl
quale sono state introdotte ulteriori disposizioni per lattuazione de| principio della
trasparenza, gia disciplinato con Legge n'69/2009 e 15012009, ed & stata ulteriormente
definita la portata di tale principio che deve essere inteso come accessibilita totale afle
informazioni concernenti Forganizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni, allo

sullutilizzo delle fisorse pubbliche, a garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché
dei diritti civili, politici e sociali e, pertanto, dispone Ia pubblicazione dj una notevole
quantitd di dati, informazioni e provvedimenti, sui siti web istituzionali. | g trasparenza

pubblica delloperato delle amministrazioni, Costituisce di per sg uno strumento dj
prevenzione della corruzione  allinterno delle organizzazioni pubbliche, fornendo
allamministrazione stessa e alig collettivita gii strumenti per individuare situazioni che
potrebbero dare spazio a comportamenti illeciti;

Dato atto che rart. 1 0 del D. Igs. n°33/2013 stabilisce che ogni amministrazione & tenuta
ad adottare un programma triennale per la trasparenza e Fintegrita, da aggiornare

annualmente, che indica le iniziative previste per garantire:



a) un adeguato livelio dj trasparenza, anche suyiia base delle linee guida elaborate
dalla Commissione di cui alvart 13 del D, lgs. N°150/2009;

b) lalegalita e lo sviluppé della cultura dellintegrita;

Atteso che con disposizione di servizio n°10937 del 07.02.2013, & stato nominato quale
Responsabile delia prevenzione della corruzione e della trasparenza dj questa ASL, il
Dirigente della UOSD Informazione, Comunicazione e Marketing, Dott.ssa Giustinantonia
Chieffo, confermato con delibera n°400 de| 28.03.2013;

Preso atto che i D Lgs. N°33/2013 alfart.9, c.1 prevede Ia realizzazione neij sitj
istituzionali  delle Pubbliche Amministrazioni  di un‘apposita sezione denominata
‘Amministrazione Trasparente” in cuj devono essere pubblicate e informazioni
analiticamente stabilite dalig legge;

Rilevato che questa ASL ha realizzato nef sito istituzionale aziendale I'apposita sezione
denominata ‘Amministrazione Trasparente”, organizzata in sottosezioni, in cui vengono
pubblicati ed aggiornati, daij Dirigenti delle uu.oo. competenti, i documenti, le
Informazioni e i dati previsti dal citato decreto, curandone j| continuo monitoraggio per
assicurare leffettivo aggiornamento relativamente allo stato dj attuazione e/o eventuale

ampliamento;

informazioni previsti dalla normativa di riferimento e daj PTTI 2014-2016: contenuti sono
oggetto di costante aggiornamento relativamente allo stato di attuazione e/o eventuale
ampliamento, al fine di addivenire ad un completamento degli stessi con i dati mancanti,

Viste:
- le deliberazioni n°105/2010 e n°02/2012 con le quali la Commissione per la

Valutazione, Ia Trasparenza e Fintegrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) ha
approvato le linee guida per la predisposizione del Programma Triennale per la
Trasparenza e Pintegrita nonché quelle per il miglioramento della predisposizione e
Faggioramento e le linee guida adottate in data 29.05.2013 per l'aggiornamento
del programma triennale per la trasparenza e Pintegrita 2013-2015:

- la deliberazione n° 50/2013 della CivIT ‘Linee guida per Faggiornamento dej
Programma triennale per la trasparenza e Fintegrita 2014-2016" che ha integrato le
delibere n°105/2010 e n°® 2/2012 ed ha fornito le principali indicazioni per



laggiornamento del PTT! e per il controllo e il monitoraggio sull'elaborazione e
sull'attuazione del programma :

Preso atto che, alla luce della predetta deliberazione n° 50/2013 della CIVIT, é stato
approvato con deliberazione n° 80 del 28 gennaio 2014 il Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita 2014-2016, per la ASL Lanciano-Vasto-Chieti, al quale é stata
data la massima diffusione e pubblicato nella sezione ‘Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale, nella sottosezione “Disposizioni generali - Programma per la
Trasparenza e [I'integritd,” secondo le indicazioni del’ANAC, dando cosi completa
attuazione alla disciplina della trasparenza:

Dato atto che I'aggiornamento del PTTI 2014-2016, si inserisce in un contesto normativo
di riferimento innovato nel corso dell’anno 2014 con interventi normativi adottati in materia
di trasparenza e di integrita che di seguito si riportano:

I} testo del Decreto-legge 24 aprile 2014 , n.66 coordinato con la legge di
conversione 23 giugno 2014, n.89 recante “ Misure urgenti per la competitivita e la
giustizia sociale. Deleghe al Governo per il completamento della revisione della struttura
del bilancio dello Stato, per il riordino della disciplina per la gestione del bilancio e il
potenziamento della funzione del bilancio di cassa, nonché per Fadozione di un testo unico
in materia di contabilita di Stato e tesoreria”, ha introdotto alcune modifiche al d.lgs.
n.33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’ e previsto nuovi
obblighi in materia di trasparenza, in particolare:

1. L'art. 8 “trasparenza e razionalizzazione delia spesa pubblica per i beni e servizi”
modifica I'art. 29 del d. Igs.n. 33/2013 prevedendo lintegrale pubblicazione dei
bilanci di previsione e dei conti consuntivi delle amministrazioni pubbliche e dei dati
relativi alle entrate e alle spese, anche attraverso un portale unico, secondo uno
schema definito con DPCM sentita la Conferenza Unificata entro 30 giomni
dallentrate in vigore della legge.

2. Lart. 8 sostituisce l'art. 33 del d. lgs. n. 33/2013 relativo agli obblighi di
pubblicazione dei tempi medi di pagamento delle amministrazioni. Oltre alla
pubblicazione di un indicatore dei tempi medi di pagamento annuale, gia prevista
nella precedente formulazione, & stata infrodotta, a decorrere dal 2015, Ia
pubblicazione di un indicatore dei tempi medi frimestrale. Entrambi gli indicatori
sono elaborati e pubblicati, anche attraverso il ricorso a un portale unico .

3. Vart. 13 “Limite al trattamento economico del personale pubblico e delle societa
partecipate”, ¢.5 bis introduce per le pubbliche amministrazioni inserite nel conto
economico consolidato, individuate ai sensi dellart. 1 ¢. 3 della legge n.196/2009,
Fobbligo di pubblicare i dati completi relativi ai compensi percepiti da ciascun
componente del consiglio di amministrazione in qualita di componente di organi di
societd ovvero di fondi controllati o partecipati dalle amministrazioni stesse.

Da ultimo, la pubblicazione delle “Linee Guida in materia di trattamento di dati
personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri entj obbligati” |
pubblicate con deliberazione del Garante per fa protezione dei dati personali n. 243
del 15 maggio 2014, che sono state elaborate come opportuno supporto fornito a



tutti i soggetti pubblici e altri enti obbligati per favorire limplementazione, sotto il
profilo delia protezione dei dati personali, delle numerose e complesse disposizioni
normative che si sono succedute negli ultimi anni in materia di pubblicazione e di
diffusione dei dati, specie con riguardo al conseguimento della finalita di
trasparenza. Il Garante della Privacy, allo scopo di contemperare le esigenze di
pubblicita e trasparenza con i diritti e le liberta fondamentali, nonché la dignita delle
persone, ha cosli individuato un quadro unitario e organico di cautele che le P.A.
devono adottare nella diffusione dei dati personali nei siti web.

It D.L. 24 giugno 2014 n. 90 “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari” in particolare:

— L'art. 19 (Soppressione delf’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture e definizione delle funzioni dell'Autorita nazionale anticorruzione)
al comma 1, ha previsto la soppressione delfAutorita per la vigilanza dei contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture (A\V.C.P.), trasferendo i compiti e le funzioni
svolti dalla stessa, all'Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.). Quest'ultima
assume compiti anche sanzionatori: il D.L., colmando la lacuna esistente, ha
disposto I'applicazione di una sanzione amministrativa, non inferiore nel minimo a
euro 1.000 e non superiore nel massimo a euro 10.000, per gli enti che non
provvedono alla redazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione,
dei Programmi Triennali della Trasparenza o de Codici di Comportamento;

Atteso che il Nucleo Aziendale di Valutazione (NAV) ha condiviso I'aggiornamento del
Programma Triennale per la Trasparenza e Iintegrita 2014-2016, nellincontro tenutosi in
data 10.01.2015:

Ritenuto che si rende, pertanto, necessario ed opportuno dover approvare formaimente il
presente Programma della trasparenza che integra e aggiorna il precedente PTT! 2014-
2018, adottato con deliberazione n°80 del 28 gennaio 2014.

PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

per tutli I motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportali e
trascritti nel presente dispositivo,

- di adottare/approvare il presente Programma Triennale per la Trasparenza e
Fintegrita, che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale, che integra e aggiorna per 'anno 2015 il precedente PTT| 2014-
2016 adottato con deliberazione n°80 del 28 gennaio 2014;

- di dare mandato al Responsabile della trasparenza di procedere
allaggiornamento periodico del programma , ai sensi dellart.43 del del D.Lgs.
n°33/2013, tenendo presente che ftrattasi di un provvedimento suscettibile di
integrazioni e modificazioni che nel tempo dovessero rendersi necessarie ed
opportune e, pertanto, in costante aggiomamento ed evoluzione;

- di disporre l'applicazione del sopracitato provvedimento a tutte le strutture
coinvolte, trasmettendone copia alle UU.00. Aziendali indicate nel programma



triennale, per 'espletamento dei compiti e degli adempimenti previsti a loro carico
e con le modalita stabilite;

- di disporre ia pubblicazione del presente provvedimento e dell'allegato
Programma Triennale per la Trasparenza e Fintegrita sul sito istituzionale della
ASL nella sezione “Amministrazione Trasparente”, presente nella home-page;

- di dichiarare la presente deliberazione, stante Furgenza, immediatamente
esecutiva

di trasmettere copia del presente atto con Fallegato programma alla UOC Affari
Generali e Legali perché ne curi la pubblicazione sul’Albo Pretorio on-line di
questa ASL,a tutte le UU.O0 dellarea Medico-Veterinaria, Sanitaria,
Amministrativa, Tecnica e Professionale Aziendali, alle Direzioni mediche
Ospedaliere, ai NOD, al Dipartimento di Prevenzione al Dipartimento di Salute
Mentale, al NAV per le verifiche e le valutazioni di competenza, al Collegio
Sindacale, nonché alla Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo.

La presente delibera costa din. 7 pagine e di 1 allegato.

L'lstruttore-resp. del procedimento I Dirigente Resp. dellU.0.S.D. proponente
che attesta la legittimita e la regolarita dell'atto
(Dr.ssa Giustinantonia Chieffo) (Dr.ssa Giustinantonia Chieffo)
Data ZO//’Q{/ZQ/g Data 26’/&///29/§

Firma ///Wﬁ Firma / W
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' CONTROLLO DI BUDGET

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto trova sufficiente capienza
allinterno del budget assegnato sul C.E. n. del bilancio (anno)

it Direttore/Responsabile U.O.

Firma

RISCONTRO CONTABILE

Si attesta l'esecuzione del riscontro di regolarita contabile e di verifica efo effettuazione delle
scritture contabili anche ai fini della liquidazione e del pagamento.

Reg. n. del €

Reg. n. del €

If Direttore e/o Responsabile U.O.

o La suestesa deliberazione diverra

Della suestesa deliberazione viene iniziata esecutiva a far data dal decimo
la pubblicazione il giorno t 5048 giorno successivo alla
Fg o o CON prOL N, ‘ icazione.

i s &.ajéﬁ S pubblicazione

all'Albo della ASL per rimanere ivi affissa

per 15 giorni consecutivi ai sensi della ag La suestesa deliberazione & stata
L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. A dichiarata ‘immediatamente

eseguibile”,

Il Funzignario preposto
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