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DELIBERAZIONE
DEL

DIRETTORE GENERALE
N_~ 1317 D’EL 1 8 SET. 201

- DELIBERA 35%?5%5,2’;2 WAMENTE ?"’%ﬁw A

=

Oggetto ApprOVazione programma Triennale per la Trasparenza (] IIntegrlté.

2013/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco N|cola Zavattaro, nominato con deliberazione della Giunta Régi'onale-
d'Abruzzo n°24 del 18 gennaio 2013 ai sensi del vigente Decreto. Leg|slat|v0 n° 502 del 30
dicembre 1992 e successive mod:flche ed integrazion;

VISTA I'allegata: proposta di deliberazione di pari oggetto del Dtngent ' ‘Responsabile
U.0.8.D. Sistema Informazione, Comunicazione e Marketing, datata_{ L0 VU

DATQ ATTO dellattestazione di regolarita e legittimita dellatto da parte del Dirigente
Responsabile della predetta U.0.S.D., come acquisita in calce alla proposta medesima;

ACQUISITI | pareri espress'.i ed attestati in calce dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario Aziendale, per quanto dl'_ rispettiva competenza,

DELIBERA

Di fare i‘ntégralmente. proptia la menzionata proposta di deliberazione, che forma pér’te '

Parere favorevole

Parere favorevole




ML) X! o REGIONE ABRUZZO -

360 4 - _ AZIENDA SANITARIA LOGALE N.02 LANCIANO:-VASTO-CHIETF

RN . Via tdartirt Lancfanosl, 17/19 - 66100 Chistl : :
S ' : Cod, Flsc, P IVA: 02307130696

'Prop.osta; df Deliberazione
per if

Dfrettore Generale

'.oggetto: Approvaziohe programma Triennale per la Trasparenza e ['Integritd 2013/2015. |

il Dlrflgénte Responsablle della WOSD Sistema Infor_maZione Comunicazione e Marketing, - |
. previa istruttoria e attestazione di legittimita e regolarita tecnica del provvedimento,

Premesso :

che |a legge 190 del 6.11.2012 “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalitd nella Pubblica. Amministrazione”, ha introdotto nuove misure )
migliorate quelle eslstentl per la prevenzione e i contrasto della corruzione e dell Illegalité
- all'interno della Pubblica Ammumstrazmne :

che, in attuazione della sopra citata legge, & stato emanato il D.gs. n°33 del 14 marzo
2013, avente ad oggetto:"Riordino della disciplina riguardante. gli obblighi di pubblicita,
trasparenza. e diffusione di Informazionl da parte delle pubbliche amministrazioni”, con il -
quale sono state introdotte ulteriori disposizioni. per l'attuazione del principio della
trasparenza, gia disciplinato con Legge n.69/2009 e 150/2009, ed & stata ulterlormente
definlta la portata dl tale principio che deve ‘essere inteso come accessibilita totale alle
" Informazioni- concernenti Forganizzazione e attivitd delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche, a garanzia delle libertd individuali e collettlve, nonché
dei dlritti civill, politici e sociali e, pertanto, dispone. la pubblicazione dl una notevole
_ quantité di dati, informazieni e provvedimenti, sui siti web istituzional. La trasparenza
Jinfatti, & il mezzo attraverso il quale si possono prevenire varie forme di illecito e di
conflitto di interesst ed accompagna opportunamente l'integrita in quanto: la conoscenza
pubblica dell'operato delle. amministrazioni, costituisce di per sé uno strumento di
‘prevenzione della corruzions allinferno delle organizzazionl - pubbliche, fornendo
allamministrazione stessa e alla collettivitd gli strumenti per individuare: situazioni che
potrebbero dare spazio a comportamentl illeciti;



Dato atto che l’a'r't"16 del D. Igs, n®33/2013 ls't'ab'ili'sce che ogni amministrazione é'tehuta'- '

ad adottare un programma triennale per la trasparenza e Iintegrlté da aggiornare -

annualmente che. indlca Ie iniziative prewste per garantire:

. oa) -un adeguato Iivel[o di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate o
dalla Commissione di cui alf’ art 13 del D. Igs. N°150/2009; :

b) lalegalitde o sv:luppo della cuftura dell integrlta.

e che l'art. 43 prevede Tobbligo di individuare un responsabile per la trasparenza. , Ie'
cui funzioni debbono di norma essere attnbuate al responsabile per la prevenzmne della
corruzmne di-cui alla legge 190/2012;

Atteso che con disposizione di -s_e_rvizm n _1-0937; del 07.02.2013, & stato nominato quale -
' Responsabile della prevenzione della. corruzione e della trasparenza di questa ASL, Il
Dirigente della UOSD Informazione, Comunicazione e Marketing, Dott.ssa Giustinantonia -~
Chieffo, confermato con-delibera n°400 del 28.03,2013;, -

Preso atto che |l D Lgs. ‘N°33/2013 allart.9, c.1 prevede la. reahzzazmne nel siti
Ist|tuz10nall delle " ‘Pubbliche. Amministrazioni dl un’apposita sezione denominata:
“Ammlnlstrazione Trasparente” In cui dovranno essere pubblicate Ie informazioni
analitlcamente stabilite dalla legge;

:Rilevato che questa ASL ha gia reallzzato nei sito lstltuzionaie aziendale I'apposita
sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, organizzata in sottosezioni, in cui
inserire i documenti, le Informazioni e i dati previsti dal citato decreto; :

Rilevato, inoltre, che in data 11/07/2013 si'd tenuto un incont‘ro_ -con_ futti i Responsablll -
delle UU.QO. Aziendall dell’area PTA in cui sono stati fllustrati gli adempimenti di cui al
D.lgs.33/2013 e contestualmente si sono stabilite le responsabilitd delle pubbllcaz:onl.
.prewste dalla normatlva vigente;

Dato_atto, altres!, ‘che con circolare -del 5/08/2013 sono stati trasmessi ai Responsablii.
delle UU.QQ. il verbale dell'incontro sopra menzionato con un-vademecum illustrativo suIIe
modalita operative della pubblicazlone :

Viste le deliberazioni n°105/2010 e n°02/2012 con Ie quali Ia Commiss;one per la
__ Valutazione, la Trasparenza e [Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) ha
"approvato le linee guida per la predisposizione del Programma Triennale per la
 Trasparenza e l'Integrith nonché quelle per il miglioramento. della predisposizione e
I'aggiornamento e, da ultimo, ad integrazione -delle suddstte, le linee guida adottate in
data 29.05.2013 per 'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e
lintegritd 2013~2015 :

_ Visto il Programma Triennale per la Trasparenza e {'Integrita per l| triennlo 201 3-201 5 che
sl allega al presente prowedimento quale parte Integrante e sostanziale;

_Atteso che il Nucleo Aziendale di Valutazmne {(NAV) nella seduta del 14/09/2013, ha
ritenuto il suddetto Programma costruito ed organizzato in maniera puntuale secondo le



- linee gmda emanate dalla CIVIT e, pertanto "conforme alla normatlva su C|tata e alle
| 'dlrettlve fornite”, procedendo alla sua validazmne ai senS| dell! Art 14 del D. Igs. 150/2009

‘Ritenuto, pertanto, di dover approvare formaimente il Programma Trlennaie per Ia
'Trasparenzaellntegrlté 2013~2015 S -

| PROPONE DI DELIBERARE QUANT.O-SEGUE': o

_per tutn [ monw espHo,'taﬁ in narraffva e che debbono intendersi per mtegrafmente rfporfatf e
frascritti nef presente dispositivo, _ _

- di adott‘ai‘elapp'rovare il ‘Programma Triennale: per la Trasparenza'e I Inf’égrité
2013/2015, che si allega al presente prowedimento quale parte integrante e
sostanziale; . Lo

- di dare "manda't'o. al Responsabile della trasparenza _d'i' procedere
allaggiornamento periodico del programma., al sensi dellart.43 del del D.Lgs. -
n°33/2013, tenendo presente che trattasi di un provvedimento suscettiblle di

'.integrazlonl e modlficazioni che nel- tempo dovessero rendersi necessarie ed

opportune e, pertanto in costante agglornamento ed evoluzione;.

~ i dlspo_rre I'applicazione del __sopracutato prowedlmento a tutte lo strutture

coinvelte, trasmettendone copia- alle UU.0O0. Azlendall indicate net programma

triennale, per espletamento dei.compiti-e degli ademp|mentl previs‘u a Ioro carlco
e con-le modalita stabilite;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento @ dell'allegato
Programma Triennale per la Trasparenza e IIntengté sul sito Istituzionale della
ASL nel link “Amministrazione Trasparente neIIa sezione “Documentl az:endah

~ presente nella. home-page; | - |

- - di dichiarare la presente deliberazlone stante Iurgenza immediatamente
' esecuﬂva : :

- dl_t‘rasmettere copia del presente atto con l'allegato programma alla UOC. Affari
 Generali & Legali perché ne curi la pubblicazione sull’Albo. Pretorio- on-line di
questa ASL,a tutte le UU.0O. interessate dell'area Amministrativa, Tecnica e
Professlonale Aziendali, al NAV per le verifiche e le valutazioni. di competenza, al -
Collegio Sindacale, nonché alla DIreZ|one Politiche della Salute della Regione
Abruzzo. _ .

La presente dellbera costa di n. 5 paglne e dI 1 altegato

Llstruttore-resp. del procedim_ento - .’_ B Dlrigente Resp “dell’U.0. S. D. - proponente
: R _ : L che attesta la legitlimitd e /a regolarita dell’atto
. [Drssa Giustinantonia Chleffo) (Dr.ssa Giustinantonia Chieffo)

own 1601 013

- Firma
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CONTROLLO DI BUDGET

SI aftesta, previa verlfioa che il costo derlvante dal presente atto trova sufﬂoiente capienza
: aII mterno del budget assegnato sul GE. . - “del. bllancm (anno)

H Dirett'orefRes_po'nsabile u.0,

Firma

" RISCONTRO CONTABILE.

: Si: altesta Iesecuzwne del risconiro dl regolaritd contabile e di verifica efo effettuazione delie '
scritture contabili anche ai.fini della liquidazione e del pagamento o :

Reg.n_, ' _ del . €.
Reg. n.__ ) __del €

1] Direttore e/o Responsabile U.0. '

e | o La suestesa deliberazione diverra
1 Della suestesa.deliberazione viens Iniziata - esecutlva a far data dal decimo

| %bﬁ azlone ilglome -~ K76 70 - glorno’ successivo. - alla |
: fﬁ 3 conpret.n.__ 7 T . 0 — 7 pubblicazione. -

all’Albo della ASL per rimanere.ivi afflssa L : - _

per 15 giorni consecutivi ai sensi della. - )Sf La suestesa deliberazione & stata

L. n. 267/2000-e della L.R. n. 28/1992. : - dichiarata” - -~ “i/mmediatamente -
S o . - eseguibile”, - e

ngjsto




o  TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E U'INTEGRITA'

- 2013-2015



Programma trxennale pcr 1a tra spa.rcnza e 1’1ntegr1ta 2013 2015

' Premessa

e o © o o @

s Misure organizzative volte ad assicurare la regolcn’rd ela ’rempes’nw’rd dei -

| '-INDICE =

'Iniroduzlone. Organlzzazione e funzioni dell Ammlnlstrczione

. Prdte_dimen’ro di elaborazione e qc_ibiione- del programma

I dati : "

Gli obiettivi stro’reglc: in mc:’renc: di TrQSparenzo posti dqgh organi di ver’rlce

I collegamenti coniil Piano della performance.

Gli Uffici e i Dirigenti coinvolti per P'individuazione del contenutl del Progrommd
Il coinvolgimento degli stakeholder e i relativi risulfati,

. InIiI'aiiYe di comunicazione della frasparenza

~+ Iniziative e strumenti di-comunicazione per la diffusione del confenuti del -

programma e dei dati pubblicati,

. OFanIZZGZIOI’]e e fisultati-attesi delle giornate dellcl ’rrosparenza

« Processo di aftuazione del programma -

« | Difigenti Responsabill delia pubblicazione e dell'aggiomnamento dei dati.

flussi informativi. - :

o Sistema di monl’roraggio e individuazione dei Dirigenti Responsablll _

» Rilevazione dell’effettivo utilizzo del datl da par’re degli u’renﬂ della sezwne
“Amminisfraziohe Trasparen’re ' : : :

- "Dati ulterlori” "

91stcma Informanone, Comumcazmne ¢ Mdrketmg

[ termini ele modalita di adozione del Programma da parte -dégll organi di vertice,
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PRFMESSA

1l presen’fe Progrc:mmcl Tnenncnle per la ’rrqsparenzo Si propone come lo- s’rrumen’ro

formito all'utenza per consentire |a vcﬂu’rcmone dell'operato della. ASL 02 Lanciano- | '_
Vasto Chieti, dcm_do..;_:os] una risposta all'esigerza di frasparenza, rendicontazione della -
‘performance e integritd nella Pubblica Amministrazione che & chiamata a svolgere le

proprie qf‘nw’rd istituzionali perseguendo | pr|nC|p| di efﬂmenzo e |mpqr2|qll’rc1

erq a gclronhre ] ’ru’rh coloro che honno uno Spe(‘mco :m‘eresse hel servizi forniti dqllq

- ASL e dlia ct’r’rqqunzq in generale, Ia p|enc1 ed efficace accessibilitd, - per via

telematica, delle |nformGZ|on| concernenti ogni aspetto deil’ organizzazione, del SUO

" ondamento gestionale e dell utilizzo delle rlsorse per il persegwmen’ro deHe funzioni

|sT|Tu2|onol|

LG ’rrospcrenzq & ln’resq come GCCGSSIbIll’rC] totale da por’re della collefhw’rd medlclrn‘e
la pubbllcqznone online delle informazioni concernenti  ogni c:spe’r’ro

dell’organizzazione e deile attivite, degli indicatori retativi agli andamenti gestionali e .

all'utilizzo - delle risorse, favorendo forme dlffuse dl controllo suI buon andamento e
lmpqrzm!l’rd della gesﬂone : . '

L'infegritd é da m’renderm in relqzaone ql carattere strumentale che la pubbllcc12|one ha

- al fine della prevenmone della corruzqone nelle Pubbliche Ammlms’rrqﬂonl infatti la .
_’rraspc:renzq & il mezzo attraverso il quale si possono prevenhite vatie forme di illecito e di

confln“ro di interessi ed accompagnd oppor’runqmen’re lintegrifd In quanto la

‘conoscenza . pUbb|ICC1 dell'operato delle .amministrazioni, costitulsce di per s& uno

strumento ai prevenzione della corruzione all'interno delle organizzazioni pubbliche,
fornendo all'amministrazione stesso e dlla colietiivitd gli strumenti per mdlwduqre_
sﬁuamonl che po’rrebbero dqre quz;o a compor’rc:men’n |1IeC|ﬂ

- It programma rende note le |mz|ohve |n’rroprese daly’ Amendq ASL Lcmcmno Vqs’ro Ch|eh

neli‘arco friennale di attivitd, ma & un documento per sud stessa naturq dinamico e, in
quqn’ro tale, sogge’rfo ad eventudli revisioni e/o ogg|ornqmen’r| Pertanto, alla sua

: prima formulazione, cos’n’runsce uno sTrumen’ro soggetto. a poss1b|I| ddeguqmenh nel
corso del 2013.: -

La pubbl|cc12|one on-ine dei dcm consen’re a tutti i citfadini un’effettiva conoscenza

dell'azione dell' Azienda con il fine di sollecitare e agevolare modalita di-
partecipazione e coinvolgimento della co!le’f’nw’rd In questa ottica; la disciplina della
’rrqqurenzq costituisce una forma di garanzia del cn”rc:dmo in quqll’rq sia di deshnq’rqno
dellc G’r’nw’rq delie Pubbllche Ammm|s’rrq2|on| sia di utente de| servizi pubblici.

_Slslema Informamone Comumcaaoncharketmg B o 2



- Programma tr.i'cnnle perla trasparenza e l'integritd 2013 - 2015 B

Trasparenza e pdrfecipozion'e sono quindi i pilasti basilari delle regole di condotta dell’
azienda che & tenuta alla pubbllcq2|one di futta una- serie di dati e mformomonl che
fdvonscq un rapporto diretto fra c:|HCId1no e Pubbhca Amm|n|strc12|one e unc: ges’none

' o’rhmqle delle risorse pubbllche S

O_ITre. il pfofiIQ s’ro’r_ico,'consis’_ren’re_neilq pubblicazione di dati inerenti all’ organizzazione

e qil'-erog‘atione dei. servizi al pubblico per finalitd di controllo, la trasparenza presenta

~profilo dIth!CO inserendosi strumentalmente = nell'ottica di fondo  del

“mlglloromenfo conhnuo" correlato d|reHc1men’re al ciclo dellq performqnce anche

grazie al necessario apporto parteclpahvo dei por’ro’rorl diinteressi, gli s’queholder il cui

" coinvolgimento, nonché i loro oppor’ro por’reapohvo concorrono e Ggevolcno il
raggiungmenfo dell’ ob|e’rhvo : -

Slstcma Informazmne Comumcamone e Markctmg - ' L - 3



Programma trlennale per la trasparenza e l’mtcgrlta 2013 2()15

'In'i'roci._u_zibne : Organizz_ai_i'oné éfunzion‘i. dell‘-umminisirazione |
Artic bl(jzii) he _d:eil_d -A_, $.L. di Lanciano V.c:-s'ki- C hi.eii -

L*Azienda Sanitarias Locale anciqno'Vqsfo'Chie’rl,_ lstlfuﬂrq can deliberq n. 796 del-
28.12.2009 in Gpphccmone della Legge Regionqle n. 5 del 10.03.2008, & dotata di
- personalitd giuridica pubblica e di autonomia. imprenditoriale ai sensi delle d|sp03|2|on1'
- Ieglsfahve regionali d |s1‘|1u2|one del Servmq Sanitario Reg|onq|e '

- La sede legale. & a Ch|e’r| 1n via Mqrhn anC|c1neS| 17/19, la Dlre2|one Generale & sa’ra a .

.Ch|ef| in Via dei Veshru

ol qurlmonlo dell Amendq & cos’nTUHo da tutte le risorse, mq’renoh e immateriali, che
 concorrono a svolgere le attivitd 02|endc1i| e ql persegusmem‘o delle sue f|nc1I|’rc1
|s’r|’ru7_|onol| :

= _In pqrhcolqre IAZiendq dlspone del pu’rnmonlq composfo dCl ’ru’m i beni moblli e -
'|mmob|I| iscrithi nei suoi libri cun’rablh ' -

II'sito m’rerne’r |s’r|’rUZ|onc1Ie & |I seguen’re www cx';l)mbruzzo it

1l 1ogo Uff1C|c1|e & |I seguen’re

Sk Azuendcl & pcere m’regrqm‘e del Servmo Scml’rclrlo Nazionale e, spemflcqfqmem‘e del

sistema sanitario della Regione Abruzzo, In tale ambito si cqrq’r’reﬂzzq per-la sua
funzione pubblica di promozione e tutela della salute come diritto fondamentole-
~dell’ |nd|V|duo € inferesse della colleﬁlw’rd '

Svolge fun2|on| di cqu|S| dei blsognl d| sulu’re e della domcmdcl d! servizi scml’rcm che

soddisfa attraversa |'erogazione diretta di- servizi di prevenzione, diagnosi, cura e

r|c1b|l|1c12|one ovvero avvalendosi di soggetti accreditati can la ASL stessa, secondo i
_prlnC|p| di Gpproprlq’fezzq previsti- dalla hormativa vrgen’re e nell qmb1’ro delle
compqhblllfa econom1che denvqnh dcﬂ sm‘emq d| finanziomento reglonq!e

Slstema Informa.«none ComumcazwnecMarkctmg - ' ' L 4
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Programma trLennale per la trasparcnza e I’mtegnta 2013 - 2015

La ASL Lancmno Vqsfo Chle’rl mira ad operclre Gf’rroverso un sm‘emq qper’ro, o’r’renfo e

sensibile al. cambiamento in atto nel contesto sociale, economico ed ep|dem|olog|co

- che soHende lo formazione della domcmdq dl scllu’re in. generqle

Pre‘;idi Ospecﬁﬁlleri

LA2|endo Sanitatio Locole 2 di Loncmno Vosfo Ch|eh esplica - |C1 propno a’mwfd

 istituzionale per mezzo di é S’rqb1I|men’n Ospedolieri, di cux uno Clinicizzato.

S’robthmen’ro ospedqnero climcmzofo 4SS Annunziata” dl Chme’n
2 Stabilimento ospeddaliero “"Renzetti” di Lanciano
3. Stabilimenio ospeddiiero “S, Pio da Pietralcine! di Vosto
4, Sfobilimento ospedaliero: *G. Barnabeo™ di Orfond
5. Stabilimento ospedaliero “Vittorio Emanuele” di Atessa
~ 6. Stobilimento ospedaliero "M, SS. Immacolata” di Guordiagrele _
Lo Stabilimento Ospedoliero & un sm‘ema di organizzazione integraia delle qh‘wﬁd in

regime Ch ricovero e specidlistiche erogo‘re a’rtraverso i Dipartimenti.

al Presidio-Ospedaliero_é:Una reTe_-d| S_’rab|_l|_menh os_pe_dc:hen org_onizza‘rc: a sistfema,

F Presidi assis’fenziall i&niforlali di (.,,asoli ¢ dl Gvissi (PTA)

Si conﬂgurano come strutiure a vocazione . mulhfunnonole 6.0 geshone mulii
professionale e mu\hdwmplmare ofientata, in porticolar modo, ollo presa in carico delle
condizioni di frogilitd e di- complessn’ra osswtenziole collegate olla cronicitd & cﬂlo
risoluzione di problemc:hche acute che non necessitano di degenza OSpedalsera

Asmcurono lmpor’ron’re funzione di conhnuﬂrd c:ssm’renzwole anche noﬁurna,
configurondosi come s’rru’r’rure ben identificobili dallo popolazione di riferimento, ove
insistono i diversi servizi offerenti sio- I'ambito sanitario che quello socio-sanitario. non
solo fisicamente contigui, ma infegrati dal punto di vista funz:onale e in grado di

- erogare m’rervenh ﬂeSSIbIh e d|n0m|c1

[)lsireii'i

, | Dls‘freth felple} un arhcolqmone ’remfonale cui & attribuita au’ronomla orgamzzo’nvo e

geshonole svolgono fun2|on| di comml’r’renza e valutazione dei servizi da erogare, di

' produmone diretto delle cure primorie e di integrazione dei servizi socio-saniiari, di '

promozione di sfili di vita sani. tra- la popolazione, Promuovono e sviluppano la
collaborazione. con i Comuni, nonché con la popolazione ¢ le sue forme associative,
.fov_orendo_i- occesso_ all 055|_s’re_nzc1. scmltarlo primaria ed ai serviz socio-sanitar.

Slstema Informazmne, ComumcamoneeMarketmg _ | : _ S




. Produnone cli wrvizr sanii‘an

Tuttl i servizi presenh sul terri’rorlo dls’rreﬁuqle sono erogafi G’r’rrcverso il Nucleo Operq’nvo..
Distrettuale {NODJ. A ciascuna delle diverse linee di aftivita territoriali & preposto un
' Coordlnamen’ro Tecnico e Smen’rn‘!co con funzioni di standardnzzamone dei processi e

governo dell’ effncacm complesswq della produmone dell'intero qmbi’ro ’rerrn‘onqle
dell Amenda ' ' : '

_LAmendq Scml’rqno Locale 2 di
‘Lanciano  Vasto Chte__‘n & . |
3 Grhcolq’rq in 8 Disfrefti : - A e

1. 'D|s’rreﬁo 1 —-Vqs’ro,
2. Distretto 2= Chiefi;
3. -Dis.Tré’r"ro 3 - Francavilla al
mare; - | '
4. Distretto 4 - Orfonas

5. Distretto 5 - Lanciano;

"l mosueue Lindinee

] Ommmv.\u;\

T B Ristrailo AlviVivme

© B Onsrcin Sange-dwenting
W vireno Shied
W et Feaneavilly 3l M,

T Uerous e

4. Distreito 6~ Sangro-
: : ’ £:4 Oleue danlagea

AVen’rino: o
7. Distretto 7 — Guardiagrele;
8, Distretto 8 - Al’ro Vastese,

Lai siruﬁurcx orqanizmth ei mecccmismi di governc:nce

Sono organi dell'Azienda il Direttore. Generdle e il Collegic Sindacale. It Direttore Generale &
. coadivvato nell’ eserC|21o delle propne funzioni dal Dirsttore Amministrativo e dal Dweﬁore'-
Sanitatio. : -

~ Le Macrofunzion!
Governo dell'Azlenda

Rappresentano  Vinsieme  delle attivit  findlizzate alla  pianificazione,  alla
programmazione e all’ assuhzione delle decisioni di- alta amministrazione. In pqrﬂcolqre
si esercitano atiraverso: la p|c1nif|cc12|one s’rrcn‘egu:q I'assetto orgc:mzzcmvo le polmche
el tnveshmen’ro le politiche di bilancio, le polmche del personq}e !cl promoaone di
S|s’rem| di quqll’rcl I comunlcqzione m’rernq ed esternd.

: Sono esercr’rq’re dallq I|nec1 produtth e roppresen’rqno I insieme dl Gﬂlvﬁd fmc:llzzo’re
all’ erogcmone diretta di serwzs o prestazioni squqne d| preven2|one d|qgn05| cura e
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r la trasparen?d e 1’

riabilitazione., Le- strutture di produzione operdno con autonomia. ’recn'ico«profe'ssi"oncle '
e con autonomia gestionale nei limiti fissati dalla Direzione Aziendale che assume la-
_reSponsobano della governance sull andamento compléessivo della produzione :
costituisce, esercitata, di norma, attraverso I'affidamento di qt’rnbumont spec:|f|che al
Dweh‘ore Sanifario qzaendq!e e dlle c:lfre articolazioni orgc:nlzzcl’nve

Tecnle he ed Amminisiraﬂve e di supporto

Sono fmqhzzc:’re o formre all’ Azienda servizi s’rrumen’rah e di suppor'fo alle ativitdr di
'd|re2|one e alle attiviter di produzione, & esercitata nel rispetto della logica del “cliente
inferno” e ficercano la massima integrazione. funzionali con tutte le. dltre attivite
aziendali, favorendone 'efficienza ed assicurando la quqh’rd degh aspett orgomzzahvp'
e Ioglsﬂq di natura ’recmcq ed dmm|n|s1‘rcmvc1

Staff

~ Assolvono ad - una molteplicitd di attivitd eterogenee. Alcune linee di attivitd. sono
- finalizzate alla produzione e fornitura. diretta  di taluni servizi accessoti che per loro.
_-natura sititiene oppoftuno centralizzare; dltre sono deputate dlla gestione dei principali:
meccanismi operativi aziendali. Queste ultime sono quindi finalizzate a'supportare, con
la loro attivitd tecnica, la Direzione Aziendale nel processo decisionale. Supportano
alfresl tutte le strutture di produzione nell'esercizio. delle loro ™ attivith e nel . -
perseguimento- degh ob|e’r’r|v1 dnche attraverso la s’rdndordmzqmone de1 me’rod| di
lavoro, - '
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| Prcﬁrammd tr1ennalc c per Ia trasparen.aa ¢ l’mtcgrltél 2013 2015 '

1. PROCEDIMENTO Dl ELABORA&IQNE E ADQIIONE DEL I’ROGRAMMA -
1 dmil

La pubbl|cc|2|one on line sul S|’ro istituzionale dei dati e delle mformqmom deve ’rener '
conto di alcuni limiti posti dallc ledge. delimitando le sfere di pos:;|b|le m’rerferenza ra
disophne dellCI trasparenza e profezione dei dati persondli. In particolare deve avvenire
“nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dali personali-ai sensi dell’ art,

-1, ¢2 del d.lgs. 33/2013 .della disposizione contenuta nell'art, 4 c. 4 del d.lgs. secondo
~la quale " nei'casi in cui norme: di legge o di regolamento prevedano I pUbbhcozrone-

di atti o document], le pubbhche amministrazioni provvedono a rendere.nonintelligibili i o

dati personali non pertinenti o, se- sens:bm o givdiziar, non indispensabil rispetto alle
spec;ﬂche finalitdy di frasparenza della pubbhcaz;one“, nonché a quanto previsto
dall‘art. 4, c. 6, del medesmno decreto che prevede un divieto dI 4 dfffus;one dei dah .
- idonel a rivelare lo stato di sa!ufe e la vita sessuale”. '

| datti e le mformcmom pubbhca’n sono stat Se|eZ|0nCITI in o’r’remperqnzq c:lle prescrizioni

odi legge in materia di trasparenza’ e indicazioni di CUI adlle delibere n, 105/2012 e .

-2/2012 della CIVIT nonché delle linee guida " per V' aggiornamento del progrommq-
Tnenncﬂe per lcl Trosparenza el mTegn’ra 2013- 201 5” della ClVIT :

L.a pubbllcazone de| dcm consen’re auindi, di attuare Io ﬂnqln‘a prmopale che il
legisiatore vuole perseguwe attraverso il meticoloso sistema di pubblicita dell’ azione
amministrativa che & il miglioramento nell'uso delle risorse, lo sviluppo. dellc: cul’fura
dell'integritd, nonché fe} buonq gestiane delle risorse pubbhche :

la pubblicazione  dei . dati  viene coordmofo dalla UOSD Sistema
Informazione,Comunicazione e Marketing che deve adottare, di concerto con lay OC
Informatica e Reti, tuttl gli accorgimenti necessari per favorire 'accesso da parte
dell’ u’renza e le. modalitd tecniche di pubbllcamone anche in funzmne delle risorse
- disponibili in o’r’remperanza con quanto- previsto- dalle “linee guida siti web"
{trasparenza, agglomomen’ro e validitl dei contenuti, accessibilitd e usabilitd)., Per’rqn’ro |
i dati dovronno essere- pubblicati secondo schemi che ne gqran’nscano I mfegrt’rd la
facile lettura. e I'immediata accessibilitd con chiarezza e semplicitd. A tal fine, in
“attuazione di quanto previsto nel d. Igs. 33/2013 art.é, c. l'e art, 7, c. 1, lo ASL dovrd
~garantire la. qualitt  delle informazioni assicurandone ||n’regn’rq il costante
ogglornamen’ro la completezza, la. ’rempeshw’ro la semplicita di - consultazione, la
_compren5|b|l|’f0 | omogeneﬂd e la faclle accessibilit: -

~ Nella Home Page del sito |s’r|’rU2|onC||e & colloccl’fcl un opposna se2|one denomma’ra o
Amministrazione Trasparente” al cui interno sono contenuti | dcm , le mformomom e i
'documen’rl pubbhccm cn sensi deilo normahvo vigente. ' '
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Programma t1 1cnnale pet Ia trdsparenm_ ¢ l’mtegnté 201 3 2015

E'ssd é suddivisa in. so’r’rOsezioni'ciGscund éorrispondenfe ad un determinato obbli‘go’di_

pubblicazione secondo lo schema definito dall" allegato 1- del” decreto n° 33/2013.

Facendo clik sulle sudde’r’re sottosezioni, I’ U’rem‘e polra avere accesso. dlle mformGZiom
di m’reresse

Le soffosezioni sono state previste, qnche sei nspe’rhw contenuti non ’ru’rh 50N0. Gncorq- '
pubbhcqh Infatti, si & provveduto al ’rrqsfenmen’ro delle informazioni gidr presenti sul s1To
nelie: opportune softosezioni e si dovrdr addivenire ad un completamento. delie stesse

con i dati mancanti aricchendo cosi' gradualmente la quantifer di- mformcmom a

disposizione del cittadino, al fine di garantire una sempre mc:gglore conoscenzc: degh
qspeh‘l nguclrdcm’rl I'afivitd delt Azienda, : .

| dati dovranno essere comple’rqh ed c:gglornah daf Dirigenti delle UU OO compe’ren’rl i
qudali, sotto la loro responsabilitd, provvederanno a curarne it conhnuo monﬁordgglo,-'

' per assicurare |'effettivo qgglornomen’ro dene |nformq2|on|

Lo stato dl gituazione del progrc:mmq, anch'esso in formo'ro operfo e s’fqndard sqrd
--qgglorano con cadenza semestrale, - :

Gli obiettivi si'rategicl in materia di irqspmenza posﬂ dagli organi di ver’rice '

L' obietftivo fondclmen’rdle dell'azienda & quelio d1 individuare delle azieni da meﬂere in

" campo di fine di rlspondere ai numerosi.e recenti adempimenti-ed indirizzi ncevuh sullar

’rrclsparenza dell'azione dmministrativa, intesd come l'insieme  dei dati e delle

| _|nformc|2|on| da rendere disponibili Cll C|’r’fc|d|no medmn’re sfro web e mdiwduc:h nel d.lgs.

33/2013

!nnonza’ruﬁo Ie UU.0O. azlendali, ciascuna per le propne compe’renze, si
impegna a raccogliere, elaborare e pubblicare in forma chiara e corretta i dati di
diversa natura prescritti dalla legge: presen’rdzlone del Programma Trienndle per la

~ hrasparenza e ComUI’HCCIZIOI'\e petiodica del suo stato attuativo; mplemen’raztone, neila
. home page del sito web aziendale della sezione Amministrazione - Trasparente,
:O’r’rraverso Ic: pubbllccmone dei dati nelle rlspe’mve sotto- sez1on|

| 'Tole azione mira d mlgl|orc1re mdmzz; e compon‘amen’rl da pcr’re deII c:12|endc1 e d| quo il
- suo personale, disensi del valori di legaiitd e integritd e opera sia sul fronte’ |nTemo_
' orgamzzcmvo geshonale che sul fronte es’rerno istituzionale- comumcc:hvo '

_ Al’rn |n1ervenh saranno; 14 promoziong e dlffu5|one m’rerno dello s’resso
‘progromma; che deve rendersi accessibile e compren5|blle dal personale; "la

'_.promomone del pnncnpio e degli strumenti della’ ’rrospc:renza inferna, con la

predisposizione di una rete infranet che colleghi e vare UU.00: e il personc:le .

: _medmn’re la fruizione e | aACCesso fc:cnn‘a’fo a bcnche datie strumenti di Ic:voro
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~ Altra iniziativa da miroprendere si rifiene sia il migloramento delle aftivita: di front
office al fine di potenziare e perfemonore lo qualites dei servizi erogati all’ utenza,
-c:’r’rrc:verso una corretta: formazione del personale dipendente sia dell'area del
comparto che della dirigenza per gdrc:nhre lat giusta comumccmone ed informazione
~agli vtenti [ acquisizione delle conoscenze minime sulla s’rru’r’rurc: del por’rdle, sui
: I|thdgg| web, suIIc: ges’rlone delle semom di compe’renza] '

Al’fro ddemp|men’ro sTrumem‘ale per Icﬂ’ruomone di complh di Trdspdrenzo, &
| uhhzzo della Posta Flettronica Certificata che consente di inviare e ricevere messqggr
 di testo ed allegati con lo stesso vqlore legale di una raccomandata con avviso di
ncewmen’ro Essa presenta un 1nnov02|one cdpace di generare enormi risparmi. sul
piano economico e di semplificare i rapporti tra privati e Pubbtica Amm|n|s’rr02|one La
diffusione della PEC rienfra nel. processo di demateriaiizzazione della burocrazia.
L'*AzZienda ASL 02 Lanclano-Yasto-Chieti, in ot’remperonza con guanto prescritto dalia-
‘normativa ed al fine di aumentare i grado di informatizzazione e d|g|fc:||2202|one dei

processi amministrativi si & dotata di’ caselle di posta eletironica certificata per

" comunicare con alire ‘amministrazioni, -cittadini, imprese e professmmsh. L'azienda si
adopererd affinché ci sio un mcremen’fo nell'utilizzo della PEC da parte di futte le
UU.00. aziendali, al fine. di Gppor’rore benefici ai - Templ di svolg|mem‘o dei .
procedimenti amministrativi di competenza e di ridurne, per quanfo possibile, | costidi
affrancatura della corrispondenza, ovviomente dovrd essere effettuata una capiiiare
- -c:Hlde formativa intermna propedeutica al rilascio delle abilitazioni delld PEC in Uscita.

Si rlpor’rono gli indirizzi di posta Elettronica Cerhf:cofc: di CUI sono do’ro’re le
- UU.00, A2|enddll qu1 i segufro indicate:

Casella AZlendale

lnfo_'@mc.aleabruzzo.it :

UOC Affarl Generali -3 Lega!i

-a'ffarlqenerali@pec._aleabruzzo.it

UocC Investimentl Patrimonlo_e Manut‘enz_lone

dip. tecnlco@nec aleabruzzo it

UOC Servizl Ec.onomali e Loglsticl

econom to@ge_g,aswabrgzzo It

Dipartimento Governo dei contratti e servizi
| Loglstici ' ' '

"qoverno.contrattl@pac.asl2'abruzzo;ig

| Governo del contrattl di’ servizi e forniture
sanitarle ' ' :

Governo dei contrattl dl servlzi o forniture non
sanitarle o :

| provveditorato@pec.asl2abruzzo. it

| 'UoC Gestlone Aocordi Contrattuali Erogatorl
Privati -

gacep@pec.as|2abruzzo.it -

UOC Informatica ¢ Reti -

| Informatica@pec.asl2abruzzo.i
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| ¢ oileqa men’i‘ii con il Plano clelld- PerfOrmu nce

La frasparenza rqppresen’re un profﬂo dlnqmlco dlreﬂomen’re correlo’ro c:l concetto dl'-_
Performance, per’ren’ro I'obbligo di pubblicazione dei dati-ha lo scopo di assicurare |a
conoscenza deli'azione della- ASL Lenc1eno~\/osfo Chieti tra tutti gli stakeholder, allo
scopo di instaurare una pit consepevole per’recnpomone delld colle’r’rlw’rd e di
migliorare la quol!’ro del servizi offerti e dall’ altro di valorizzare il merito, in. un quodro di
par opportunitd di diritfi e doven ‘rrosporenze dei. rlsul’roh e delle rlsorse |mp|ege’re per il
loro persegwmem‘o - :

Infatti, il Programma friennale. per la ’rrequrenzo & | \n’regrn‘o 5 pone in relcmone al

ciclo di gestione della performance prevedendone la piena. conoscibility: delle

informazioni concernenti ogni ospetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenii-gestionall e dei risultat dell’ attivitd di misurazione e valutazione svolta-dagli-
organi compe’renh Con.tole documento | cittadini henno a disposizione la p053|b|I|’r<‘.1 di
conoscere ‘valutare in modo ogge’f’rlvo e semphce I'operato. dello pubblice-
“amministrazione. R
I Piano. delle performonce verrd costen’remen’re nfegre’ro con |l Pieno de\Ie'
TrGSperenze affinché trovino ulterior swlupp| le connessioni e le |n’rerd1pendenze tra di
essi-per lndlwduere le aree chiove di misurazione del rapporto .con i ciitadini e fornire |
’rresperenze come massima leggibilitd di tali informazioni da parte dei var s’rekeholder.__ .
In tale offica, attraverso la pubblicazione del piano e della relemone, S reehzzere 10'_
trasparenza delle informazioni relative alla performence o _
~ Inoltre, affinché la procedura del ciclo della periormance. possa. mlghorere Ie sUaQ
mgmﬂce’nvn’re e la sua attitudine a svolgere il ruo!o di strumento di governo, trasparenza
e responsabilizzazione, si individua la necessﬁe di porre in G’r’ro cmoni di venﬂco della
performance aziendale e individuale. o : :
Quest'ultima  prevede un disegno di eﬁueznone perhcolormen’re complesse che
coinvolgerd tuttt gl attori aziendali nell'oftica di raggiungere un programma di
valutazione. fortemente condiviso e mirato alia crescﬁo mdmduete e dlla velonzzemone
delle risorse umene peﬁnmonio eznendele
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GLI UFFICI E | DIRIGENFI COINVOLTI PER L INDIVIDUAZIONF DEI CON!‘FNUTI DEL
"PROGRAMMA '

Un ruoio fondqmen’rqle nguc:rdo all! ClpphCClZlOne dei contenuti del Programma é_ e
- quello svolto dalle UU.QO. della Azienda ASL 02 Lc:mcmno Vasto Chieti. Infafti, a .
seguito di apposita riunione tenutast con futti i D|r|gen‘r| dell'area PTA convoccl’rcl

per stabilire tempi e moddlity del flusso di informazioni da pubblicare sul sito -

istituziondle, dopo unha descnaone degli c:rhcoh di m’reresse del decrefo ed una
disamina degli obbhgh| di pubblicazione postiin capo a cmscun responsclbile di uo
al fine di non incorrere: nelle sanzioni previste dalla norma, si & * concordato di
fitenere che I'obbligo di pubblicita sict dCl c:scrivere af D|r|gem‘e in qualita di fon’re di
produzione del documento . - : '

Pertanto, 1 D|ret’ror|/D|rlgenh delle UU OO comvol’re dal Progrclmmcl hanno Id
responsabilitd sulld mancata adozione: e reqhzzqmone dello stesso o sul mcmccl’ro '
osso\wmen’ro degh obbl|gh| di pubbhcamone prescritti, -

Ha provvedu’ro alicy s’resurcl del presente documen’ro ot UOSD Sistema infOrmGaone
Comunicazione e Mclrke’rlng : -

Slbtema Informdzlonc Comumcazmne e Markctmg



- Programma fricnnale per [a trasparenza ¢ 1’

1ntegr1ta 20 1 3 2015

M. E"OINVOLGIMEMO DEGLI STAKFHOLDER Bl RFLATIVI RI‘\UiTATI

Questa Azienda, al ﬂne di rendere. possibile un ascolto ed und parfeupaztone _
atiiva  degli stakeholder interni {es. dipendent]] ed esterni (es. Associazioni di -
Volontariate, centii di ricercal), si & gid impegna’ra in tal senso adottando nuov;
strumenti di comunicazione quali ad esempio il Bilancio Socmle 2010 ~ 2012 -
(pubbhca’ro sul sito aziendale), ha somministrato  questionari  di Customer -
ssatisfaction, -ha svolto attivitd inerenti I'empowerment e Audit civici nonché ha
~ promosso in collaborazione con la Regione Abruzzo campagne |sh’ru2|onc1|| di- |

lnformcmom sU spec1f|che pa’rolog|e medlche ' o

“ E !nTen2|one di questa ASL con’rmuare a comvolgere gli sTerhoIder per una. correh‘u
individuazione degli obietfivi strategici ed una Gdeguam par’rempc:zmone dei
cittadini, sia conhnuando ad utilizzare dii strument sopra descrn‘ﬂ sici c:Hrcwerso alire -
- moddility quah ad esemplo = -

dare seguito. alie segnalamonl pervenu’re C]|| Uff|<:|o Relaztoni con |l
Pubblico _
- tenere con’ro dei feedback ncevu’ﬂ nellu g|ornc1’rc1 de!lo Trdsparenzo

I TERMINI E LE MODALITA DI ADOZION[: DEI. PROGRAMMA DA PARII: DEGLI ORGAN! Di'
VERTICE '

I Responsablle della Trasparenza, incaricato del!a predlsp05|2|one del Programmd
Triennate per la Trasparenza e I'Integritd, terminata la fase di consul’razmne
- dcquisizione del documenti ed elaborazione interna del Programma invierdy il
documento al Nucleo Aziendale di Valutazione. Una volta validato dal NAY, il
“documento sard trasmesse alla D|re2|one.81‘_rc1’reg|ca dell’ Azienda che né valuterd i,
‘contenuti e predispord gli atti idonei al fine dell'adozione del documento. con

delibera. ; o '

Sistema Informazione, Comunicazione € Marketing -



| 3 Programma mennalc per fa trasparenzael’mmgrlt& 2013 2015 o

| 2. INIZIAfIVE DI COMUNICAJION!: DELLA TRASPARENZA

Inizicﬂive e sh‘umenh di comunicmlone per la diffusu:ne dei conionu’ri del
programme € del dcn‘i pubbliccﬁl ' - '

1I presen’re Programma conmdero la TrGSparenza dell’ G’r’nw’ro GmmlhISTI’GTIVC} cosl
come definita dall’art, 11, commi 1 e 3 del D. igs. N.-150 del 2009, non sol’ron’ro un
“mezzo per garaniire forme  di controllo” diffuso * da  parte del cittadino
sull’andamento del ciclo della performance, ma anche come mezzo funmoncllef
~all’ offermoznone della culiura dell'infegritd.

La ’rrcsporenzo del dati sulla petformance del presenfe Progrcmma fovonsce il
monitoraggio: continuo dell’ azione “amministrativa e contfribuisce A gcrcmhre la
massima  correttezza’ e m’regrl’ro La fracciabilitt del ciclo della performance
attraverso il controlio trasparente e pubblica dello stato d'avanzamento deyli
obiettivi gestionali e dell'azione amminisirativa nel suo complesso ‘ha anche. lo
scopo di evidenziare evenfuall compon‘camen’rl hon in lined con i prlnC|p| di fedeltd
& cofreftezza.

Fra le azioni previste dal presente pr_ogrqmma, la pubblicazione della  struttura
organizzativa, che consente una lettura trasparente ‘e puntuale nell'individuazione
dei soggetti e delle loro responsabilita nellc gestione dei procedimenti, diventa |
Unos’rrumen’ro cenfrale nella promozione di una cultura dell'integritd.

Per -questo - mtrmseco collegclmen‘fo tra il principio deila frasparenza e id cul’rura
della legalitd, si prevede di promuovere interventi  ed azioni mirate su% tema
dell’ mTegn’fq nell ambito dei percorst succitati gid dedicati-alla frasparenza come le
giorncﬁe della ’rrasparenza, i momerm formc’nw, Ie mformamom pubbl cca’re sul sito
infernet, - . : - : v

Si prevede inoltre di promuovere, anche aﬁrcverso 1c1 presen’famone del presente |
Programmd, un: percorso dedicafo all’ infegrittl che coinvolga, in particolare le -
associazioni che lavorano su questi temi, al fme di |dec1re e reahzzare muzm’nve-'
qper’re agli stakeholder interni ed estermi. .

1 con’renuh delle- ln12|<:1’r|ve le buone pros& messe in compo e le cmoru reahzzoie'
saranno pubbhcc’re sul sito internet |shtu2ionole neHo semone"Ammmm’rramone
Trospclren’re ' - :

Lo SCOpO é sos’renere la cul’rurcl orgcmzzo’rwo de!lo irasparenzo e por’rore cﬂlc
- comprensione . di dlpenden’rl, dirigenti, funzionari e altri, che la selezione e la
pubbhccmone dei dati sono aihw’rd che possona/devono cssumere vo!ore m’rerno
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- Programma trlennalc-per la: trasparenza e l’mtcgﬂta 2013 - 2015 .

prri w.wn_ww—_Wmem—.

_ed es’rerno af’rraverso la frU|b|I|’rc“:| e Gfﬂdubm’rd del dafi per. ali sfokeholder e pet
i orgdmzzamone m’rerna : . . . _

La quall’fd del dafi pubbﬂcc:h infatti, serve per . comprendefe C{UCIHTO in
un orgc:mzzqmone si & sviluppata la cultura dell’ ClnCIhSI e 10 programmamone delle
. thvt’ra in base C1||CI nlevamone dei rlsulfc:‘n

ORGAN!ZZAZI()NE E RI"iULTATI ATTESI DI:LLE GI()RNATE DELLA TRASPARLNZA

A| sensi dell art. 10 c. b del decreTo n 33/2013 ogni ammmis’rramone presen’ro il Piano

e la relazione sulle Performance di cui al'art.10, ¢.! del D, Igs N, 150/2009 dlle
associazioni di consumatori o utenti, ai centri di ricerca e ad ogm aliro osservq’rore
quahﬂca’ro, nell ambito d| apposn‘e glorno’re delio trosparenza

Le g|ornc:’re della Trasparenzo sono strumenti di comvolglmen’ro degli s’rokehotder .
interni ed esterni per la valorizzazione della ’rrc:spc:renza nonché pet la promozione

di buone prc:’nche merenh la cultura deH |nTegr|’rd

La ASL Lancu:mo Vasto Chle’rl orgqmzza una “g|omc1’rc: dello ’rrc:spc:renzc: in manierd

da favorire la massima partecipazione dedi stakeholder e prevede adeguati spazi
‘per i-dibattiti e il loro confronto (istifuzioni, ossociaziont e cittadinijper individuare le

informazioni di concreto mTeresse per g!| utenii e, conl comvolgmen’ro dei cittadini
nell’ attivitey del\ Gmm|n|s’rr02|one mlgllorare ja quahfa deiservid. -

_' Nelle glorna’re dello ’rrasparenzq a beneficio degll stakeholder interni, & prevista, sU
'|mpulso del Responsabile della Trasparenza, la oubblicazione e la diffusione del

: 'presen’re programma con con’res’ruule raccolta d| commen‘n e suggenmen’n da”

parte dei dipendenti,

“Qualli g|ornc1’re della Trosparenza a benefimo degh s’rakeholder esterni, & prews’ra, in
accordo  con |l Responsablle della Trasparenza, l'organizzazione di un'iniziativa

dedicata alle associazioni sul tema della trasparenza. Pud essere alfresl u’rﬂe_.

mettere a d|sp05|2|one degli utenti, presso I"URP, i presen‘re progrc:mma

Il Responsabile della Trasparenza, ad uvvenu’ro |mplemen’rqz1one della’ Sezione

"‘Ammmls’rraztone Trasparente™, i fc:ra carico d| promuovere e dn‘fondere i

_con’renuh del presem‘e programma '

Slstema Informazlonc Comumcazmne e Marketmg '
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3. PROCESSO DI AT‘E‘UAZIONE DEL E’RO'GRAMMA

| Divigenti- responsubill della pubbhcazione e dnli‘agglnrnamen‘ro dei du‘rl

B .| Dlreh‘on/Dingen’n delle UU 00, della ASL Lanciano-Vasto- Ch|e’r|, eSpressqmenTe-
individuati nelle tabelle che seguono, devono intendersi responsclbm in merito

all’ mdwnduomone elaborazione; pubbhcomone ed oggmrnumento dei smgoh dati

di rispettiva  competenza,  nonché  dell’ esattezza e comple’rezzo dei  dati

attualimente pubbllco’n sul sito istituzionale. Pertanto, o pubblicazione dei-dati
“avviene a cura dei Dire’r’for|/D|r|gen’r| del\e Uy, OO qmendoh mdwnduo’n a morgme
di ctoscuno categeoria.

L'aggiornamento de| dati con’renuh nelle softosezioni  delia  serione

"'Ammmts’rrozx@ne Trdspdren’re" awvernd con codenzo fissa mensile e ogni qucﬂval’rcl

si renderanno hecessarie mOdIfIChe sxgmﬂcohve dei dati o pubbllcc:12|one di . .

documenti urgent,

Lo stato di G’r’ruomone del programmd anch'’ esso in formo’ro oper’ro e s’rdndord |
sard aggiornato con chenzo semes’rrdle o '




Programma tne:m:ale per la trasparenza e T

mtegﬂta2013 2015

DISPOSIZIONT GENERALI

Sotto-sezione livello 1 _
L - L ' o T U-.O.com}-)etenteal_lé R ,...' ' : . )
D?"_""E'mm?f’s-"“”' _.Denommanone del Contenuti de]l’obbligo ' produzicne ¢ Modalita® dai Aggio _I'-'na.mento
sezioné 2 livello smgolo obbh,,o : : e pubblicazione | ; .
- : » pubblicizione web BRI N P R
: o Proorammaperla ' I ” o o _ ) 1
. Progra per la: . Trasparenza e integrita | 1;:1- 2 - © per la traspart e | o _ _ Sito web format © 1
Trasparenza e Art. 10, 0.8, leftera a)d I'integrith ¢ relativo’ stato di attuazzlone UOSD 5.1.C M. pdf, open do cument {art. 10 cld es.
g CF S 4 3 L ! 2 ) - - : 5 !
Pintegrita e 33/2013 (art.10,cc1,2,3; d:1gs.33/2013) _ _ g3;f201_3) |
- ' ] Riferimenti pormativi con i relativi Tk |- _ _ _ :
Riferimenti normativi su | alle norme di legge statale pubbhcate nella . S . S;fé wéb formati . Tempestivo -
orgauizzazione e attivitz | banca dati “Normattiva® che regolano | UOC Affari Generali df; : documert {ex art. §; d. 1gs.
CArt12, ¢.1 dJgs.n33/2013 | Vistitizione, I'organizzazione e latthIta : P I o ' _ n.33;‘2013)
- : . . | delle pubbliche amministraziond -
| Direttive circolari,programmi.istruzioni e
_ ' _ ogni atto che dlspone in generale sulla
"Atti amministrativi | ofganizzazione, sulle funzioni, - sugli _ o : Tempestivo
o : ‘generali é codicedi | obiettivi, sui procediient,ovvero el JOC Aff o T Sito web formati - STHPESTY .
Atti generali conidotta - - queli si determina interpretazione di LQC 1 General pdf, open document (ex a%' éa?.?’;gs
S Att12, .1 dlgsn 33/2013 | norme giuridiche che riguardano o dettano { . S B
. ' disposizioni per ’applicazione di esse, ivi | ' '
compresi i codicl di condotia
- | Codice disciplinare, recante 'indicazione
" Codice dﬁcipl_‘ are e delle mfra:acv)m‘del _cq@ce‘@smphn'a:c;e o e - B
: . . relative sanzioni (pubblicaziope on line in. - : . Sito web formati Tempestivo
- codice di condofta - T 1s . . UOC Affari Generali . S :
g o alternativa  all’affissione in  Twogo | . .| pdf, open document
Art.55,c.2 d.1gsn 165/2001 P . : : )
- : accessibile a tutti -

art.7,111.300/1970)Codice di condota

Sistema Informazione, Comunicazione ¢ Marketing,




Programma triennale per la trasparenza e Dintegrit2 20132015

" ORGANIZZAZIONE

Sotto-sezione livello 1
- Denominazione sotto- |  Denominazione del singolo el - _competente alla Modalita’ di |- .
 sezione 2 livello” - _obbligo ' COnt.enut; dell obbligo _ produzione e _pubblicazione _ A.gg_lorn:.a..paento
S . L ' pubblicazione web : : B
Qrgani di indirizzo | Organi di indirizzo politico- ' :
. politico- | ampinistrative L _ i} o
ammm.r.s_l:ratw.o : Organi - di indirizzo  politico e di Sito web fonnati Tempestivo

* (exart. 8,d. Igs.

il secondo grado,ove gli stessi vi consentano
{NB. dando evenmalmente evidenza del mancato

Art.13.6.1 lett.a),d lgsn33/2013 | amministrazione - € ‘gestione,con | UOC A.fﬁm Generali if o doc ¢
: ) © . - . i I'indicagione delle gspettive competenze - P pen _ '11_.33#2013)_ .
; - ] Atto di nomina o & proclamazione, con - ' Slto web forman - Tempestivo -
Art14,c.1 lett.a),d 1gsn.33/2013 | I” indicazione della durata dell’incarico o del | UOC Affari Generali pdf, open document |- (ex-art. 8, d. Igs.
- e mandato elettivo 10 open n.33/2013) -
S . _ s . .. | Tempestivo
Art 14,61 Jert by dlesn33/2013 | curriculs UOC Affari Generali S‘“{’}p";"f’dm;i’df? (exar. 8, d. Igs.
_ e : : : b : A 1:33/2013)
.' ' Sﬂ(iimm;of; decllla carica e comesst | ' . Sito web.f(')r.maﬁ ' "Tempest[vé_
Art.14.c.1,lette) d 1es.n.33/2013 TOC Risorse Umane N = 1 (exart, 8, d.Igs..
. Tmporti di viaggl di servizio e mJSSIOIll pdf, open document 033/2013) -
' pagati con fondi pubblici ' e : T
Dati  relativi . allassutzione  di  alfre _ _ Tempesﬁvo .
At 140 Liett d)dlgs.0. 332013 | CAicheprosso emil pubblici 0 prival, € 1106 Ricorse Umane | oo WO IOTIEY | (exart 8, d. lgs.
: : -relativi  compensi- a qualsmm titolo - . pdf, open document " 1.33/2013)
commisposti ' o, .
' _ | Altri eventuali incarichi con oneri a carico | - ' o Sito Web formati Tempestivo
Art.14,c.1 Jetie),d.1gs.n33/2013 | della finanza pubblica e indicazione dei | UOC Risorse Umane df o ém document {ex art 8_,_d_ 1gs.
: ' : compensi speitanti : ' C PELOF - ' n.33/20613)
| dichiarazione coneernente d].]‘lﬁ:l reali su beni T o :
" immobili & su beni m_oblll  iscrittd m pubblici
: : registri, ‘azioni di societi,quote di partecipazione :
© Arti4 ¢l lett.f) dlgsn33/2013 _gim?lﬁasmgliﬂod{ﬁ%mml? ammisTon 9 | JOC Risorse Umane it e formati Tempestivo
(da pubblicare in. formato ﬂndi.oo\ ?,oc;eta,con aaﬂpposmone la | - (I sede di SIto wep formatl | . PS d_ _
tabellare) formula”sul-  mio . . onore ermo  che la sotiosarizions pdf open (ex art. 8, lgs.
- . dichisrazione comspende al vero”(per il SR document n.33/2013)
soggetto,il coniuge non separato e i parenti entre contratti} o o

consenso)

' Sistena Informazione, Comunicazione ¢ Marketing




. Programma triennale perla traspa:renza el mtegma 20 13- 2013 B

) .copm de].[ ultu:na d.tcblaramone dei reddm

soggett all’imposta sui reddir delle persone

fisiche(per i1 soggetto,il coniuge non
| separato e i parenti entro il secondo grado,

ove gli stessi vi consentano{NB. damdo
eventualmente evidemza del * mancato
consenso)(NB. . ¢ mnecessario limjtare,con
appositi accorgiment a cura dell’interessato
e della ammigistrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

UOC Risorse Urnane

Sito web formati
pdf, open-

- document

- (exart. 8 d. 1gs.

Te_':rhpestiiro

- n33/2013)

Attestatazione concérnente  le variaZioni
della situazioné patrimonizle intervenute
pell’anno  precedente e copia . della

dichiarazione dei redditi per il soggetto,il

conilige .non separato e i parenti entre il

| secondo grado.ove gli stessi vi consentano

(NB. dando eventualmenté evidenza del
mancato consenso)

Segretetia Dirézione
Generale.

Sito web forn."_laﬁ.
pdi, open
docurnent

 (exart: §,d.Igs. |

.Te:j:_upeslivo :

£.33/2013)

dichiarazione concernente le variazioni della

situarione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima aftestazione {con copia della
dichiacazione anmuialg relativa al redditi delle
persone fisiche) per il seggetto,il conjuge non

_separato € i parentl entro 1l secondo ‘grado,ove

gli stessi vi consentano (NB. dando
eventualmente  evidenza . dsl;

1 consenso)

mancata

S_eQ'reteria Ds.rezione
 Gengrale

Sito web formati
pdf, open document

- (ex art: 8, d Igs.

’ Tempe‘stivo

n.33/2013)

_ Sanzioni per
" mancata
comunicazione dei
dati

Sanzioni per mancata
" comumicarione dei dati -

Art47,c.1d:12s0.33/2013

Provvediménti di erogazione delle sanziond |
‘| arhministrative pecundarie a

] carico  del
responsabile della mancata comunicazione per
la mancata o mcomplez comunicaziorie. det

dati concermenti lz situdzione pattimoniale

complessiva, del titolare  dell’imcarico  (df

organo di indirizzo politico) al momento

del’assunzione della carica, la tiolarith &
imprese le partecipazioni azionarie proprie, del
coniuge e del parenti entro il secondo grado di
parentela,nonché tutti 1 compensi cui di dirte
Passunzione della carica

Slstema Informazmne Comumcazlone e Marketmo

UOC Affari Generali

Sito web formati
pdf, open docuroent

“Tempestivo
(exart: 8. d. Igs.
-n.33/2013)




Sito web formati

Téiﬁpes’rivo

richiesta nerente 1 comipid istituzionali

Articolazione degli uffici e || UOC Affari Generali _ Coxons d
At i3] letth) dlgen33/2013 | ATicolazione degli uiict 'UOC Risorse Umzne | pdf, open document (¢Xn33- 261'3)3&
Organicrampma e ' B
©Arti13,ed letto)dles 332013 | . e o
(da pubblicare soito forma di gﬁg il ¢ compli:ﬁbmaé%fgfg S | Tempestivo
“orgénigramma, in medo talechea | . "o, L ; R N . T ito web formati, P Ty
ciascun ufficio sia assegnato un _,dell'organ- mj’ ione dell’amiminisiraz: one, UOC Risorse Umane pdf. open, document {ex ariéb ;11; Igs.
. S link ad una pagina contenente mediante  I'organt ﬁg Amma o anzloghe o N n.33/2013) -
Articolazione degli turte le informazignt previste dalla TapPreseniaziont | che ' '
uffici " porma), _ _ ' . _
: Competenze € risorse a disposizione & ciascun
Art.13,c.1 lettb) d.lgs.33/2013 | ufficio, auche di -livello dirigenziale non _ _ _ -
- generale OC Risorso Urpane | Sifo web formati @f‘fﬁpﬁf °
T . _ o o o . | _ o pdf, open document | - -n_33' },-2’013)gs‘ s
At 13,c.1 letr by d.1gs.n 33/2013 Nomi dei dirigenti responsabili det singoli vffici ' ' o
_ _ “Elenco completo def numeri di telefono e delle . _ _
s L _ ] caselle di posta gletmonica istituzionale e delle L s . Tempestivo .
Telefono € posta Telefono e posta elettronica art, T SRR e G Sito web formati, L .
elettronica 1301 ot d), dlzsn 332013 | Caselle di posta cletironica certificata dedicate, |~ UOSDSLCM. | e pey documene | (%200 B €. 12>
: o : = 7 eud 1l citadine possa rivolgersi ‘per qualsiasi :

1,33/2013)

- Sistema

Tnformazione, Comunicazione e Marketing
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mtegntaZDlS -2015 e

CONSULENTI £ COLLABORATORI

Sotto-sezione livello 1

1.0. competenté alla

Modalit2> di

_ Dg_};gﬁzézzmun:eusztto- _DenOMﬁ;I]‘jeggd smgo_lo Contenutl de]]’obb]lao produnzione e - pubbilicazione miom'&ment_o
. pubbhc:mone web . : :
Eswemi degli’ am d confenmento di R
_ incarichi di coﬂaboraz:one o di consulénza
. . . | a soggetti esterni a qualsiasi titolo : ' g o
 Consulenti e collaboratori . | (. G guelli affigad con conmatto di | UOC Risorse Umane | oo oo . | Tempéstivo
" A 15, ¢2 d lgsn. 33/2013 collaborazione coordinata e confipuativa) | UOC Iu_v- Patr. e Man. pdfl 0;; docament {exart. 8, d lgs..
LT TR T .| per i quali ¢ previsto un compenso con UJOC Provveditorato - | ¥ 7 7. o : n.33f2013)
' indicazione dei sogeetfi percetior, della : |
ragione dell’incarico e dell’ammontare
. . . '61'003’[0 : - . : . )
Art 10, c. 8 lettd), & UOC Risorse Umane . . Tempestivo
1gs.0.33/2013 art 15 .1 leteb) Cf;ﬂﬂa’ redatt fn °°”f°mm al VIgeie | 130C. Tnv. Pair. ¢ Man pds}m web formatl | (ex art 3, les.
dlesn.33/3013  modello auropeo | UOC Provveditorato ; open document | T 337013)
' : Compenm comunque denommah relativi s ' ' - '
_ : al rapporto di lavoro, di consulenza o di _ : ' _ _ S _
Consulenti e Art.15, c.llettd), 4 .¢ollaborazioné (compresi quelli affidati | UOC Risorse Umane Sito web fonﬁ:m:i Tempestivo -
- 'collaboetatori lgs.m33/2013 con contratto di collaborazione coordinata | UOC Inv. Patr. & Man 4f open d cumient {exart. 8,4 1gs.
o e contimuativa) con specifica cvidenza | UOC Provveditorato | P& OPFm SOt 1.33/2013)
|| delle éventuali corfponenti variabili o - ' '
Jegate alla valutazione del risultato.
: Dati relativi allo svolgimento di mearichi o ' o
Art 15, ¢. 1 lettc) alla titolarita & cariche in enti di diritto. | UOC Risorse Umane | Sito web foma g Tempestivo
d1gs.n.33/2013 privato regolati © ﬁnamatl dalla pubblica | UOC. Inv. Patr. ¢ Man df, open document {ex art. 8, d. 1gs.
o ‘| amministrazione o allo svolgunento di | UOC Provveditorato - p ope umer n.33/2013y
atvita proféssiopali . o ' _ o
o ' Attestazione delFavverta verfica | .. L . e Tempestivo
ATt 53 c.1_4, d.-'lgs-n_ 1.65/2001 dell’insnssistenza  di  situazioni, anche voc RJSOFSC Umane, } .S.xt_o web df; rman {ex art 8,d. 1gs.
potenziali, di conflitto di interessi - PdE opem document 033/2013)
At 15,¢.2 4 lgs::L 3352013 Tabelle relative.agli elenchi def consalenti N T o . Tempestivo
con indicazione di oggetto, dumata e | UOC Risorsé Umane Sito web formati . .
Art53, c.14.dles n.163/2001 ° . g (exart. §, d Igs.
| compenso  dell’ incarico{cornnicate alla : : pdf, open documment £33/2013)

Funzione pubblica)

Slstema Informazmne Comumcamone e Markenng
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mtegnta2013 2013 '

PERSONALE

_ . Sotto-sezione livello 1 L -
. e . N . ' U.O. competente alla oAt | _ _
Denpl_:r‘u.uanoFe sqtto— | Denominazione del singolo Contenuti dell’obblige produzione e ' Mod}i.hta di Aggiornamento
sexione 2 livello obbllgo _ . . AN : pubblicazione
€z10 g o R : pubblicazione web._ . _ :
incarichi | Encarichi ammjmstrauw i o _
| amministrativi di | vertice Estremi degli afti di conferimento ai| . . - . Tempestivo
1 veartice {da pubblicare i m formato UJOC Risorse Umane Sito web formatl - : '
e e _ - .| incarichi mnoemah&wmceasogbem _ . . ~ A{exart 8,d lgs.
( dirigeni di struttire | tabellare) | dipendent della pubblica sminisiazione | | pdf, open document | ) 33,99)3)"
arficolate al Joro Art 15,¢.1 lett.a) ' o
interno in uffici “d.1gs.n.33/2013 : : ' '
dirigenziali generali - ' Estremi deglhi ai di conferimento d.i _ _
“di livello eguivalenie) incarichi dirigenziali di vertice a soggettl | _ . Tempestivo
E S C 4 | estrazei alla pubblica amministrazione con | UOC Risorse Urhane- Sito web formati PSS
Art.15, 6.2 d1gsn33/2013 - . | - - {exart 8 d lgs.
T *7 | indicazione dei soggetti. percettori, della -  pdf, open documment | - T oo 2013) |
ragione dell’incarico ¢ . dell’ammontare . . o i
; Lo erogato ; _
Ati0c8lemdydles | g - | .| Tempestivo
C n33/2013 Curricula, redatti in conformita al vigente | UOC Risorse Umane | Sito web formati | ‘f;;ps 3 1us
Art 15, c.llettbyd lgs - modello europeo ' ' pdf, open document 33 ;’2", fay
n.33/2013 | | . | | n332015)
_ o Comperisi, comimque denominati, relativi al |- s o Tempcst,wo
- Art.i5cl rapporto di lavero,con specifica evidenza delle UOC Risorse Umane Sito web formati - (ex ot 8 d les.
lett d)d lgs.n.33/2013 eventuali componenti varabili. o legate alla : pdf, open documerit | - 23 ;’22}13 5
. . - va];utazione _dcl risultato, ed atumoentare erogato. ' ' n_ =2 ) .
Dati relativi allo svolgimento di incarichi o _ .
- .| alla titolarita di cariche in enti di difitte | (yq-pioree 15 . S Tempestivo
Art. 15 C;;g&?’ dlgsn. privato regolati o finanziati dalla pubblica voc & Umane ) dsgg Wib df‘”?ma“ " (exart 8, d. lgs.
' : amministrazione 0 allo svolgimento di pdi; ope YU n33/2013)
attivita professionali, e relativi compensi
- - - - — - '. — '; - — = . T ﬁ\.fo .
Art20,03 d.lgs 3972013 - DlChIBIBZl. _ oncve‘sulla. ms?.lgsimtenza_ z dl‘l_ll:l.’d UOC Risorse Umane Sito web fo;mal:_l (art. 2 0,;0-1 d lgs.
: - . deile cause di inconferibilita dell’incarico : pdf, open document s -
. L . 2 ] n.39/2013)
_ _ Dichia’razioﬁe sulla insussistenza di wma | -, . - - N e Annuale )
Art20.03 31650392013 | delle cause i incompatiili al | UoC RioReUmane | ;__ifo webformal | (et 20,02 Jgs.
. conferimento dell’incarico _ : paz, Open dOCUCTL

n.39/2013) °
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Tempestivo

SSN — Bandi e avvisi Bandi e avvisi di seleZione voc e mane Stto web fo;maj:l {ex art §,d. 1gs.
artdl, ¢. 2, dlgs.n33/2013 R - | pdf; open document | M7 43013y
Informazioni e dati comcernenti - le ' ' ' o o
o _ ‘procedure di conferiniento degli incarichi o Tempestive
" SSN — Procedure selettive di- direttore geénerale ,direttore santtario ¢ | UOC Risorse Timane Sito web formati (ex afi"tPS 41
Art4l,¢c2dlgsn33/2013 | direttore  amministraiivononché degli : | pdf; open document [ ™ D_33 },261.'3)33’
C 2 : .incarichi di responsabile di dipartimento ¢ : ' : '
_ di strutture semplici e complesse . e 2
Estremi ed atti di conferimento di incarichi | N e - Tempestivo
dirigenziali di vertice a soggetti dipendenti UOC Risorse Umaﬂ.e .Slto web formatl (exart 8,d lgs.
della pubblica amministrazione pd-f,.ope:n docum§qt n.33/2013)
Estremi degli atd di conferimento & _ 1 AR . -
incarichi dirigénzali di vertice a soggett UOC Risorse U . Sito web formati Tempes.t;wq.
estranei alla pubblica amministrazione con _ _ pd.ﬁ onen d : (ex art 8, d.Igs.
indicazione dei soggetti . perceuon,de]la R pen ¢ ' n.33/2013)
SSN — Incarichi. _13@1‘3 dellicancoe Gl onfRre UOC Risorse Umane Sito web formati
amministrativi di vertice (da | Curriculum vitae S df open d - ent
' pubblicare in formato — . e P pel coTtinent
tabellare) : Compepm ;comunque denoman,relguv; . _ _
Art4lc3 dlesn33n0i3 | & mpporto di lavoro, con specifih | (;oe picore Umane | Sito web format Tempestivo.
A evidenza delle evéntali componenti _ pdf, open documerit {exart §,d.- 1gs.
' variabili o legate aJJa valutazzone del Rl p o o n.35/2013)
risultato ' ' :
Dati relativi alio svolg_a.mento di incarichio | _ _
la titolarita di ‘catiche i entl di dif0 | - 1160 picoree Tmage | Sito web formati Tempestivo.
privato regolati o finanziati dalla pubblica s i ) (ex art 8, d. lgs.
{ amministrazione o allo svolgimento di . pdi; open document | Ty 239513)
attivita professionali.e relativi compensi. L _ ' C
- . T 1 e Tempestivo
. Art.20,¢.3 d.lgs n.39/2013 Dichiarazione sulla msusmstenza, di uma | - UQC Risorse Umane - Sito Vﬁ'eb formati (art:20,0.1 dLgs
delle cause di inconferibilith de]l mearico pdf, open document £.39/2013)) -
S chhlara.none ‘sulla msuss*xstenza "di uma @ - . _ P N Ammale
Am2063d1ga392015 | delle cae &i incompatbili. ol | (UOCREORCUmARE § THO WD WAL | ari20.c2dlgs
L | confetimento dell’incarico e, open documell 1.39/2013)

Sistema Informrazione, Comunicazione ¢ Marketing




Programma mennale pe:r Ia trasparenza e I’

mIegnta 2013 2013 _ :

Dirigenti ' o - - . -
e Estrerni degli atti di conferimento di incarichi. Risorse [man Sito web format ‘Tempestivo
{da pubblicare in formato | difigenziali a soggetn d1pendeun de]la pubbhca UOC Risorse Umane pdf open {ex art 8, d. Igs.
( ) _ g . :
' tabellare) amministrazione documént n33/2013;
Art.15 ¢.1 Jett.a),d.lgs n.33/2013 o = . . o R
' IR | Estremi deg.i atti di conferimento di incarichi- _ : _ o
' ' .| dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica | (5 pig - ' Sito web formati | . Tempestivo
Art15,c2, dlgsn.33/2013 | amministrazione con indicazione dei soggetti U_OC Risorse Umane .pdf,open | (exart 8, d.lgs.
: S percettori, della ragione  déllincarico - e dotument . n.33/2013)
_ _ dell’ammontare erogato ' ) _ ' . »
Art 10,c.8 Jett.d)d lgs 1.33/2013 | Curricularedatti in confonmta al vigente | UQC Risorse Umane Sito web formati Tempestivo :
Art15, c.1; lettb) d.lgs 1.33/2013 | modello eumpeo : - pdf, open (exart-8,d Igs.

. P : - ~ document . n.33/2613)
.. . T - | Compensi, comunque denomatl,relauw al | R T '_ L
Dmgenu L : . rapporto di lavoro,con specifica evidenza delle UOC Risorse Uméme S1§o web format, ‘Tempestivo _

Art.15.¢.1 lett.d) d.1gs. n.33/2013 . . P g o pdf, open (ex art. §; d. lgs.
_ : eventuali componenti variabili o leégate alla : documerit n332013)
' " | valutazione del dsultato 1 e
"Dati relativi allo svolgimento & fcarichi o alla | N S ' B
titolarita di cariche i enii di diritto privato UOC Risorse Uma.u Sito web formati Tempestivo
Art15 c.1 letrc) d.lgs. 1.33/2013 | regolati o finanziati dalla  pubblica | ~ A : .e_ pdf, open {ex art. 8, d. lgs
- : T amministrazione o allo svolgimento di attivita document 10.33/2013) -
professionali, e relativi compensi ) - . .
o - _ o . | Sitowebformati |  Tempestivo
AL20 ¢.3,d1gs. £.39/2013 Dichiarazione sulla msussistenza di una delle | UOC Risorse Umane  pdf. open | ' (exart. 8, d. IUS _
_ cause di inconferihiliti dell’incarico  dooument T h337201 3)
o o chblamzlone sulla insussistenza i una delle UOC Ri ”rsé,-Umane "Sito web formati - C Anmuzle
"ATt.20 ¢.3,d.1gs. n.39/2013 cause di mcompaublhta al conferimento . ' -pdf, open . (art.20,6.2 digs
- - _ dell’mcanco document C139/2013)
' : . I . Tempestivo
Bandi € avvisi di selezione UOC Risorse Umane Slto web formati. |, . (exart. 8, 4. 1gs.
- ' - _ pdf opem document | 25515
L Informazioni ¢ dati concernenti le procedure di S " '
- 85N - Dirigenti - ; . LT : . _ _ _
conferimento degli incarichi @i direttore . . Sito web formsti Tempestivo
( da oubblicars i formato " | generdle e direttore sanitario e d]rettore; UOC Risorse Umane o pdf o - e aitps 4 Ja
_ P tabellare) : amministrativo, nonché degli -incarichi di | ' doc;infent : Xn_?f‘ },2613)‘%3 ’
Art.41 ¢.2, dlos 13372013 responsabile di dlpa:nmento e i strutture A > :
T e semph01ecomplesse . _
Estrémi ed atd di oonfenmemo di incarichi | Risorse Uman . i Tempestivo
dirigenziali di vertice a soggett dipendent della | UOC - e Urqanc Sm;};‘gbifmgtpdf’ _ {ex art. 8, d. lgs.

9.33;2013}

Sjstema I_n.formazmne Comumc:az:tone e Ma.rketmg

pubbllca amministrazione B




'Programma tclennale per Ia t:rasparenza, e l’mtegnta 2013 2013 _

Estramidesli aﬁi di conferinento di incarichi | |

dmg‘.m.mah @ soggetu' wﬁ alla__ pubbhc:% UOC Risorse Un:iane " Sito web formad | . Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggemi | - df i ent {exart. & d Igs. .
percetiori,  della  ragione - dellimewrico e | P, Open.dosum 1L33/2013)
dellanmmontare erdgato : . o
' i . T - . i . "Tepjpestivo
Curriculum vitas - UOC Risorse Umane pdsgtg:eib dﬁ’cﬁ:m (exare 8,4 ;gs _
. : . . ] ? S n_33f2013
Art 41, 6.3 dIgs n.33/2013 - Corapensi comungue denominat, reladvi 4l rapporto | ) ' o o ' Tem o
- di ‘lavoro con specifica evidénza delle eventali | UOC Risorse Umane Sito web formet (ex arr_I 8 d los. .
component VEIIlablll o legate alla valutazione del A - .| pdf, open docdment mm a _
. n33/2013)
msultato ) : _ L
Dati relativi alle svolgumento di mcal‘lchl 0o la '
titolarita di cariche in emti di dirine privato regolati o | - . N L ~ Tempestive
finanzieti dalls pubblics. aniministrazione o allo |- VO Risorse Urane pg’%m chdf;’mmt (exart 8, d lgs.
svolgjmemo di amivitd professionel, e relativi _ T o - n33/2013)
COMPEnsi ] : . ' .
Posti di funzione e e .o, | Numero e ﬁpolog:ta aei post & funzione che S| romm e S . oo N
. g - Posti di funzione disponibili - TOC Risorse Umang Sito weh format - .
disponibili ) P ) e rendono  dispombili nella dowzione orgapica € i i Ternpestivo |
_ o . AL 19, c.l—b_ls,.d.lgsn. 165,2_001. relatlw criterd i scelta 1o pdf,opendocumcnt o
Posizioni Posizioni orgapizzative - Cudcula del titolari di posizioni org'amzz:ai:we- UOC Risorse Umane Sito web forman |, . (egﬁl 3 d_v? _
organizzative At 10, ¢ 8, lertd) dlgsn 33/2013 redattl in conformith al vlgcnn: modelio europée pdf, apen document 033 QE}B}SS
- ’ Conto annuale del pc:sonalc e relsrme spese ' ' '
sostenuts, nell”ambite del quale sono Tappresentad 1 _ :
. _ . ‘dati relativi alla dotazione organica e al personale . o ) ‘Annuale.
Conto aunuzle del personale effettivaments in servizio e al réladve costo,con Sito web formati (arf_ 16 G. 1 d’ 1
Art 16, ¢.1d.1gs.033/2013 | Fiudiczione della dismibuzione = le diverse . 8 pdf, open document |. - ]:;_3,‘}!:;'013"33'
e . ' _ qualifiche ¢ aree professionali, con particolare C Ri - 2 :
Dotaz.}o;ln . . riguardo al personale assegnato agli uffici di direna voc rse U Ane
orgamche _ collaborazione con gli organi di indirizzo politico - .
Costd complessive del pefsopale & tempo _ _
Costo personale tempo . indetermiraro in  servizio, articolato  per aree | Sito web formati - Annuale,
indeterminato . professionali, con partidolare riguardo. al personale | £, 0 d ’ et (art16 ¢2 dlgs.
Art16,c.2 digs. n.33/2013 assegnato agli uffici di diretta co]laboraz:one con ghi. |. > Opent ; n.33/2013)
' ' ' orgarl di mdmzzo politico. ' ' :
Personale “con’ rapporto di lavoro nom a tefmpo
_ _ : | indeterminato-ed elenco. dei tiolari dei contrarti a
. L Personale non a tempo { tempo detérminato, con Iindicazione delle diverse o : S
Pe;so;.z;i:zon 2 ‘indeterminato ' tipologie di mapporto, della’ distribuzione di questo | UOC Risorse Umane St web formatl - A?Lmll;a.l :’1
indeterminato * (Da pubblicare in formato mbellare) personale wa e diverse qualifiche e aree . P, opén domrmént d:.}gs._n.33 2013 -

Art17, ¢l 1llgsn 33/2015

proféssionali, .ivi compreso il personale assegnato
agh uffici di diretma collaboraziont con gli organi di -

indirizzo politico.

S1stema Informanone Comumc:azmne e Marketmo
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"Costo del personale non a fempo |

Costo complessivo del ﬁeréonale con. rapporto di |

indeterminate | RN B T L . S g o .estm. 16
_ (Dé pubblicare in formato lavoro non 2 tefpo indetérminato, arficolato per aree | (106 Risorse Umhatie | Sito web formati | - _Tn.“i?- ;
tabellaze) professionali, con particotare riguardo al personale - pdf open doc el (art.17,¢.2,
llare '| assegnato agli uffici di diretta collaboraziorie con gli o C 7 dlgsn33/2013)
organi & indirizzo politico . T
Art17 2, dlgs. 0332013 _ o
" Tassi di assenza _ o
) : . . . .- . Trimestrale -
Tassidia mﬁfhﬁiﬂi?r?am Tassi di assenza del persondle distinti per uffici di | UOC Risorse Umane | Sito web formati (a-lnﬁeg’ : ;
assi di assenza are) - 16.c. fivello ditigenziale _ ) : pdf, open document 6,¢3,
dlgs.n. 332013 _ - _ : dlgsn.33/2013)
: L Incarichi confériti e autorizzati .
. conferiti e ~ ai dipendenti (non dirigenti} Elenco degii incarichi conferiti o autorizzid a | o _ _ ) Tempestivo
torizzati & (Da pubblicare in formaro - ciascun dipendente, con I'indicazione dell’oggetto, | UOC Risorse Umane Sito web formati (ex art. 3 d los
d_?.u .Oﬁ & tabellare) della durmiz e del compenso spetrante per ogni pdf, open document 233 322')13)b )
'pﬁ?ﬁfinﬁgn"’?. Art18 dlgsn.33/2013 incatico ' ST
= _ Art.33 ¢.14 d.Jgen 1652013 _ . R
- L  Contrattazione collettiva Riferimenti neoessan. per la consultazione  def | . ] ' . Tempestivo
Copt;‘latttuzfnone Art21, ¢.1, dlgs.33/2013 coniratti e accordi collettivi nazionali ed cvmmall UOC Risorse Un pdeI;tc;_webdfzonn:u :aznt {ex art §,d. Igs. -
collethiva - Art47, ¢.8, d1gsm 165/2001 interpretazioni auténtiche PRI | n3312013)
B S : Contratil mtegxaﬁw stipulati, con. la relazwne o - ' 1_ .
i a .. tecnico-finanziaria. & quella ilustrativa certificate | 1 e Tempéestivo
m%‘;-"t’;ﬂ?tegr;;%m dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei UL?&RC‘;S:T; _]g’ EE”a,;le_ : pdS_éto “’ebdmt * (exart. 8; d. Igs.
Tty Coy GBS 22y cont, collegio sindacale,uffici ceptrali di bilancio o | - { -B.5-5. open 1.33/2013)
N ) andloghi organi prévisti dai rispéttivi ordinamentiy . )
Contrattazione - . _ . .| Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa Costi contratti integrativi- Integrativa, certificate dagli organi di controllo . . _ :
. . . . S 2k | - . . ¥ L . - . R ] ) . . T.Ia.[
| A2Lc2dlgsn 332013 | temo, wsmesse ol Misistes de Boononin ¢ delle | 10C Risorse Umane | Srowebfomai | (00,
Art.55,0.4, dlgsn.150/2009 | L aaig @i rlevarione, d'intesa con la Core dei | ©VOC O-A-SBES. | pdf; open document | 40 150/2009)
' : - | Conti e con la Presidenza del Consiglio ded Ministti- | o T : .
L | Diparimento della funzione pubblica
o e pubbhcaremformato : _ _ - . - . . Tempestivo
NAV. " tabellare _ Nominativi;curricula ¢ compensi - UOC Risorse Umane |- (i},to web fq@;lt (ex art 8, d lgs.
' - Art 10,68, lett.c)d lgsn.33/2013 ' P open docun n.33/2013)

Att.14.2, del. CIVIT n.12/2013

. Sistema Informazione, Comunicazione e Marketing .
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: Programma taenﬂa.le per la tmsparenza e I’

mtegmaZOlB 2013 B

BANDI DI CONCORSO
Sotto-sezione livello 1
D.enomj.n,azj.d_n'e P T "U.0. competente T _ .
sotto-sezione 2 . Denominaz 'IZ'JF.E del singolo Contenuti dell’obbligo alla produzione e : ‘\dodahta di Aggiornamento
- Jivello . ob__hgo_ S pubblicazione web ppbbh_cgnone. ' : :
- " . Baundi di concorso e ae . . o - - _
(Da pubblicare in formato Baﬂdl‘_ dl coneoso. Pt _]l rechulagento, a UQC Risorse Umane - | Siw web formati pdf, | - Tempesuvo
tabellare) qualsiast wtolo, di -personale presso T _ dociment . | (éxart. 8, d. Igs.
Ar19.cdlesn3320i3 | emminiswazone | | o n.33/2013)
Elenco dei bandi.espletali Eoelss:tgtl d]:?él E;)ij;sdlo é:ll:ﬁio eu—fﬁin: a:f; 3 - Tempestivo
Q)a pub;];:eaﬁ:rg forma Pindicazione,” per ciascuno di essi, dgl | UOC Risorse Umane Sito web dfo _naenu Pt'df . (ei art. B,d lgs.
Art19c2d Tos 1.33/2013 numere dei dipendenti assuntl e deile’ spese [ - ' pent " n.33/2013)
B .didj : . s - cffetuate . L _ : -
= S Concorsi ¢ prove selettive per 1’asmm210ne - . - Sito web formati pdf, Tenmestivo .
concorso . - del personale € progressmm di ca.mera voc Rlsqrse U_ e open document ' _ )
Dati relativi p.rocedl..lre selettive _Per clascuno dei promredamcntl o UOC Risorse Umané Stto .\-'v?b dformaiimpdﬁ T‘.empé_? fve
(Da‘ pubmxg formato I}OWetto U.OC Risorse Umane Sit?, :;zbdﬁ)magn lidf, : _ 'Pe.mp%'m
 At23cle2, dlgsa33/2013 T | Sitoweb formatipdt, | Tempesiivo -
* .-) ; S b et g : .
Att.1,¢.16 lett.d) Ln:190/2012 Dyeventuale Spmpmmm UOC Risorse Umane | gpen document | -
' : 3)esl:em1 relativi ai priacipali dowmenu - e ' o
conteputi . -nel  fascicolo  relative  al | UQC Risorse Umane Sito web fomg.npdf’ ' Te::r:t_pe_stwo
_ ST open document

procedimento

. Sisterna Informazione, Comunicazione e Marketing




Progmmma mem:nale per Ia traspa:renza e r

mtegm?a2013 2013 R

PERFORMANCE
Softo-sezione livello 1

Denominazione del singolo

. .U.O. co@etmte.

- Modalita® di

: Slstema Informaz:lone Comumcamone e ’\&arketmg

Denominazione sotto- : 3 . . . . ' .
sezione 2 Livello obbligo Contennti dell Obbhbq : alla p.l_.Od?noné ¢ pubblicazione ' Aggorngmento
' _ . puabbiicazione web S :
Sistema di misurazione Sistema di misurazione e e ' L S T e . o
e valutazione della valutazione della Performance Elerfo 2 dée (1;31111 7.d ?:em?__) ggggoﬂﬁ della. Slt(;wczbdfoma;_}gdi Temp esuvo
Performance Art.1 delib.CIVIT n. 104/2010 A £ pen docum S
Pisino della Piano della Performance PLano della Perf_onna:aoe (art.10.d1gs Sito web formari pdf, Tempestivo
" : . ) e n. 150!2009) : (ex art §, d lgs.
Performance Art.10,¢.8 Tert by d:1gs n.33/2013 _ opén document .
. : - - . . - n33f2013}
L o . Relazlone sulla Performance N Témpestivo
Relazione sulla Relarione sulla-Performance L S0 wieh formati pdf, M
. N . - (art.10. d.lgs n. 150}2009) . Staff Direzione . : i L {eXart. & d Igs.
: Performz_mce . A.rtlo,c.S letth) d_Ig,s n.33/2013 " Generae open docu_mcnt . - 1.3372013)
Documento del NAV di | _ o : . S R ' o
P : Dd¢umento del NAV di validazione - Documento  del NAV di walidarione della |- _ e
e e della Relazione sulla Performance | Relazione sulla Performance . Sito web dt;,ammmznl:df’ Tempesitvo
: A Ar2.c.1,detib CIVIT 06/2012 Art 14, c.4letrc),d lgs.n.150/2009° pen
Performance o - . . _ -
"Relazione dal NAV sul o ' ' 'R L (-'i [\ NAV 1. . '
" funzionamento i . elavione = A sul  funzionamenio o .
complessivo del Sistéma di R azone del I\AY sul complessive de] _Sistenra di |. Sito web format pdf, ‘Tempestivo
. o o : funziomamento del sistemna L : .
valutazione, rasparenza & (ert 4 del & CIVIT n1272013) valurazione,trasparenza e integrith dei controili open document -
‘imtegrith dei controlli S Pt : intérni {art 14,0.4 Jett4),d Igs.n.156/2009 : :
interni : . : . - o -
o Ammontare Ammontare complessivo della Aminontare complessive della rewribuzione di | - _ Tempestivo
_ o : retribazione di risultato risultato collegato alla performnance stanziara - UOC Risorse " Sito web formati pdf, srmp
complessivo della . s e . T PR R _ {exart §, d lgs
retribuzione di Hsnltato | (Da pubblicaré in formaro @bellare) | Ammontare. della rewibizione di risultato | Umane apen docurment 0.33/2013)
one Cl | Art20.c.1dlesn33/2013 effetrivamente disiribuita I 22V
' S - Entith mediamente conseguibile dal personale o
dinigenziale € non dirigenziale .
Distribuzione del trattamento accessorio, in
. Dati relativi a]laretnbunonedl forma 383?'3"3@331 fine di dare conto def | - _ S - Hvo
. Dati relativi alla risultato livello di selettivith utilizzato  nella | -~ TOC Risorse Sitorweb formati pdf, | Z‘ipgf e
" retribuzione di risultato | (Da pubblicare in formato tabella.re:) distribuzione della reribuzione di rsultato e " 'Umane open - document | ex_n 33/20 -10)-3&
- Art20,¢.2,d.1gs.0.33/2013 degli incentivi . - attastl
Grade di djﬂerenzzaﬂone de]l’utzhzzo della
.premiality sia per i didgenti sia per i
dipendenti, _ . -
— - — — : - : : . — —— T Tempestvo
~ Benesse ‘; } . Be;"i‘oeg_ organizzativo Livelli di benessere organizzativ UOSDSICM. - | SMOWe dfj’a“;nﬂ:ngdi (ex it 8, d lgs
organizzative : T . 1g& 332015 . o ' pen . n.332013)




Programma triennale per la trasparenza e Pintegrith 2013 - 2015 .

ENTI CONTROLLATI
So_ttp_.—_s__gz:ione livello 1

JDenonrinazione
sotto-sezione 2
_ livelio

" Denominazione del singolo -

obbligo

Contenuti dell’obbligo

. U.O. competente
a]]'a_ produzione e
pubblicazione web

Modalita’® di
pubblicazione

'Aggiornamento

 Societh partecipate |-

Societd partecipate
A 22 cl letLb) d.lgs.n. 33;’2013

|- Elenco
| I’amministrazione _
quote di paztecipazione anche minoritana, |

< delle
detiene  diréttamente
con I'indicezione dell’entity, delle funzioni
attribuite e delle afiivith svolte in favore
dell’amministrazione o delle ativita di

- servizio pubblico affidate

societa = i cui -

UOC Bilancio = |

Anpuale -
(art22,e.1

- dlgsn33/2013)

- Art22,6.2,d.1g5.0.33/2013

Per ciascuni délle societé: B

Dragione sociale

2)misura deil’eveﬁtuale
dell’amministtazione

part_acipazione :

3)durata dell’ impegno

| 4)onere complesszvo a qoalsiasi tirolo

gravante per 1'aamo

) sul - bilancio
dell’ammimstrazione

| Symumero  ~ del
dil’ammistrazione® ‘negli organi di governo |.
& trattamento economico complessivo a

raiipreﬁentanﬁ

ciascuno di essi spettante -

| Gyrisnltati di bilancio deoll alimi e

esercizi Ananzian

te relativo-

7)imcarichi di ammmlstratore de!la societa
| trattamento économico
complessivo

UOC Biléncio

" Sito web . formaii.

pdf, open docurnent |

'Amiual_f; .
art22,c.1
dlgs 5.33/2013)

Art22, 0.3, dlgsn. 33/2013

- Collegamento con i sm 1st1nm011a11 delle

societd  partecipate  mel quah SN0

pubblicati 1 dat relativi ‘2l componenti

degli 6rgani di indirizzo politico e ai
soggetti titolari di incarichi dmcreﬂzmh di
collaborazione o consulenza -

UOC Bilancio

- Sito web formati -

pdf, open document

- Annuale
. (art-22,c‘1 .
d.lgsn.33/2013)

Rappresentazione

Rappresentazione grafica

Una o pid rappﬁentamom grafiche che
evidenziano =~ 1

rppord |

UOC Bilancio

" Sito web formati pdf,

open documcx_lt .

"~ Anmuale
(art.22,6.1°
d_1°S n.33/201:>)

grafica

Sistema Informazione, Comunicazione e Marketing
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Programma mennale pe:r 1a t:rasparenza e 1 mtegnta 20 13 2015 N

ATTIVITA’ E PROCEDIMENTI

' sttema Informazmne Comumcazzone ¢ Marketmg

Sotks-sézione livello 1
Denominazione. . . _ . "T.0. comp_eteﬁté Ml pa? A . _ _
sotto-sezioné 2 Denomjnﬁ;]:;;dei singolo Contenuti dell’obbligo alla produzione e | 'fgmﬁe Aggiornamento -
livelle . ° . . ' e _ pubblicazioné web p _ o o .'
o ' ' . Dati, relativi alla attivith amministrativa in . ' s .
Dat;;gﬁrt;ga f _I_}ﬁ.“'] aggf'eﬁg:;t;;iwta forma aggregataper setiorl di attivita,per "UOC Affar Sito web forman pdf, ' mvo
o ) o : ( i d t- o :
amuninistrativa Art24, c.1,dlgsn.33/2013 gﬁfﬁpﬁfi.‘.’zﬁf e degli uifici,per Generali open dotument 4 4 41gs:n33/2013
Tipologle di e ptcoe i formats. | o L
_ procedimento T tabellare) Per ciascuna tipologia di procedimento;
‘breve descﬁz_:icné el procedimento con . e b Tempesu fivo
. indicazione di tuttl i riferimenti normativi | ;. e S_l-to web. f::__ o pdf, fexart. 8, d lgs
Elenco dei _ _ wli - : | DU.OO. Aziendali | ° open document £.33/2013)
procedimenti svolti o ime A1 - — —— ~ Responsabili e —
dalle UG.00. Art35, dlgs n._33f2_013. m:uta organizzative " {esponsabﬂx del Procedimento | Sito web formati pdf, Tempestivo
S dell’istrutionia e - dell’adozone  del . oped ent (ex a8, d.1gs.
provvedimento finale - a _ 1.33/2013)
_Periprbcedimcnﬁadistanzadiparbe: _ o '
1} Atti e documenti da allegare all’istanza ¢ | UU.OO. Aziendali -
- modulistica necessaria, compresi 1 fac—snmh " Responsabili
e - | per le autocertificazioni. ~ del Procedimeniic
- _ Art35,c.11ettd),d lgs n.33/2013 [ Duffici  ai  quali  rivolgersi .per | o o
| Singoli PrOCedimenti R - infoimazidniorari e modalith & accesso con { UULOO: Aziendali oo wb formad pdf, 1 Tempestivo
(da pubblicare in indicazione  degli indirizzi, recapiti | Respensabili = . | = open d o | (xat§, d.lgs.
formato tabellare telefonici € caselle di posta elettronica | del Procedimento S S 1.33/2013)
 oreands 4 istituzionale a cui presentare le istanze - : :

- GI_ oun - Per clascum pro-ced.lmanto di autorizzazione o
" collegamento conlz concessione: : R N o o .
" pagina nella quale o [ yoreve . descrizione "4l procedimento UU.00. Aziendali . 1 Tempestivo.

) T " _ " descri procedimento  con i Sito web formari pdf, | -
. sono riportati 1 dati Art..:oS,c‘l,l_ett_a),d_.lgs.n_33;’20.13 indicizione di tutti i riferiment! normativi utili - Respops?bl.h. opén. document | (Cxaft' 8,d lgs.
: . .. S o : ) ) i del Procédimento 3 B n.33/2013)

- deirelatvi - . . —— - — Tempestivo
-provvedimenti finali ; | les £.33/2013 . : | Sito web formati pdf, HpeSuvD.
PIC /& _ ) A:r_35,cA_1,Iet_T_b),d.l_gs:n.33/201.) _ 2)umtaorgamzza::1varcsp0nsabﬂede]l istrittoria UU.00. Aziendali- | opan.d ent - : (c);aggb%%gs,

— : — - Responsabili. — 2
: o 3mome del responsabzle “del ; - . i Tempestivo
Ar35,e.1 lett.chd 1gs n.33/2013 procediinento,anitamente i recapiti telefonict ¢ del Pro-ced.l_mento | Sto wcbdﬁ)ﬁ:;?dﬁ (exart 8,d igs.
o alla casella di posia eletironica isinuzionale open cocument - n.33/2013)
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. . - T - o
. . . . » . . : : (exart. 8,4 Igs.
Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico | Sito web formati odf, n33/2013) .
‘procedimentali concernemte il gispetto  dei  tempi| UOSDSLCM. | 777 o P | 1a prima pubblicazione
Art24, c.2 dlgs. 33/2013 procedimentali o : ' P decorre dal termine di
i - : sei mesi dall’entratan |
' ' B : _ o - Vigore del decteto
Recapid telefonici e casella di posta elettronica o T
o e istituzionale dil*ufficic responsabile per le
Monitoraggio tempi o : attiviti volie a gestire garantire e verificare la : ' Ternestvo
procedimentali ‘Recapiti dell’ufficio trasmissione dei dati 6 Pacossso direto degli | 1309p sren. | Sitowebformatipdf | FERTID
Dichiarazioni responsabile stessi da parte delle amminisiraziond procedentt | 7 7 T open document a3 ),2’01'3)?" :
sostitutive e . ' all’acquisizione . d'ufficio dei dati -¢ allo e
- acqnisizione | svolgimento del conmolli sulle dichiarazioni
_ d’ufﬁciodei dati sosttutive .
art. 35.0.3 Convenmom—quadro volte a d1501p]1na.rc le o _
) AT : modalith di accesso ai dati da parte delle | ' 1 Tempestivo
.d.lgsr.n.33f2{_]13 ] Convenzioni-quadro | amministraziond' procedenti all’acquisizione | UOSD S.LC.M. - Sito web dfomlm;ngdﬁ (exart. 8,d lgs
: ' . ' drufficio dei dati e allo svolgimento dei ' “pen ¢ S 0.33/2013)
. _ _ controlli sulle dlchlarazzom sosutunve _ T
_ Modalita per Pacquisizione . | Ultérior - modalita per la temp&euva - | Siw web formati pdf, Tempestivo'
R : N UOSD S.1.CM: o (exart. 8, d. Igs: -
- d*ufficio dei dati acquisizione d’uffici¢ dei dati : C o open document T 0332013)
A AmTias . .- . | Ulteriori ‘modalita per lo svolgimento dei| - o Tempestivo
Modaliti per Jo svolgimento dei | o ooovi one" oz bianvion: sostioutive da | UOSD SLCM. | S et i | (exant. 8, d lgs.
controlli ] opem doc"mmt © n.33/2013)

parie delle amministrazioni procedentl.

'~ Sistema Informazione, Comuricazione e Marketing
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~ PROVVEDIMENTI . .
Sotto=sezione livello 1
| N ' | — T.0. competente | . . N
Dmm";&;‘zﬂé_ Denomma:;alfi;gel singolo " Contenuti dell>ohbligo alla produzigne e fggﬁh . o(::é' - Aggiornamentoe
( it _ L pubblicazione web puy -
' Elenco déi provvedimenti, con particolare | - L
- : - riferimento @i provvediment finali dei ;
Provvedimenti organi indirizzo | Procedimentd - dlautorizzazione - 0
politico ' concessione;scelm | del - contracnte - per : o o _ o -
{Da libeCaI'.einfOImato : Paffidamento & lavon,formtu:e e servi | UOC Risorse Umane | Siwo web formar - Semestrale
\Lap tab ]la.r) anche con riferimento alla modaliti d&i | UOCInv. Patr. e Man pdf,open - | (art.23,c.i dlgdn..
CLArS selezione presceltajconcorsi ¢ prove selettive | UOC Provveditorato documient 33/2013) -
per I’assu.nmone dcl personale [ progressmm : o
) _ dall’amm;_mstraz_tone con soggetti privati o |
e con alire pubbliche amministrazioni )
Pr?ﬁw‘ec.llmf:nl;l orsamt. Per ciascuno dei provvedimenti: . .
: S '1)coﬁte:uUto ¢ Sito web foimit] (a:tg?::l dizdn
o _ -] pdfopen documen 33/2013)
: o UGC Risorse Umane Sito web formati |¢ . Scmestrale
_ - 2}oggert_o. o o i % (2301 dlsdo.
Aft23 .2 dlgsn.33/2013 ' UQC.Inv. Patr. e Man | pdf oped document § . ™ "330,5)
' ' - - UOC Provveditorato |7 S0 v Tormai Semestrale
. o . 1o web formati Y oaria
3)evmmalc spesaprewsm R (a3l dlsdo
P, open docement | . T 335013)
| Sesiremi relativi & pnncxpah documenn _ e . Semestrale
| comtenudd nel ﬁasmcolo : rcla_two al 'S’.lt‘:).webifo- et (_an23,c.ld_l_gd._n_
procedimento ' pdf; open © 332013)
Elenco dei provvedimend, con particolare : C
riferimento  ai provvediment fmali dei
| procedimenti - dvautorizzazione T 0.
concessionéscelta  del conmaenie | per ) o _ o :
Provvedimenti diricenti - Paffidamento di ldvoriformiture e servizi | UOC Risorse Umane Sito web formati Semestrale
al:mb ATE?3 61 dlgsn 33015 anche con riferiménto alla modalith di | UOCIov. Patr. ¢ Man pdf; open (arc23,c.1 d1gdn.
amministr AL 6L GESILISANS selezione presoelta;concorsi & prove selettive | UOC Provveditorato document 33/2013) -
' per Vassmzione del personale e progression’ : : '
di carmieraaocordi | supulati
da]_'[?a:_n;m:mnst_ramone con soggeftl privad o
o . con altre pubbliche ammmistrazioni
Provvedimenti dirigenti Per ciascuno dei provvedimenti . . i}
amaministrativi ' o ‘UOC Provveditoray | on o o '. -IS. sl

‘Sisterna Informazione, Comunicazione é Marketing -
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] _(Da‘ ﬁubblicalfe :'cp-for_ma_ib
" tabéllare).
Art 23 ¢.2 d.1gsn.33/2013

2yoggetio -

3)ex¥enﬁ1alé spesa prevista

4)estremi relativi ai principali documenti
contenuti nel fascicolo relativo al

| procedimento

UOC Risorse Umnane

LUOC.Inv. Patt. e Man

pf, open - |

docurnent =

(art.23,c.1 dlgdn

33/2013)

Sito web formati

document

Sernestrale

- {art23,¢.1 dlgdn.

33/2013) .

pdf, open

document

“Sito web formati '.

. Serestiale
{art.23,c.1 dlgdn.
33/2013) .

pdf, open
. document -

Sto web formati

Seme;tm]e

(@t 23,61 dlgdn.

33/2013) .

CONTROLLI SULLE IMPRESE

. Sotto-sezione livello1

- Denominazione sotto-

~ sezione 2 livello

Denominazione del sir_ngblo

ob blig_o

Conténuﬁ deil’obbligo

. UO coinpetenté

alla produzione e
pubblicazione
P b

© Modalita> di
pubblicazione

Aggiornamento

Eler_l(:b :

Elenco

Art25,c.1 letr:a),d 1gs.33/2013

Elenco delle fipologie di controllo a ou |

sono assoggettate le imprese In ragione

della dimensione e del settore di aftivith.|

con I"indicazione per ciascuna di esse del
criteri - ¢ delle relative modalita di
svolgimento ' :

© voc
G.AS‘B-E-S.
(Dipartimento -

Prevenzione)

Sito web formari
pdf; open documént

Tenjpestivo'
(ex art. 8, d. lgs.
n.33/2013)

‘Obblighi e sdempimenti

Obblighi e adempimenti
Art25.¢.1 lett b).d.1gs.33/2013

Flenco degli obblighi e degh
‘adempimenti oggetto delle attivita di

“controllo che Ie imprese sono tenute a

Tispettare per . otlemperare alle

vocC
GASBES. -
(Dipartimento
Prevenzione) -

‘Sito web formati
pdf. open document

Tempeétivo o
{exart 8,d Igs
n.33/2013}

- Sistema Informazione, Comunicazione é_Markeﬁng '

disposizioni normative
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mtegrlta2013 2013 o _ _ '

- BANI)IDI GARA E CONTRATTI

- Sotto-sezione livello 1 ' - L _
: . e S | VOCInv. Pair. e o " . Da pubblicare
: Delibera a contrarre Delibera a conirarre, nell’ipotesi- di | Man i . Sito-web formati | secondo le modalira
. : A_r-t._37, c2 d.1gen 332013 prooedura ‘fegoziatz  -senza prem UOC Provveditorato - pdf, open . - e le specifichie
 BANDI DI GARA E - : : pubbhcaﬂone di un bando & gara LOSD At Amm._' " documept' | previste dal 1 lgs.n.
CONTRATTI SR __ _ . PP.00. 163/2007
. : _A_vvisi,b_andiedinﬁﬁ_ i o _ ' ..
- Uoc' Inwv. Patr. & Da pubblicare -

opén document

Am37.c.1,dlssn.33/2013 | Avvisi, bandi od fmviti per confraifi di fggm i -Sﬁ"?‘g’gbogjfﬂﬁ seconds le modalic
. . d ’ - L H i L. a - L. W 01'3_[0 . a _ .Specl_ i
A1_'L66,_1 22_,- d.lgsn 163/2006 1ajron sottosoglia comumtgna UOSD AIT_ Amm_ document. previste dal 1. Igs. n.

- - ' _{PP.OO. . - 16372008 _
_ _ 1 UOC Inv. Patr. ¢ S Da pubblicare.
17 o1 dlesn33/2013 Avvisi, bandi ed inviti per coniratt dl . Man : - Sito web formatl* | secondo lemodalita |
ATL66.124.. d.lgbs..n,l 632006 | A @ formture sottoso,ha UQC Provveditorato pdf open- |  elespecifiche
5347 & S comunifaria = | UOSD Am Amm. + document previste dal | 1gs. n.
PP 00, ' - 1632009
L ' : | uvochv. Patr e | Dapubblicwe
A37, o1, dlgsn332013 | Avvisi, bendi ed fnviti per contratti & | Man - et o tte
ATt66, d.lgsg,16312006 lavori soprasoglia comunitaria UOC Provveditorate " document proviste dal L. Igs. .
' _ _ - - 16372010
. R : ' : " Da pubblicare’

) . L oL . R b L I
AT37, 0.1, dlesn.33/2013 : Avvisi, bandi ed nviti per -contratti- di M(zimv P € 1 Ssiw web formad | secondo le modalith |
S - : serviziT e - forpiture . soprasoglia pdE open e le specifiche

: .Art.66, dlgs,g1§af2006 _ comnpitiria - = -0oC Prowedltoraro R amant previste dal L Igs. o
o o OmURIEE 163/2011
. Infermazieni stlle singole
proceduire . .
_ o T [ _ _ .  Sito web. formati o _
. Art.1,6.32,1n.190/2012 Struttura proponente - pdf, open ‘Tempestivo-
_ ) : document -
: S "} UOCInv, Patr. e ‘Sito web formari S
Arc1,e32.1n190/2012 Oggetto del bando Man pdf, open - Termpestivo -
UOC Provveditorato . document :
_ ' Elenco degh operatorx a presentare UOSD At Amm. S0 e formand pdt _ .

Art.1,6.32,10.190/2012 offerte/numero’ di offerenti che hanno PP.OO. “‘;:; m@m: Tempestivo
: R S _ 'partempatoalprocedunento _ _ B

Ar1.c32,l0.190/2012 Ageindjcatario Sito web formati pdf, | Temppestivo |

 Sisterna Infonn_aZione, Comu:ni'c_aziicjne'e Marktmg
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AR T,e 32119072012

T Tmporto & aggiudicazione

Art1,6.32,10.190/2012

| Terpi dt c.émp_letamen'to dell’._opera,-".

Art1,.32,.0.190/2012

servizio o fornitura

' 'Importé dellé somme ]iqﬁic’latg .

Art1,032,10.190/2012

Tabelle riassuntive  delle informaziont
relative  all’anno -precedente,rese
liberamente searicabili in un  formato
digitzle standard aperto che consenta di

analizzare ¢ melaborareanche 2 fni

UOC.Inv. Patr. & h

Man

1. U0C meedjtorafo -

UQSD Attt - Amm.
PP.OC.

“Sito web formati

pdf, open
document

Sito web formati | -

document

"~ Sito web formati

document -

$ito web format]

pdf, open
~ depcument

statistici, i dati informatici




~ BILANCI

- - bilancio

tramite la speeificazione di nuovi obiettivi
e indicatori,sia afraverso ["aggiornamento
dei valori obiettivo &'la soppressione di’
oObiettivi gia raggiunt oppure oggetto di

Direzionali

- Sotto-sezione livello 1 _
. . ' S 1. U.0. competente . | . . L
Dénominazione Sotto- - Denominazione del singolo L ' . -alla produziene e | - Modalita® di-. ' . .
_ serione 2 livello - pbbligo Contenud de]l’abbhgo puﬁbl;icaziane' pubblicazione Aggomentp
o : : . . . : . ' _ weh ' '
" Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascin anno in L : _ ) .
Art29,c.1 d1gsn33/2013 forma simtetica,aggregats e | o0 Biancie | S web formati pdf (efz;';*’;"ﬁ-";;
o . _-A_rt.32,¢2 1.0.69/2009 semplificata.anche con i1 mcorso al . 77 ' _  open document 3 },2’0-13;'
Bilancio preventivo ¢ |- Art:5.c.1 d.p.c.m.26 aprile 2011 _ | rappresentazioni grafiche N ' ) .
_consuntivoe . - - Bilancio consuntive - Bilancio consuntivo. di ciascun amno in- B ' Tem pe.';ﬁv;;)
Art29, ¢.1 d;lgs.n.-3_3;’2013_ fonna' smt;e_uca,aggiegatja_ e e UOC Bilancio - Smp wg:b formati. pdf, I (exm '8, 4 s,
. Art32,021n69/2009 | semplificataianche com 4 mcorso  a ' open document | "4 339013)
Art.5.6.1 dpecm.26 aprle 2011 repprésentazioni grafiche _ _ ' o
: S Piano degli indicatori e dei risulfafi dttesi
di bilancio, con . I'integrazione delle
nsultinze osservate in termim di
. o o o raggiungimento del msultati attesi e le | . :
e N » Piano degli indicatori e del motivazioni degli evenitudli scostamenti ¢ | . - ) _ S
Piano degli indicatort ris_ulmﬁftt_esidibﬂancia | ¢li ageiomamenti in comispondenza di | GOC DRARCIC | o b formar pdf, | LCipestive
e dei risultat attesi di - . o B UOC Sisterm e {extart 8, d lgs
. Art29, ¢2 digsn.33/2013 ogni muovo esercizio di  bilancio sia open document  1.33/2013)

riptatificazione .

Sistema Informazione, Co
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BENI IMMOBILI £ GESTIONE PATRIMONIO ’
Sotto-sézione livelio 1 ' _
o ' ' U.0. competente
Denominazione sotto- ~ Denominazione del singolo : . 5 L "| alla produzione e ‘Modalita? di .
sezione 2 livello 6bbligo  Contenuti defl’obbligo " pubblicazione | pubblicizione | ASSirmamento
: ' L : - - _ web ' : L
Patrimonio mmobiliare I.nfom;gzpm identificative degli immobili | UOC.Inv. Patr. e Sito web formati pdf, Tempestivo
- Art30,d1esn.33/2013 possedutt - Man " oper document | (At 8. d lgs
Patrimonio et o 3 _ _ Oper dochment  n.33/2013)
Im.mobﬂmrg ' Canoni di locazione o affitto N g:g:;lmdl locazione o di afﬁgo versali © UOC Affari } Sio web format Pdfv ' (e;l" ?Iltl_ 8 d.‘ ?g# '
' m05¢1gs.u3§f2013 1 o Geﬂf‘_»ra_li ' - open dmm‘ T 330013)
' CONTROLLI E RILYEVI SULL’ AMMINISTRAZIONE
~ Sotto-sezione livello 1 .
. . . _ - ' | U.0. competente - .
e i e e o Denominarione del singolo SR : alla produzione e Modalita® di e
Txpologledl dati T obbligo Contenuti dell’obbligo -. "~ pubblicazione pubblicazione Aggmrnnmento
: : : _ . _ web :

e e e e e e . Rilievi non recepifi,unitamente agli atti o _ o
Rilievi Organi Di Rilievi Organi Di Controllo E AT T S _ _ : . . Tempestive..
Controllo E Revisione " Revisione out st i TI500on0, deg].!_orga:r?l di c_onfrlollo UOC Bilancio - Sto web f.ormaﬂ pdf, (ex art 8,d. Igs..
LR - ; Aqa mterno,dégli  organi di - revisiome open document - Nt

: Art31,d1gsn33/2015 G =t o n.33/2013)

T _ amaninistrativa ¢ contabile 3 . _
R Tutti ; dlievi ancorché recepiti,unitamente

o : Rilievi Corte dei conti agli atti cui si riferiscono, della Corte dei Sito web for ﬁ' & Terpestivo
Rilievi Corte dei conti Aft31,d.1esn.33/2013 copti risuardanti Uorganizzzzione e | UOC Bilancio | °' WeOiOmmAP (exat 8, d lgs.
: . - . RN . . open document . : aa -

: : Pattiviti del’amministrazione o di singoli - n.33/2013)

uffici ' o
istema Inf 37

rmazione, Comunicazione ¢ Markéting .
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SERVIZI EROGATI

Sotto-sezione livello 1. N _
_ _ S o U.0. competente e : o
Denominazione sotto- | . .. Lo o . e y 1ges al]aproduzmnee - Modalita’ di i
" sezione 2 livello Denominazione del singolo obbhgo_ 3 Contenuti dell obbhgo pubblicazione pubblicazione .Aggfqmamento _
i . ' ' web . - 4 :
s'(::a:'uizaf;e ldjs'equﬁ.[it; Gartade Sequamismnda'rd % | Carta dei servizi o documento contenene UOSD SLCM, | Sito web formati p (c;E ot 8, lgs.
. = =Lt . . ! L - . docum nt 5 e s -
T Ar32,c1dlesn33013 | i standard di qualita dei servizi pubblici opem o n.33/2013)
o S _ Cost contabﬂlzzau dei servizi e:rocratL aah- '
- R Costi contabilizzati .| utenti, 3ia . finiali che L : : . Anirzle
Costi contabilizzati {da pubblicaré m annato tabellar¢) | intermedi¢videnziando - quelli UOS Governo Sito web forman pdf, _ ( aIt.lO 85 '
' Art32.¢.2 letta),d.lgs.n.33/2013 _effetuvamerrte sostenuti & quelli imputati Liste di Attesa " open document d_lgsn.B’.;a },:"2-0’13
Art.10,6.5,d.]gs.n.33/2013 | 2l personale per ogni servizio erogato e il ' : : : T
. g . relativé andamento nel fempo _ . o .
. i " Tempi medi di érogazione dei | Tempi medi di erogazione dei Servizi (per | . .
. Ter{lpl I:;e'.h di I servizi [.ogni servizio erogatd) agli utenty sia U0S Govemo Siwo web formar pdf, (arr.lgilz
erogazione del se {da pubblicare in formato tabellare) | finali che intermedi, con nfenmento Liste di Astesa open document d_lgs_n.33ir*é0,1 3)
Art.32,0.2 ] Jettb)d les2.33/2013 all’esercizio finanziario precederie : _ T
e e " Liste di attesa -Témpi di attesa previsti a tempi medi | .. ) e Tempestivo.
- Liste di attesa ; . PN . {1~ TGOS Govemo Sito web formati L -
T {da pubblicare in formato tabellare) | effettivi di attesa per ciascuna Upologta di Liste i At open docy I:jf’ (exart 8, d 1gs. .
pr@stazwne eroo'ata i .

n.33/2013)

Slstema Infonna.mone Comumczmone e Marketmg

. Art4lc6. diesn33/2013
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mtegnta 2013 2015

PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE

_Sﬁttaesez’ione livello1

N O e o If.o.pompetenté'_ s s . .
Den_onflmmoile:sotto—.-‘ : Deﬂomn@:_:lo:lve del singolo Contenuu de:]l’obbhgo " | alla produzionee } - Modahta i Agoiornamento
sezione 2 livello . _ obbligo T pubblicazions S
= : et L _| pubblicazioneweb | i L

Indicatore di Indicatore di temopestivitd del Indlcatom det tcn:rpI medidapabamento T s . © ¢ Annpale

AR . relativi agli acquisti di beni,servizi e ; et o . | Sito web format pdf, e -

fempestivita dei |- pagamenti - forniture (indicatore di tempestivita dei UOC Bildocio “open document | -, (&E33eL,
pagamentd - |  Art33.dlgsn33/2013 e et post e _  Gocamment. d.lgs.n.33/2013

Ne]le richieste di pagamento i codict
IBAN identificativi del comto di
pagamento,ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite 1 quali i
| soggetti veérsanti possond effettuare 1 _ _ S
pagamenti mediante bomifico bancario o ' L . o . Tempestivo
postale, ovvero gli identificativi del conto UOC Bilancio Site webdt;q;?;la;_ Ed‘ﬂ {exart 8,d Igs. .
corrente postale  sul quale i soggetti ' Open dacument.- 0332013y
versanti possono effettuare’ i pagamenti ' '
mediante  bollettino postalc,nonche i
o codici identificativi del pageamento da.
IBANepa.gamentl . _ indicare obbhc-atonameme per il

IBAN e pagamenti informatici
Art 36,d.1gs.0.33/2013

informatici =~ ' _ ' versamento
' o 1 Codici TBAN 1dcntnﬁcat1v: del conto di.
pagamento ovvero -.di . imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti - vefsanti possono cffettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o || -
Art5.c.1 dlgsn.82/2005 postale, ovvero idemtificativi dél. conto |- ~UOC Bilancio
- '- : comente postale . sul quale i soggetti
versanti possomo effetfuare i pagamenti
mediante bollettino postale.codicl |
identificativi . del pagamento da indicare |’
' obbhgertonamente per il Versamento

. . e Tempestivo
Sito web formati pdf, Ty

en docament . (ex §,d Igs.
| cpendoment | a532013)

' Slstema Informa.zlone Comumea.none e Marketmg -39




Prdgrazﬁina triennale per la uasp.arénza e Iintegrita 2013-2015 .

OPERE PUBBLICHE

Sotto=sézione livello 1
_| ‘Denominsarione sotto--| Denominazione del singolo oo oo .| alla produizione e Modalita® di s .
I sezione 2 livello S obbligo Contenuti dell’obbligo pubblicazione . |  pubblicazione Aggommnto :
: o . : _ - web 1 o
Documentldl | Documentidi | Docnmenti di programmazione,anche T . L o
. e : . - . . : Sita web formati - Tempestivo
programmanone _ programmazione pluriennale; delle opere pubbliche di K 1 open di nl.sdﬁ _ ( art38,c.1,d1gs.0.33 },2013)
' _ Art.38.¢.1 d.lgs.n 33/2013 competenza de].'i’ammzmstraz:tone ' o - _ HORI : . 2
- Linee gul d? pe rla Linge gu%d?.perla Lipée guida per la valutaz:tone degh _ - Sito web format pdf, . Tempe;tlvo o
velutazione ' - valugzione mvestimenty : - opcndo-cmncnt 1 (art.38,¢.1,d Jgsn 33/2013)
: _ C o Art3$.e.d dlesn33/2013 B L _ : ' o -
Relazioni annuali Relazioni annuali i . : . . Sito web fonnanpdf,' ~ Temipestivo _
- C An3Seldlesnaipory | Reledomiammuali | | open document | (art 38.0.1,d.Jgs.n.33/2013)
o o Ogni altro  docirhento predlsposto R T -
. _ _ o nell>ambito della valutazione ivi inclusi | '
Altri documenti Altri documenti - 1 i pareri dei valitatori che si discostino - - | Sito web formati pdf, | " Tempestivo .
' ' - Art38.¢.1 d.lgs.n.33/2013 dalle scelie delle amministtazioni e gli : open document’ | (art.38,¢.1,d lgs.0.33/2013)
: : . esiti delle valutaziori ex post che si S o '
discostino dallé valutasioni ex ante | UOC.Inv. Patr.e
ST Informazioni relative alla CRTA per la | Man '
Com?gifomg ' o - | verifica degli investimenti pubblici, e _' N
o nimistrativ CRTA . incluse le funzioni e i compiti specifiéi | Sita web formati pdf, - Tempestivo
Ammitr (CRTS A) o Aft38,c.1 dlgs.n33/2013 | ad essi-attribiiti, le procedure e i criterd . - opendocument | (art38,c.1,dlgsn 33/2013) |-
e . di individuazione dei componenti € 1| o . '
loro nominativi
L 'Informanom relative ai tempi e a,,].l : Sito web formati pdf, | Tempestivo o
. _ Tempi ¢ costi di realizzazione mdicatorl di realizzazione delle opere R © open document (art.38,c.1,d1gs.0.33/2013)
) Amone Art.38,c2 ¢133333520-13 Informamom relative ai costi unitari di : Gt eb. e o . Tempestivo
o reahzzaz:tone delle -opere pubbhche : 1o Web tormat pdf’ {art.38,c.1,d 1gs.:n.33/2013)
open décument - )
completate : o _ : -

' S_istemei_IijQﬁuazione, Comunicazione e Ma_rketl.ng : ' 4Q




Programina triennale per la trasparenza e Pintegrita 2013 - 2015 .

L\TERVED.TI STRAORDDIARI E DI EMERGEI\ZA
Sotto-sézione hvel.[o 1

- [.0. competente

Denoﬁninaﬁone sotto- . Denominsazrione dells_i.ugolo , . . . alla produzione e . Modalita’® di .
sezione 2 livello | ' obbligo ' Contenudl dgl[ obblige pubblicazioné pubblicazione Agglo.. ' entq _
Provvedimenti adottati- concernenti gl
intervent! straordinari e di emergenza che
: : comportatio- deroghe alla legislazione -
Thterventi straordinari e di vigente,con !’indicazione espressa- delle e ; Tempestivoe
| emergenza. - | norme di legge éventualment¢ derogate ¢ Sito web ifmma. mtl lzdf’ - (exart §,d 1gs. .
ArtA42.¢.1 Jett a),d.Igsn.33/2013 dei motivi della deroga, ponché con e . : n33/2013) -
. : Pindicazione - di eventuali = atti
Interventi . _ ' . ammodnistrativi o oiurisdizionali _
straordinari e d.l_ - _ _ _ .| intervenufi Dir@z_ioneGenerale . L
. emergenza ' o _ .| Termini temporali evem:ualmente fissati | . : ' Gito web formati ndf Tempestivo _
Art42;c.1 letth),d]gsn.33/2013 | per Pesercizio dei poteri di adozione dei Ho we d??’?"ﬂeﬂlg 1 (exart 8,d lgs.
' : . prowedlmenu straordinaii _ Pl GOCHIMERT 1 133/2013)
o _ . : R . e . Tempestivo
ArtA2 0.1 lettc),d lesn33/2013 Costo' previsto degli interventi e costo Sito web formarni pdf, (exart. 8, d. Igs..
_ : effettivo sostenurto dall”amministrazione _ + open document . p33/2013)
' : Particolari forme di pariecipazions degh | iy o | Tempestivo
- Art42,c.1lett.d),d lgsn:33/2013 | interessati ai procedimenti di adozione ) Sito Webdfom-‘a:nl;df’_ {exart.8,d lgs
.| dei provvediinent stracidinact L . opence _ 1 n33/2013)

~ Sistema Informazione, Comunicazione e Matketing




 Programma triennale per a trasparenza e Pintegrisd 2013-2015

Setto-sezione Hvello 1

" ALTRI CONTENUTI — CORRUZIONE —

Sistema Informazione, Comumicazione e Marketing

L o . | U.0. competente’ A dalins g5 A
Denominazione sotto- Denominazione del singolo Contenuti dell’obbligo alla produziouee | Modalita’ di Aggiornamento |-
sezione 2 Iivello obbhgo : : .. - pubblicaziene : )
: . _ pubblicazione web | .~ . -
| Responsabiledella | R@Onibuge;eﬂa p(l)'zzennone. | _ | . . | _ o -
.- prevenzione della e dell tr;; “ﬂmm Responsabile della  prévenzione della Sio web formar pdf, . Tempéstivo
. corTuzione - _TAsparen. corruzione e della trasparenza open docurment . '
e della tra Art.1.c.71n190/2012 : S
¢ Cella asparelzd | Delib.CTVIT n.105/2010 & 2/2012
Regolamenti perla o . . o
preven.:’uoueela 'Regplam@u per 1a prevenzione e _Regol_a:_nenu per la prevenzione e la | Sito web formati pdf | Tempesivo
repressione della 12 répressione della corruzione e | repressions della cormuzione e| _ 4 ot ¢ _
corTuzione e dellillegalita dell"illegaliti (laddovre adottati) _ U.'O'SD SIC M. P o
 Relazione del ) : - : _Relazaoz_?e del . IeSpOJ:._P,S&bﬂe. delIa_L _ N - ual
responsabile della Relazione del responsabile della | prevenziove della corruziome recante i Sito web formati pdf, | - ~Annuale
corruziome corruzione | risnltati dell’atfivita svolta (eniro i 15 e dmmmem- {ex atlc.14 Lo
ATE1,6.14,01.190/2012 'd1cembred10gm anno) pen Sosumes 150/2012)
Amdladegnamentoa-' Attl di.;ldeguarit.tan.to a Ari  adottati - - ottemperanza al o o Ry
provvedmlentl CIVIT provvedimenti CTVIT .| provvédimenti della CIVIT in materia di Slt{;web dfmgnft) df, Tcmp_esuvo._
' Art.1,6.3,1n,190/2012 - : v1§,ﬂanzae controﬂo nell antlcorrunone .PET-! e
: ALTRI COI\TENL"I‘I ACCESSQ CIVICO -
Sotto-sezione livello 1 -
' Denominazione sotto— Denoﬁhaﬁone del singﬁlo e 1 vo. ¢ompt>:tente | Modalita” di P
ST . T ' e Conténuti dell’obbligo | alla produzione e L Aggiomamento
sezione 2 livello - obblizo : - pubblicazione &
. . : . . _. | pubbli¢azionéweb |  © L : - :
' Nomeé del Responsabile della trasparenza cnf & R S
: L | presenmata la richiesia di decesso civico,nonché N " i
A s | modaits per Pesercizio di tle diritio, con Stowen formatipdt, | Tempesavo
o et AR ILIoY Indicazione deif recapii télefonici & delle . opéen docament
Accesso civico B _caselle di posta elettronica istituzionale . A '
' : Nome — dél titolare det potere | [_JOSD SICM. . .
o - sostitutivo,attivabile nel cast di ritordo o o L . . .
Att5,c4 dlgsn.33/2013 mancats Tispesm, con indicazione dei recapiti Slt'('.) we;bdformazﬂlzdﬁ : Tem?'?'f“’"
' S o telefonici e delle caselle di posta clcttromc:a- P '
1stzruz10nale
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'.P'Iogmmma_ triennale perla trasparenza e Iintegrita 2013 - 2015 o

CONTENUTI -

Sotto-serione livellol . '

ACCESSIBILITA E DATI APERTI—

" T.O. .compe't:ente

Modalita” di

Denominazione sotto- - De:nommaa zigne del singolo- SRS all2 produziene e _ L
sezione 2 livello.. ' obblize Contenuti deﬂ obbligo _ pubblicaziene pubblicazione Aggl_orl.lar.nento.
' e : . . - web L '
N Regolamenti - che disciplinano lesercizio . S :
Regolamenti AR .o S . Sito web fompat pdf, .
Regolamenti hegoamentt della. facolth di accesso telematico e il en document Anmuale
. Ar_t.oZ c._.l d.._l‘.g.s‘82.f20~05 | Sutilizzo déi e _ . C'Peﬂ ocm_ TIETT - _
o o - Catalovodeldatledelmﬁtadanmpossesso R , .. x
~ Open data Art. 520?& :_ dm;lz 2005 ' delle amminisirazioni,che si intendono | GOC Informat_ica e Sito -WdefO:: eﬂ;;d_f_, Apnuale
T c.1d1gs.82/20 D ﬁ]asciaticomcdaﬁdiﬁpoapmo Reti - Opem R
_ _ - Obiettivi di accessibilita : ' _
Obiettividi - : Ar‘r.9,g."7,-d.1.179/2012 Oblemwdlaccessd ibilit3 det soggctu dJS&blh . o Annuale |
o {da pubblicare secondo le Sito web formati pdf, |
accessibilita - St T agli strumenti informatici per ["amno. ? ] {exart9,¢7DL.
' i indicazioni contenute nella corrente(entro il 31 marzo di.ognl amo} - open document n:179/2012
_cifcolare dell’ Agenzia per Pltalia |~ - 0201 2010, . e
. digitale n.61/2013
ALTRI COINTE\TUTI DATE ULTERIORE
Sotto-sezione livello 1 _ _
. U.O;icompetente o d1rens A -
~ Denominazione sotto- Denommaz:lone del singolo Contenuti del’obbligo alla produzione e _ Modahta di Aggiornamento
senoneZ]Jveﬂo obbligo _ e pubblicizicne :
= : pubblicazione web R B L :
Datl alferiord ———— :
- Art4,c.3 dlgsn.33/2013 o o
_ Art1,0.9,letth) L0 19072012 | Dari informazioni e document ulteriori
Dati ulterior ; : ) .° . ... |che le pubbliche amministrazioni mom
- 1 Wik - (N_‘B, ]]ClCﬂSOd.lpUbbhmonedldaﬂ 'haJJ.tlo 1’0bb1100 di pubbhcare ai sénsi

non previsti da nomme di legge si-deve’
procedere alla anonimizzazione dei

dari personali eventualmente
presenti,in virtl di quanto disposto
dall’art4,c.3 del d.igsn33/2013

deila normativa vigente e ¢he non sono
riconducibihi alle sottosezioni indicate

UOSD SLC.M.

Sistera Iﬁfoxma_zioné; Comunicazione e Marketing




Programma tr1ennale per la traspdrenza ¢ l’mtegﬂta 2013 2015

' Misure organizzahve volte ad assicurare la regolarita e la frcmpesiw:tb dei ﬂu';sl-_'
informativi. L -

I-f_'D.ireﬁori/Diri_génﬁ delle - UU.OO. -dzie'ndol'i,'ihdividuqfi‘- a margine di ciascuna

_categoria di atti, come disposto dall’art. 43 ¢, 3 d. Igs-33/2013 ""gdrcm’r'is'con-d'iI.
 tempestivo e regolare flusso delle |nformc12|on| da. pUbb|lCC]i‘e ai f|n| del r|5pe’r’ro de| _

termini stabiliti dalla legge”.

TuMti | documenh pubblicati npor’reranno c:I Ioro mTerno dei dc:h di contesto, ovvero
autore, data petiodo di aggiornamento o validita e I'oggetto, al fme di gqronhre_ '

I indmducmone della no’rurc: de| dc:’rl e la validita degli s’resm

Ogru U Q. deII Amendc: in qualitd di "Fon’re” e responsqbne dellc: pubbllcaz1one de|'
documenti. L'aggiornamento ‘dei dati contenuti nella Sezione "Amministrazione
TrGSpdren’re”'qvverrd con cadenza fissa -mensile e ogni quqlvolfo si rendano |

" necessarie modifiche significative dei dati o pubblicazione di documenti urgenti. la ”

struttura  responsobile  della | pubbhccmone in ~questo: caso, provvedera dd'

| effe’r’ruqre le modifiche fichieste sul portale,

All'interno della semone"Ammlms’rromone Traspdren’re ) sqrcmno insefiti s’rrumenh di- -
' nohﬁcc: degli dggmrnomem‘l sia di intere sezlom sicl d| singolo drgomen’ro

- Lo stato di atfuazione del progrc:mma anch'esso in formc:’ro c:per’ro e sidndard

sardraggiornato con cadenzo semes’rrcﬂe

Alla corretia attuazione del Progrc:mmq Tnennclle come gld mdlco’ro nella dehberq
n°2/2012 della CIVIT, e ribadito nelle Linee gUIdG per “ {'aggiornamento del PTT & -

l'integrita 2013-2015" concorrono, oftre -l Responsabile della Trc:sparenzc: tuth gh.

Uffici dell' Amministrazione, sid centrali che penferam ei relcn‘wi D|r|gen’r| '

_ Ferme -res’rqndo le reSponsoand le compe’renze e iqu’ronomm Operqth di: o
ciascun responsabile di siruttura preposta dile attivitdy 1nd|c_c1’re dal programma , il

Responsabile della Trasparenza  dovrd  verificare  I'adempimento  da  parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la quolitd dei dati pubblicoti, Avrér cura di supportare e
monitorare I'attiviter delle UU, OO. aziendall nella redlizzazione delle diverse azion

- previste coordinando e OranIZZCJndO lavort in forma congiunta tra’ le strutture.
'comvol’re onde assicurare la redmzanone d| quchro prev&s’ro nel progrc:mmd
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' sistema di monitoraggio e Individuazione del Dirigent] 'Réspo‘nsobiu'

-~ Le UU.OO. compe’ren’n dovranno procedere alla venﬁca ed all’ ogglornomen’ro di
. quanto. pubblicato sulla pagina” Amministrazione Trasparente™ . |mplemen’rqre i
dati secondo quanto definito nel presente programma e inserire nella Sezione -
~dedicata i dati che aftudimente, pur pubblicati sul sito, trovano diversa
collocazione. Cid -anche al fine di pubblicare i dati secondo cn’ren di omogeneﬁq
|mmed|c1T0 individuazione e delIl’ra di consul’rqmone -

o Progrcmmq Tnennqle della TI’CISpCII’enZCI rlch|ede un' atfivitd d| moni’roroggw.
- periodico sia da por’re dei soggetti |nTern| G|| qmmmw’rrqmone che da’ pCll’Te del
‘"Nucleo Az1endclle dl\/c:lu’rclzlone{NAV) ' -

~Con pqr’rlcolare nfenmen’ro al monl’rorqgg|o esegun‘o dCI soggef’rl |n’rern|, a
Direzione Strategica ha |nd|wducn‘o la UOSD Sistema Informazione Comumcamone e
Marketing, quale strutfura deputata ad effe’r’rucjre il mom’rorogglo m’rerno delle
atfivitr de! progrqmmq ’rnennclle per la ’rrqqurenza -

II mom’rorqggm avrd cadenza semes’rrq!e o nguqrderd || processo dl o’r’ruazsone del
Programma attraverso la scansione delle attivitd ed indicando Rell scosfqmen’n dal
piano originario. Queste atfivitd daranno origine ad un repor’r di. monl’roragglo che .
sard frasmesso anche al NAV. |

La p__redispo,si'zione e la definizionef'del. Programma friennale per la frasparenza e -

I'infegrity deve essere condivisa con il Nucleo Aziendale di valutazione (NAV), -

organo che ia legge considera’responsabile della corretta applicazione delle linee
guida, delle metodologie e degli stumenti-predisposti dalla Commissione”, nonché
-_sogge’r’ro che “promuove e aftesta I'assolvimento  degll. o'bbligh'i' relafivi alla
- trasparenza e all'integritd”{ articolo 14, comma 4, lettera fle g), del d. lg.n.150 del

©2009).ldsultati del controlli che il NAV effetfua confluiscono nella relazione: qnnuqle |

che deve presen’rclre agli orgclm poh’nco ommlnls’rrohw dell azienda.

Sono: poi dCI prevedere in cclpo alla-UosD S|s’rema Informqaone Comun:cclzmne e
Marketing compiti di raccorda, informazione e raccolta di suggerimenti e
valutazione da parte degli utenti, | risultati di questa funzione, desumibili sia dalle

segnalazioni spontanee degli stakeholders sia da indagini di customer satisfaction,
saranno” un utile sfrumento. sia. per 1a Direzone Aziendale sia per gl| uffici
dmmmisfrq’nw comvol’n nel CIC|O della ges’ﬂone delle performdnce - -
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Riiequione delf’ effo:i'ivn uﬂllzzo del duﬂ dc: pqrte degh u?enﬂ eiella sezlone_' |
| “Ammmisi‘razione Trasparente”. - : - '

In merito .alle modality di analisi e misurazione degli accessi dlla sezione
"Amministrazione Trasparente” verranno ulilizzati  applicativi ~ software . qpposi’r’i'
 [es.Google Analytics) grazie ai quali sard possibile monitorare il flusso-det visitatori
suddividendol per area geografica, periodo e durata della visita delle varie pagine

e percorso seguito {es. motore di ricerca, url, link esterno, ecc...) In tal caso sard -

- possibile stilare report. periodici dettagliati relativi al flusso di visitatori della sezione
"Amministrazione Trasparente: ' ' '

“Dati Utterion”

- La ASL Lanciano-Yasto-Chieti si impegna a pubblicare, entro la fine dell'anno 2014
i c.d. “dafi ulteriorl "che sono dati ,informazioni-e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanne obbligo dipubblicare ai sensi della normativa
vigente, ma che la ASL i riserva di pubblicare in una logico di piena apertura
verso 'vtenza al fine di garantire azioni sempte pit mirate per i miglioramento dei.
servizi offerti anche in coerenza con le flnclhfcl del d. Igs N; 150/2009 e della Iegge
. 190/2012 : :
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