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 C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

 
COGNOME E NOME  D'AMICO ERRICO 

  
 

 

   
POSIZIONE ATTUALE  Dirigente Amministrativo presso la ASL Lanciano Vasto Chieti  

 
 

 
 

  

 
Titolo di studio 

 
 Diploma di Laurea in “Giurisprudenza” (Università degli Studi di Macerata, 4.06.1997, votazione 

110/110 con lode). 
 

Altri titoli di studio e professionali  Corso di specializzazione: “Master Tributario” (durata n.400 ore, Università G.D’Annunzio di 
Chieti, Facoltà di Economia e Commercio - IRFO, anno 1998, votazione 30/30). 

Diploma di specializzazione in “Diritto Amministrativo e Scienza dell’Amministrazione” 
(Università degli Studi di Teramo 3.12.2004, votazione 68/70). 

Diploma di specializzazione in “Diritto Sindacale, del Lavoro e della Previdenza sociale” 
(Università degli Studi di Macerata 4.02.2009, votazione 70/70). 

Diploma di perfezionamento in “Programmazione, Organizzazione e Gestione delle 
Aziende e dei Servizi Sanitari” (Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, AA. 2008/2009). 
 

  Diploma di perfezionamento in “Economia ed Organizzazione dei Servizi Sanitari” 
(Università G. D'Annunzio di Chieti Pescara, AA. 2016/2017). 
 
Master II livello in “Innovazione e Trasformazione Digitale nella Pubblica 
Amministrazione” (Università di Teramo, Facoltà di Scienze politiche, AA 2021/2022, votazione 
100/100, conseguito il 21 dicembre 2022). 

 
 

 Abilitazione all’esercizio della professione forense (Corte di Appello de L’Aquila, 21.10.2010). 
 

 

 

 Dirigente Amministrativo presso Enti S.S.N. senza soluzione di continuità dal 1° marzo 
2014 a tutt’oggi come di seguito specificato.   

Dirigente Amministrativo della ASL Lanciano Vasto Chieti con rapporto di lavoro a 

INFORMAZIONI PERSONALI 

  
ESPERIENZA PROFESSIONALE  

DIRIGENTE AMM.VO 
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INCARICHI / FUNZIONI 
DIRIGENZIALI RICOPERTE 

tempo indeterminato dal 1° maggio 2022 a tutt’oggi.  

Dirigente Amministrativo a tempo determinato presso la ASL Lanciano Vasto Chieti dal 
1° maggio 2021 al 30 aprile 2022.  

Dirigente Amministrativo presso la ASL Avezzano Sulmona L'Aquila (Via Saragat - loc. 
Campo di Pile L'Aquila), con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato dal 1° 
dicembre 2017. Con effetto dal 1° maggio 2021 la ASL 01 Avezzano Sulmona L’Aquila 
ha concesso un periodo di aspettativa senza assegni della durata di dodici mesi per 
l’espletamento d’incarico a tempo determinato di Dirigente Amministrativo presso la 
ASL Lanciano Vasto Chieti.   

Dirigente Amministrativo presso la ASL Avezzano Sulmona L'Aquila (Via Saragat - loc 
Campo di Pile L'Aquila), con rapporto di lavoro a tempo determinato dal 1° marzo 2017 
al 30 novembre 2017.  

Dirigente Amministrativo presso la ASL Lanciano Vasto Chieti con rapporto di lavoro a 
tempo determinato dal 1° marzo 2014 al 28 febbraio 2017.  

 

 

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1212 del 12 novembre 2021 della ASL 02 
Lanciano Vasto Chieti è stato nominato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 70, comma 1, 
lett. a) del CCNL della Dirigenza del personale dell’Area Funzioni Locali (ex PTA SSN), 
Direttore della U.O.C. Affari Generali, Gestione Documentale e Convenzioni della ASL 
02 Lanciano Vasto Chieti con effetto e decorrenza dal 1° dicembre 2021, per la durata 
di cinque anni. 

Con deliberazione del Direttore Generale n.401 del 27 febbraio 2020 della ASL 01 
Avezzano Sulmona L'Aquila è stato nominato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 27, 
comma 1, lett. a) del CCNL della Dirigenza SPTA, Direttore della U.O.C. Personale con 
effetto e decorrenza dal 1° marzo 2020, per la durata di cinque anni (incarico svolto 
sino al 30 aprile 2021). 

Dal 16 luglio 2018 al 29.02.2020 ha svolto l'incarico di "Responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza (R.P.C.T.)" della ASL 01 Avezzano Sulmona 
L'Aquila, nominato giusta delibera del Direttore Generale n. 1239 del 28.06.2018.    

Con deliberazione ASL n.849 del 16.05.2019 della ASL 01 Avezzano Sulmona L'Aquila 
gli è stato conferito l’incarico - ex art. 27, lett. c, CCNL Dirigenza SPTA - di Alta 
Professionalità "Procedure ed istituti giuridici del personale dipendente" presso l'U.O.C. 
Personale dal 16.05.2019 al 29.02.2020. 

Dal 1° maggio 2021 al 30 novembre 2021 ha prestato servizio in qualità di Dirigente 
Amministrativo presso la UOC Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane della 
ASL Lanciano Vasto Chieti. 

Dal 1° marzo 2017 al 15.05.2019 ha prestato servizio in qualità di Dirigente 
Amministrativo presso la UOC Personale della ASL Avezzano Sulmona L’Aquila. 

Dal 1° marzo 2014 al 28 febbraio 2017 ha prestato servizio in qualità di Dirigente 
Amministrativo presso la UOC Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane della 
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ASL Lanciano Vasto Chieti. 

   

PUBBLICAZIONI:     
Ha partecipato alla redazione, come coautore, dell’articolo sulla rivista: 
“Organizzazione Servizi Sanitari, 2-3- 2020”, dal titolo: “La gestione dell’emergenza 
COVID-19: l’esperienza della ASL 1 Abruzzo”. 

 
Il sottoscritto, consapevole delle responsabilità civili e penali cui incorre nel caso di affermazioni mendaci, ai sensi e per gli 
effetti della vigente normativa in materia di semplificazione amministrativa (DPR 445/2000), dichiara che tutto quanto affermato 
nel presente curriculum corrisponde a verità e che potrà essere supportato, su richiesta, da idonea documentazione in suo 
possesso. A tal fine allega fotocopia della carta di identità n. AU 8817822 rilasciata in data 02.05.2014 dal Comune di 
Lanciano.      
 
Lanciano, 29 dicembre 2022  
 
        Dott. Errico D’Amico  
        *firma digitale 


