REGOLAMENTO AZIENDALE CONCERNENTE L'ORGANIZZAZIONE, LE FUNZIONLE LE
COMPETENZE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI, PROFESSIONALL 2 TECNICL

. - ART.A1
OGGETTODEL REGOLAMENTO

11 presente regolamento definfsce Iorganlzzazmne ed 1l funzionamento delie strutture amministrative
professionali e teeniche della Azienda Sanitaria Locale 2 Lanciano-Vasto- Chieti in-applicazione: delte vigenti
disposizioni nonché del provvedimenti aziendali-assunti in materia,

: In: particolare || presente-regolamento, -in fase. dl prima applicazions, ‘specifica-quanto disposto in virtl
del decretl: commlssarlall n, 5/2011 del 28:02.2011. e n. 15/2011 del 14.02:2011 nenché delle deliberazioni
aziendali n. 1256 del 22.11.2010, n. 322 del 31.03.2011 & n. 830 del 02. 08 2011,

ART, 2
LE STRUTTURE DELL’AZIENDA

A sequito dell'adozione: degll atti di cui all'art. 1, la- ASL n. 2 Lanciano-Vasto-Chieti-¢ dotata di una struttura:
ammirnilstrativa, professionale e-fecnlca organizzata-nei seguenti due Dipartimenti:
1. Dipartimento “Governo del Rapporti Istituzionali ¢ Amministrazione® che comprende le seguenti Strutture:
Complesse: _
- Affari-Generali-e Legalt (struttura complessa)
- Contahititd-e-Bitancio {strutfura-.complessa)
Governo Assistenza Sanitarla di:Base e Specialistica {struttura- compIeSSa)
Gestione Attivita: Amministrative Decentrate: (struttura complessa funzlenalmente. collegata alle- Aree Distrettuah _
alle UW:00., dell'areaterritoriale ed ai PP.OO. aziendali ) '
- Amministrazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane {struttura:complessa)
Sistemi Direzlonai (struttura complessa collocata funzionalmente in Staff alla Direzione Strateglca)

2. Dipartimento “Governo. del Contratti e dei Servlzl Loglsticl” che comprende: le seguentl  Strutiure
Complesse:

- Gestione Accordi Confrattuali.con gil- Erogaton privati{strutiura complessa) _

- Governo-dei Contrattl-di Servizi.¢ Forilture (struttura-complessa)

- SemwvizlEconomali e Logistich (struttura.complessa)

- Investimenti, Patfimonio e:Manutenzioni:{struttura: complessa)

- Informatica e Reti {struttura complessa).

- - Ingegneria CI:mca (struttura complessa)

Nell'ambito della Direzione Azlendale, Inoltre, sono previsti, tra laltro, seguent Uffici di staff dell'area PTA
o Sviluppo-Strategice e Organizzativo, _

o URP e Marketing Socidle;

o Sistema Informativo Aziendale.

ART. 3
PRINGIPI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE DEI DIPARTIMENT! AMMINISTRATIVI TECNICI E PROFESSIONALI

L’organ_izzazlone_ dlpartlmentale &l -modello ordinano d| .gestione dI tutte le atfivita riferibili ai -Servizi di che



traftasi,
Aftraverso fale: orgamzzazione deve-essere- garantita .
: a) la gestione integrata:delle-risorse umane-e tecnologiche; anche attraverso la gestione della- mobiita interna del
- personale; perraggiungere.le migliori performance al costo.di produzione piti contenuto; . _
6y il coordinamento: e:lo ‘sviluppo délie. attivita di anallsi, ricerca, studio e. confrollo sulla quallté deile attivité-
- aziendali, nenché: delle attivita amministrative, tecniche. g, Ingenerale; di supporto agli obiettivi istituzionali.
Sono organi-del Dipartimento i Direttore di Dipartimento ed il Comitato di Dipartimento.

ART.4
DIRETTORE. DIPARTIMENTO

Il Direttore d Dlpartlmento & nominato dal Dlrettore Generale, con atto deliberatwo motivato, tra d|r|gent| con
incarigo-di direzione-di-una delle-strutture -complesse facentl parte del Dlparﬂmento medesimo secondo le previsioni di
legge, contratfuali-e. regolamentan vigenti.

La durata deflincarico.&:prevista per un-periodo- nonInferiore a tre.anni e lo stesso-pud-essere finnovato.

Il Direttore del Dipartimento-rimane titolare della-struttura complessa.cui & preposto. Lincarico-di Direzione del
Dipartimento. comporta attribuzione:di responsabilité in ordine aila razionale e corretta: programmazlone o gestione delle. -
risorse:assegnate.pet la realizzazioris. degli-obiettivi attribuiti,

- Il Direttore. di Dipartimento, in tale quality, non. assume. funzioni gestlonali - non ‘interviene nella fase di
adozlone di proposte di-deliberazioni-efo di-determinazioni. dingenmall di competenza delle UU.00,CGC. facenti parte del
‘medesimo Dipartimento,

Restano ferme tutte le competenze e le specifiche attivit ascrivibili allincarico-di Dlrezlone Dipartimentale ¢he
sono oggetto-di-specifica-e compilta-definizione allinterno degll- emanat! efo emanandi Regolamenti dei Dlpartimenn e
dei Comitatl di Dipartimento aziendali defl:area PTA:

ART, 5
- FUNZION! DEI DIRETTORI DI STRUTTURA COMPLESSA

Gli-incarichi.di direzione.di struttura complessa sono-assegnati dal Direttore Generale ai.dirigenti-amministrativi,
tecnici & professionali, secondo: le-modalita.ed 1 criterd prevlsta dalle vigenti.leggl in materia; dai CCNNLL di fiferimento ¢
dagli accordi-integrativi-aziendall. :

In applicazione: dl - quanto provisto dagli artt. 4 ¢ 5.del: D. Lgv. n. 1165/01, i fitolari di struttura complessa,
ciasouno per la parte di.proptia competenza hanno, fra gl altd, 1 seguenti funzioni e-poteri: _

a) esercitano fe funzioni pr0pr:e n.piena autonomia nonché quelle delegate dal Direttore Generale nel limiti della
delega-stessa; _

b) curano lattuazione. del planl, programmi ¢ direttive generall definite-dal Direttore Generale e propongono: allo
stesso ['attribuzione, in favore didirigenti:non responsabill dI struttura; di incarichi-e:di responsabnita dl-specifici

~ progettied attivita;

¢) assumono, In via-diretta, la responsabliita in ordine-alla legittimita-degii attl-deliberativi che propongono e-delle
determinazioni dirigenzlall che adottano. La relativa. dtchlarazione di legittimits deve essere.sempie attestata in
tall attl.a firma del-dirigenti:medesimi;

d) verificano la compatibllitd di spesa del prowedlmentl di competenza con gl strumentl di programmazione.
gconomico-finanziaria adottati;

e) -definiscono:-gh obiettivi che 1 dirigentl loro assegnati devono perseguwe 8 attnbulscono le conseguent tisorse
umane, finanziarie e materiall;

f) adottano glt-atti- relativi allorganizzazione delle strutture loro’ assegnate, la quale deve essere improntatar ad
una gestione unitaria ed integrata-delle attivita di rispettiva-competenza e ¢io anche medlante assegnazioni

~ funzionall presso-altri plessi aziendall; '

&) coordinano.e controllano l'attivita dei dirigenti e-dei. responsablll del procedimentl ammimstraitw anche mediante
Iemanazione di direttive;

h)- svolgono. Te- attivitd- di organizzazione o gestione del personale ed. in. tale ambito assegnano, tra l'ditro, -
speclf iche funzionl ai dipendenti titolari di posizioni organizzative, 1 quali, nell'esercizio delle attivita oggetto di
incarico assumono di regola la veste di responsabill de! prosedimento concerrendo, unitamente al Direttore
~della U;0.C. di riferimento, alla istruttoria-ed alla definizione delle attivitar di competenza di-oui controfimano

anche i-relativi atti _
0 curano i rapporti con Iesterno nelle materle d| competenza secondo le specifiche direttive del Direttore



-~ funzioni:

' -Generale, sempre che-fali rapport’ non siano espnessamente affidati ad app03|ta struttura-o.organo, emanando-
I provvedimernit amministrativi-ovvero dl diritto-privato alluopo necessari; _

) favoriscono, nel rispetto delle professionalita acquisite, la. polivalenza delle ‘unita lavorative Q0N un

utilizzo flessibile: e. non- parcellizzato delle rlsorse umane-e- la -ellminazione di rigidita operatlve,-e ¢io

. anche per ovviare alle numerose: critlc|ta proprie delle strutture dotate di un emguo numero di unita

lavorative; :

k) riferiscono at Direttore del Dlpammento di-appartenenza ed alla Direzione Generale sulf'attivita da 858 svolta
~ correntemente e.in tuti 0a5| in-culgli: stesm lo: nchiedano 0o titengano opportuno.

Ferma-;restando-la-plen_a.--autonomla:e_.la:direttamsponsablllta-dei Dirigenti di-struttura complessa in-ordine agli
attl di:propria.competenza; il Direttore Generale, In-caso diloro inerzia:o ritardo; _puo-ﬁfissare:un termine perentorio-entro.il
quale Ii-dirigente eve adottare gli atti-o i provvedimenti. Qualora linerzia permanga, o in-caso di grave inosservanza
delle direttive generall da parte del dirigente compstente; che-determinino pregiudizio-per linteresse pubblico, il Direttore
Generale pud avocare & sé Ie funziont.¢ provvedere dlrettamente al reiatwl adempiment,

' . ART.6
FUNZIONI DEI DIRIGENTI RESPONSABILI DI STRUTTURA SEMPLICE

|- dirigenti itofarl di struttura semplice, nell ambito di quanto previsto -nel presente atto, esercitans le seguentt

a) formulano proposte ed esprimono parerl al dirigentl di struttura: complessa;

b) curano l'attuazione dei progetti-e delie-attivita ad essi-assegnati, adottando i relativi attie: pmwedimenﬁ

¢)  svolgono-tutti-gli-altri:compiti ad-essi delegati dai dirigenti di:struttura complessa; '

d) dirigono, coordinano-e controllano. 'attivita che:si svolge nelle strutture che da essi-dipendono; -

e) provvedono allagestions-del personale-e delle risorse-finanziarie e strumentali assegnate alla propria struttura.

‘La: Direzione- Generale, in presenza -di comprovate. esigenze- aziendall, st riservé. comunque la possibilita di
conferire, nel. fispetto delle vigentt disposizioni, particolari incarichi dirigenziali di alta professionalita che implichino
anche l'adozione-disingoli atti gestionali-¢ la-cura di specifiof procedimenti quall queli-di-cul alle lettere. precedenti.

Forma-restando la piena autonomla & la diretta responsabilita. dei Dirigenti. di struttura semplice in ordine agli
atti-dl propria.competenza, i Direttore Generale, In caso:di loro inerzia o:ritardo, pud fissare un termine perentorio.entro Il
quele il dirigente deve adottare gii.atti o i provvedimenti, Qualora I'lnerzia permanga, o-in caso di grave inosservanza.
delle direttive generali da parte:del dirigente.compsterite, che determinino pregiudizio per lnteresse pubbuco il Direttore

Generale-pud-avocare a sé le funzioril e provvedere direttamente al relativi. ademplmentl

ART. 7
ADOZIONE DEGLI ATTI A RILEVANZA ESTERNA ED. INTERNA

Al sensi delle previsionl di c.ui-al D. Lgv. n, 165/01, i Dmgentl -responsabill dl struttura, nelle materie di loro
competenza owvero in virtll di quslle-espressaments delegate dal Olrsttere: Generale, emanano atli a rilevanza interna
ed estema per: I'Azienda, idonei a-dichiarare.definitivamente [a volonta.della stessa.

- Detli atti, che assumonc la denominazione di Determinazion Dirigenziall, sono emanatl nel: rispetto della
programmazione aziendale ed in aftuazione. dei seguenti provvedimenti, di esclusiva competenza del Direttore
Generale:

ay ladefinizione delle. strategie e del programml da attuare In relazione agli obiettivi fissati dalla Regione Abruzzo
ed alla' missione. aziendale, :anche negoziando intese di:programma con: Enti-terzi, Per tall atfivita & coadmvato
- dal Collegio di Direzions;
b) le decisioni di alta:otganizzazione, I'adozlone dell atto amendale ed § suoi aggiornament;
-¢) ladozione dl atti a conteriuto regolamentare e comunque a valenza generale;
d) tFistituzione, la modifica o la disattivazione defle. Strutture Di pammentali ¢ delie Strutiure Complesse in cosrenza’
toN quanto previsto dal PSR e dalle aitre:disposizionl regionali-in materia;
¢) la nomina-del Collegio Sindacale, dei-Collegl Tecnici; del Nucleo di Valutazione, nonché la proclamazione degli
- eletti nel Consiglio-del Sanitari e la nomina dei membrl def Collegio ¢!i Ditezions;



e

- I'adozlone di tuttl gli-atti-deliberativi relativi al piano pIurIenhaIe ol attivita & di.quelli relativi alla programmazione -

finanziaria ‘¢ di ‘bilancio, afla definizione di programmi e direttive generali per la gestions amministrativa e
patrimenlale dell'Azlenda e per. Iacquislzione di. bem e senvizl, di Iavon pubbllcl nonche di setvizi manutentlw :

- straordinari-ed ordinari;

N

8)

t)

)
v)

adozione et piani dl- investimento annuali: e. pluriennali {capital budget) avenu ad oggetto. la: manutenz'lone-'
ordinaria e straordinaria sugli-immobili, 'acquisto. ditecnologie: sanitarie nonché-di-beni e servizi;

la nomina-ea. revoca del Direttore-Amminisirativo. e del Dlrettore Saritario d'Azienda; :

la nomina:e la revoca:dei Direttort-dl Dipartimento;

Vaffiamento e la-revoca degli incarichi diigenziali, anche-relativi a professori e: ricercatort universitar] secondo-
le- modalith. previste-dallalegislazione vigente e dal Protocollo-di ntesa Reglone/Universita;

- {anomina; 'su-proposta-del.-Rettore dell Universita, del Direttor di Struttura Cornp!essa a d*rezione universitaria,

al sensi-del vigente Protocollo d'Infesa Unliversita - Regions;

'agsegnazione alle: strutture -operative. delle risorse umane, strumentall e¢ economico—finanziane flnallzzate
all'attuazione del programmi azlendall, nonché'assegnazione degll-obiettivi ai Responsabilidelle stesse; _
~la verifica: dei. risultati <l gestione, del raggiungimento. degli obiettivi assegnatt al fini- della. refribuzione di

risultato, con:il supporto del Nucleo di Valutazions secondo ie procedure definite nel relativo regolamento-e nel
CCNL; .

la verifica dell attwlta professionale- svwlta al fini della conferma e della: attribuzione di mcanchl dirigenziali,
awvalendosl-dei Collegi Tecnici seconda’le procedure definite-hel relativo regolamento & nel-CONL;

ol indirizzi, le valutazioni strategiche e le: decisioni inerenti-a questioni rilevanti in materia di gestione del
patrimonio; ed in. particolare di .acquisizions; trasformazione ed allenazmne dl henl immobil,. nonché di
accettazions di-eredits, legatt-e donazloni; _ '
la definizione delle politiche inerenti alla gestione-del rischio assmuratlvo

ladozlone: della dotazione. organica, degli-atti di programmazione del fabbisogno del personale dlpendente
nonché. di quello convenzionato- {( MMG;, PLS, Specialisti ecc...), indizione defle: relative procedure i

- reclutamento e I'approvazione-degliesiti-dei procedimenti-concorsuali e/o di selezione;

la:costifuzione € la modificazione dellUfflcky dei Procedimenti:Disciplinar;
lassunzione di attidilndirizzo-inerenti laformazione professionale e.gestionale;
le politiche e le retazioni sindacali, Hla. rappresentanza negoziale: nei diversl tavoli di- trattativa o la stipula dei-

“contrattl integrativi-aziendali; -

la determinazione. ditariffe, canoni ed-oneri a carico-di terzl:
laggludicazione definitiva. d appalti di lavor; -servizi & fomiture (anche nella forma dellafiidamento diretto),
nonché la -sottoscrizione: dei relativi confrattt e Ioro successive modificazioni anche In telazione alla

rinegoziazione prezzl;
I'approvazione di contratti-e convenzioni non. delegati a DIrettorl Ammlnistratwo 8 Sanltano é:non attrlbum al

dirigenti-competenti dell'Azienda.

- [affidamento di specificiincarichidl- consulenza ©0.60.60., borse di studio of srmma Iimltatamente alle-situazioni
in-cuile risorse professionali:disponibili In-Azienda non siano ritenute idonee agll-scopi-perseguiti;

ladozione degli atti-formali-di tutela in.sede giudiziale ed ognl decisione in merito alla promozicne ¢ resistenza
alle [iti, nonchié il potere-di-conciliare e transigere in'sede giudiziale ¢ stragludiziale: ogni tips di controversia;
ogni.altro atto: che spectfiche norme legislative, regolamentari e. contrattuali Individuano espnessamente quali
prowedlmentl di competenza dell'Organo i vertice.

Ad-esclusione-del provvediment aziendali elencah dal pumo sub &) al punto sub z) tutti | restanti atti sono da

mtendersi In linea generale, di esclusiva.competenza del singoli dirigenti.

Gli elenchi delle determinazioni dirigenziali debbono essere. trasmessi entro cinque. giomi dalta-data: della loro

adozions, al Collegio Sindacale-per II'controllo i legittimita; al Direttore Amministrativo Aziendale per le finalita di cui al
successivo art. 9, ed alla U.0.C, ‘Affari Generali ¢ Legali perla pubbiioazmne all'albo pretono on-line. La pubblicazione

all'albo-del predetti elenchi-dura 15 giornl.

| controlli-su-tail-attl sono-esperiti, ai sensi di-quanto previsto dal D. Lgv. n, 286/99, dal D, L.gv. n..502/92 e s.m.l,

€ dal'successwo art. 9; rispettivamente-dal Collegio Sindacale, dalla U.O. Contabilita-e Bitancio per quanto attiene la loro
_corretta. imputazione nel Piano dei Conti ‘¢ la loro compairbmta con 1 Bilanci-azlendall ed il Budget di spesa assegnato
alla singofa Struttura nonché dal Direttore Amministrativo Aziendale, fermi restando gli ambiti di autonomia e di -

competenza dlrigenmale



S ART.S
CONTROLLO DEGLI ATTI DI COMPETENZA DIRIGENZIALE

“Ferme-restando le prescrizioni di cuf-al precedente-ait. 8, al fine.di sviluppare-un‘adeguata ed incisiva attivita.dli
verifica In-ordine-ai:procedimentl posti-in essere dai Plrigentinell'ambito-delle proprie-attribuzioni, 'Azienda gi-dota diun
sistema di internal audifing, quale attivity Indipendente ed-obisttiva volta: &t miglioramento. della: quallté: delle- decisioni
adotiate: dai predetti tramite il reperimento di informazionl {assurance). ‘e tramite attivita. di consulenza tesa: alla
individuazione: def punti i forza e delie opportunita di-miglieramento nonchd di-suggerimente delle eventuall modalia
correttive: - - ' o

{afunzione di-infernal auditing.é caratterizzata.da indipendenza ed obiettivita nonché- da specifica competenza
e-diligenza-professionale dei mandatari alfuopo-ncaricat, I-quall esercitano e Incombenze: df oui sopra-esclusivamente.
per le- finalith -l rappresentate- senza ingerenze efo sevrapposizioni con le funzioni. di controllo. i regolarita -
amministrativa € contabile-di oul-dl. D, Lgv: n. 286/99, demandata ad altro. Organo, fermo restando quanto  previsto
dall'art, 1,.comma 6, del Decreto-citato. ' . o o '

Nelle more. della.effettiva istituzione del-sistema di infernal auditing, viene-previsto, per le-medesime finalita, un - -
Nucleo Intemo. di Verifica nominato dal Direttore Generale, dietro-proposta- del Direttore Amministrativo Azlendale,
nellamiblto dei Dirigenti dell'area PTA, Il quale, perlodicamente, esperisce una- peculiare. funzione: di rovisicne del
procedimenti-amministrativi-di- esclusiva competenza dirigenziale al fine-di verificarne la congrult Hispetfo ai programmi
aziendali, fomendo. valutazionl, raccomandazioni, divettive e qualificati commenti- relativamente alle. determinazioni
esaminate. L ' S '

La metodologia da applicare sard quella.di prevedere un monitoragglo a-campione sulle determinazioni-dirigenziali
con’l'obisttivo-di evidenziare | ' o _

1. Laregolaritd delle-prosedure; _

2. L affidabillta.dei datl-e-dei sistemi di-controlle; -

-3, Gliindicatori:di funzionalita-(risultafl); '

4. Le-eventuall proposte dimodifica. - -

Tale sistoma-di verifica dovra essere espletato mettendo-in: correlazione gli attl dirigenziali oggetto i anallsi con
standards. predeterminati che: nel ‘caso- di. specie sono- dati--da leggi nazionali- ¢ regionall, regolamenti, direttive,
deliberazioni aziendall - regionall, circolari. In: particolare Comitato: Intero di Verifica dovra procedere ad una
ricognizione: del quadro normativo vigente; che tenga conto della-produzione nofmativa: ed: amministrativa di futti | livelli
di governo coinvolti. _ S - _

- - : ART. 9 . o
UFFICI DELL'AREA P.T.A. DI STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE -

Gli Ufficl di Staff dellarea PTA denominati.'“SViIuppo Strategico ¢ Organizzativo”, “Sistema Ihformativo Aziendale"
ed "URP e Marketing Sociale" operano funzionalmente: afle diretle dipendenze della Direzlone Aziendale e, di qussti,
I'Uficlo URP e Marketing Sociale-viene-supportato; sotto il profilo tecnico amministratlvo, dal Direttore della 1J.0.C.
“Sistemi-Dlrezionali™. B ' _ .

La Struttura in Staff “Sviluppo Strateglco e Organlzzativo” ha la funzicne di supportare la Direzione Generale
. nella predisposizione dI Plani. Strateglcl di sviluppo -ed innovaziong dellorganizzazione definendo -anche politiche e
metodidi attuazione-di-detti- programmi, : _ '
~ Tale attivita presuppone ta previa analisi delle responsabliit da attribuire alle UU.0O. aziendall, 'aggiornamento

dell'crganigramma ed. I supporto alla U.0:C. “Slstemi Direzional™ nel processi di comunicazions intema ed esterna
connessa-alla programmazione. ' ' o o

In tale contesto elabora, dl concerto con la U.O:C. Sistemi Direzionali e su indirizzo della Direzione Strategica, -
"invito al-budget” ¢ partecipa alle attivita di-programmazione annuale gd-alla definizione-del budget annuale aziendale.

La Struttura fomisce, inoltre, ausilio alla. U.Q.C. “ Sistemi Direzionall” nella. definizione def c.d. “cruscotto di
monitoragglo” concerente la verifica. del raggiungimento degli obiettivi- correlati alla strategla azlendale. All'uopo
implerenta il sistema di Governo integrato-ed il-correlato sistemadi'reporting strategico dell'Azienda contribuendo alla
costruzione degli standard di servizio di tutte le strutture operative. s

Inoltre gestisce il sistema di valutazione aziendale e predispone ed aggioma apposito regolamento conformandosi
aicriteri ed:alle previsioni di cui al:D. Lgv. n: 150/09. o

s



~ Piopone, sulla base del sistema di misurazione-e di valutazions della performance predisposto-dala: U 0.C. Sistemi
‘Direzionali; ta valutazione annuale”sul grado dl raggiungimento degli ebisttivi di budget delle UUOOCC e delle - -
LUOOSSDD e supportaile attivita: propne del Nucleo-di Valutamone Aziendale,. cui compete I'ttribuzione in favore delle
predette dei preml di risultato ' _

ta Struttura in Staff “Slstema Informatwo Azlendale" ha la funzione . supportare la Dlrezlone Generale e Iaz
- U,0.C. “Informatica o Retl" nei:processi.di pianificazione e di sviluppo-dai sistemi-informativi aziendali:onde-perseguire
I'nnovazione tecnologica-al servizio del miglioramento-della-qualitée-della sicurezza.delle prestazioni. erogate.

Infale-ambito-propone e promuove, anche attraverso la collaborazione sinergica della:U.0:C. Sistemi Direzionali, le

attivita di-progettazione e pianificazions. refative-allo-sviluppo: strategico dei. Sistemi Informativi Aziendali nel rispetto dei
‘budget assegnati-alla-tl;0,C.. "Informatica e'Retl” e:delle:prlorita definite-a livello:aziendale. .

In particolare-elabora, vetifica & trasmette, secondo 1o previsioni-di legge nazionall e regionali; tutt 1 dati relatwi al
flussi informativi-nei: confrontl dei. referenti. istituzionali (Ministero Reglone ASL) garantendo Fassolvimento- det debito
informativo-cosi-come di'seguito:indicato -

» Elghorazione, verifica e trasmisslone alla Direzione Politiche tella Salute della-Regione con: cadenza trimestrale di
tuttld files relafivi-alle seguenti-prestazioni sanltane nonché tutt- gll ulteriori flussi che-dovessero-gssere previsti; -

File & Gestione Ricoveri; -
~ File'BGestione MMG; - _
-~ File.C Gestione-Prestazioni specialistiche ambulatonall
File’ DsGesuone-Farmac_eutica-terntorlala-,_ L
File-F- Gestione Somministrazione direfta di farmacl;
File-G-Gestione Trasporti con ambulanza -ecl lis00corso;
File DAT130 Stansttco ncoven, |

»Elaborazione, verif ica ¢ frasmissione alla: Direzmne Polltiche: della Salute:della Regione dei files.relativi
alla-compensazione:della:mobilita intraregionale-ed- Interregionale attwa & passwa con fnvio ¢ venflca-
delle contestazioni e:delle:controdeduzioni;

¢ Supervisione ¢ monitoraggio degli adempiment: relafivi alla trasmissione telematlca al: Mlnistero
dell'Economia e delle Finanze dei. dati-relative-alle ricette mediche (progetto Tessera Sanitaria. per i
monitoraggio.della spesa); '

+ -Predisposizione ¢ Tnvio tramite 1 Nuovo Slstema Informativo Sanitarlo dei modell mlnisteriall d

~ Tilevazione delle attivita-gestionali previsti-dal BM 5 dicembre: 2006 (modelll-FLS, STS, HSP, RIA)-ed
invio delle rilevazioni previste -dal Titolo: V* del decreto leglslativo n..165/2001 (conto annuale,
relazione: allegata-al conto-annuale, monitoraggio-della spesa-del personale); S

o Racedita ed: invio alla Direzione Politiche della: Salute-della Regione: del dati relativi. agll indicatori -

: previstl dal DM-12/12/2001 *Sistema-di-garanzla per Il moniforaggio dell'assistenza sanitaria"
o [struttoria edeventuale liquidazione dl cartelle esatteriali e/o-muite-efo-avvisi di pagamento notlﬂcati per
questlonl ooncermenti le-attivita |stttuzicnali proprie del-Servizio. '

La Struttura In staff “URP & Marketlng Soclale” ha la funzlone di supportare la Direziong Generale nella
definiziorie delle-strategie & delle-politiche i comurilcazione &k fine-di-realizzare un efficace sistema di relezioni con i
cittadini, le istituzioni -ed i “media”. In particolare: essa deve rappreseritare- . piingipale strumento di cambiamento
dell'Azienda attraverso- I'esercizio- di-tutte le-funzioni finalizzate afomire garan2|a di accesso al servizl ed ascolto delle
sslgenze degli utent, _

Ha specifiche competenze, in particolare, nei seguenti ambltt dl attivita: '

 garantire I'esercizio dei diritti di informazions, di.accesso e-di parteclpazmne di cui alla legge 7 agosto 1990, n,
- 241e s:mi, nonché la tutela-del diritto alla riservatezza-degli utentt al sensi del D, Lgv. n, 196/03 ¢.s.m.i.;
+  attuazione delle politiche di tutela-della slcurezza dei dati e della-privacy, d: concerto:con U, Q. “Informatica e
Reti"-anche in: tema di aggmrnamento annuale del DPS . _ :



+  agevolare'] I‘utmzzazlone dei serviz} offerti-al clttadlna anche attraverso { |Ilustrazlone delle disposlzqonl normalive-
& amministrative & Tinformazione sulle strutture: e sul -compiti: delle BU; 00 azlendali fonché sulle: tanﬁe
applicate.e sulle-diverse modalita. di-accesso, .

-« promuovere I'adozione di slstemi di interconnessione: telematica e-coordinarelereti cmshe

o  attuare, mediante 'ascolto:dei cittadini-e:la comunicazione-i ind erna, i procesm diverifica della- qualité el senizi-o:

- digradimento-degli-stessi da: parte.degl utenti; - _

o individuare:ed analizzare le-forme di disservizio-e proporre I sttuazione delle-misure necessarle: per fimuoverlein’

' colilecultlnorazmne conle orgamzzazmm d| volontariato, conle organizzazioni rappresentatwe del oittadini editutela -
el diritti;

*  creare una. rete-dl-uffici back-e front office volta a garantare la clreolazione di Informazioni esaurienti ed efficaci

- -sulfoperato-aziendale; - -

- gestire-ireclami-anche-con:raccolta:delle: segnalazmnl del problem| o:dei disservizl riscontras: dall utenza;.
-organizzare & gestire eventifinalizzatl arpromuovere | imniagine- amendale e ['informazione:del cittad|n|
elaborare-ed aggiornare, con-cadenza:periodica, la:Carta del Servizi;

- garantire l'esecuzione-dl tutte leprevisioni:contenute-nell'art. 15 del D. Lgv n. 502!92 &8k,
svolgere-ed implementare tutte le-attivita finalizzate allo strumento: metodologico dell’Audit Cwlco, _
garantire fa resiproca Informazione fra -(ufficio per 1. relazioni. con Il pubbiico ¢ le aitre: strutture operantl -
~ nelfamministrazione, riorché fra gliufflof per le:relazlont con il pubblico delle. varie amministrazionl;
e curare, attraverso l'ufficlo-stampa, sulla. base delfe direttive-impartite dal vertice aziendale, i-collegamenti con gl
otgani di- informazione, “assicurando. Il massimo grado dl trasparenza, chiarezza e tempestivita delle
comunicazioni-da fomlre nelle:materie-di Interesse-dellamministrazione.. -

s & 0 0 @ @

Dipartimento =“G:ov‘.efno dei Rapporti =Istituz_i6n‘ali:fe. Amminis‘traiio ne”

ART, 10:
U:0.C. AFFARI GENERALIE LEGALI

L Units Operatlva Complessa "Affarl Generali e Legall” svolge i seguenﬂ comp:ti e funzlom od & titolare, in .
partlcolare delle competenze di seguito riportate:
supporto- in tutte leo fasi procedlmeniaﬂ delle attlvita di competenza dell Ufficio Procedimenti
~ Disciplinari; - . _

- funzioni-consuitive e di supporto tecnico-amministrativo. alla Direzione Generale;,

-~ collaborazione & supporto- nella formulazione di- atti -0 provvedimentl di competenza. della Direzione
Generale,

- elaborazione e stesura degli atti-e deiregolamenti aziendall a valenza: generale

- gestione ed Istruttoria delle pratiche: congernentt infraziont-al Codice: della Strada in cui sia. incorso il
personale-dipendents;

» governo del- contratti relativi alla gestione dei rapportl assiourativi, Inclum i rapporti con il Broker,
attraverso l'espletamento delie seguenti-attivita: :

- fase iniziale della denuncia alla Compagnia Assicurativa dei sm|stri esclusi dalla frahchigia, fase
istruttorla: tramite l'acquisizione dal Servizi e-dalle UU;00. coinvolte della documentazione necessaria
da Inoitrare poi-all'Asstcurazione e al Broker perla corretta-definizione della-pratica; _ _

- - gestlone diretta con espletamenta della relativa istruttoria-dei sinistrl-in franchigia, mediante ausmo e
supporto clinigo-e tecnico- dei-servizi sanitari aziendalt alluopo dedlcati; _

- liquidazione preml assicurativk; :

- stesura, in collaborazionse con la U. O C. Governo del- Contrattl di servlm @ fornlture del capitolari di
gara relativi a. polizze assicurative, -

- supporto-amministrativo e partecipazione-al Comitato Valutazone Sinistri (CVS)

- gestione'e rapporti con i soggett! danneggiatl ed'i procuratorl d controparte;

- supporto tecnlco-giuridico all'attivita di Risk Management-e NSISS;

« - governo-dei contratti-dilocazioneattivi-e passivi; _ '

:gestlone del Protocollo Unico Amendale mediante Ie procedure Informatlche c¢he saranno adottate nel.



rispetto della hormativa vigente atfraverso | espletamento delle seguentl attwlté _
- prima atiribuzione e dlstribuzione dslla. posta in artivo ai.vari: servizi-ed alla Direzione Generale, :
- rendicontazione-e: reportistica-della posta-in usclta, : '
- - dematerlallzzazione documentals; o :
s gestione degli atti deliberativi aziendali medlante tempestivo esercizio degii ademplmentl CONNessi
- all'attivita. consistente melia raccolta deile proposte dl detti attl pervenutl dalle diverse articolazmm
. aziendali-per approvazions;
- - trasmissione delle. deliberazioni assunte agli Orgamsml pTBVIStI per Legge: (es. Colleglo Slndaca!e
Reglong, Comitato-Ristretto del-Sindacl)-ed ai soggetti propenenti-per il seguito dilore competenza;. _
~ tenuta-e gestione anche informatica: del libro deile: deliberazwni del Direttore- Generale dI cul ali art 5
_ comma 4, letlera a) del DiLeg.vo n.502/1992 e s.m.i.;
~ raccoltacronologica delle deliberazioni ¢ delle determine: d|r|gen2|a|| 6 pubbllcazwne on line del predstti -
attly -
o cura del rapporti istituzionali con: i Comitato Ristretto. del Slndaci Assemb[ea Generale dei Sindaci, il
Collegio di- Direzione, il: Conslgllo del Sariitar] ed: 1l Collegio-Sindacale nonché redazmne Y raccolta d -
tutti I processi verbali-del-sopra- citati Organi aziendall 2

Svolge, inoltre, le seguenti funzione ad attivité ' '
- - riceve e trasmetie alle competenti articolazioni amendail gII attl giudiziali & straglud|z|ali indirizzati
allAzienda;,

- redige i verhall di deliberazmne della. Direzione Generale In ordine a tuttl | ricorsi 0 controverme per i

- quali la stessa Direzione. Generale decide di avvalersi di Iegah professionlstl esteml conformemente ai

- criteri:di-affidamento preventivamente stabliiti; -

- gestisce il personale funzionalmente assegnato alla Segreteria: della Direzione-Generale sotto il profilo
della formale. vetifica: dello stato di servizio defle predette:unita lavorative; :

- prowvede allassunzione-di determine-dirigenziali relative alla liquidazione del compensi ai legali difidusla

- della ASL, nonché -ai legall di controparte in caso: di- soccombenza-della ASL al -cohsulentt. ed ai periti
nelle-controversie in-cut la-ASL &-parte in-causa. .

- per quanto. di diretta competenza, procede .alla redaziona ed adofta. tutte le determlnazmni o le
deliberazioni necessarie a :Jare applicazione efo: :esecuzione al provvedimenti giudiziall (sentenze,
ordinanze, dectetl. ecc.,) di cui I'Ente & -destinatario. con esclusione di queili riferiti ad -adempimenti
Istituzionali: e tiplei di altre: UU.00.CC..

- daesecuzione-agli atti transatfivi stipulatl, nell lnteresse dell'Azienda, mediante ulizzo dei fondi alluopo

- costituiti in sede di'bilangio.

- oura il-contenzioso stragiudiziale-e giudiziale nonohe, d'intesa con la U, 0.C. Amministrazione o Sviluppo

~ delle Risorse Umane e-con-la U:0:C. Governo Assistenza Sanltaria di Base e Specialistica, I'attivita relativa:
ai tentativi di conclttazione di cul agli-artt. 410.¢.p.c. (raccolta deile istanze; istruttoria Interessando le
diverse strutture aziendali coinvolte; rappresentanza dell'Azienda innanzi al "Collegio di Congiliazione"
od alla "Commisslone di Conciliazlone; archiviazione e raccolta di tutte le "vertenze" trattate) dietro
-espressa-e formale-delega attribuita dalla Direzione Generale;

- gestisce le: controversie € le attwita deflattwe concernentl Ie fichieste monitorie e risarcitorie del
fornitotl-aziendali;

-~ gestions, con riguardo ai sinistri in franchigia oggetto di dlretta gestione, del!e attivits' di mediazione
civile obbligatoria;

- assume, in conformitd alla vigente d|sc|pl|na contrattuale | prowedimenti d|r|gen2|all di

- tiguidazione del rimborsi defle spese legal sostenute dai dipendentt coinvolti in procedimenti, civili,
penali, erariall e ammlnlstrativi e successivamente prosgciolti.

¢ supporta, In relazione alle competenze correlate allart, 8 quinquies def D. Lgv. n. 502/92 e s.m.l., la
Direzione Generaie & collabora con la U.0.C. “Gesfione Accordi Contrattuall con gli. Erogatori Privati"
nellatiuazione delle: direttive programmatiche e. delle: linee-guida emanate a livello regionale, nella
definizione ¢ stesura degli accordi contrattuall secondo le disposizioni reglonall in .materia con
particolare attenzione agli aspettl glurldlcf che fanno raferlmento ad ognuno def diversi settori colnvolti.



}

' ART. i1 '
U 0 C. GOVERNO ASSISTENZA SANITARIA DI BASE E SPECIALISTICA

Lay.OC. "Governo Asmstenza Sanitaria di Base e. Speclallstlca 8, in partlcolare competente nella geshona dalle
seguenti materle :

monitoraggio della oorretta coperfura degli ambm terrttonah da parte dei MMG, PLS Speciahsﬂ ecl aitre.
_ professlonalita; -
- gestione-gluridica ed economica del personale oparante in regime ¢i convenzlone a tempo indeterminato
e deterniinato (MMG, PLS, Specialisti-ed altre. professionalita);
- ¢laborazioni-del-compenst spettanti al personale convenzionato: -
- predispesizione atti. deliberativi relativi- alle forme ‘assoclative dei MMG, PLS Speciahstl ed altre:
professionalit (semplick-rete-gruppo); _
- gestione: delle- attvita: di-livello aziendale e reglonale. relatwe ai rapportl con 1 Comitat Permanenti
Regionali (MMG, PLS, Specialistica Ambulatorlale), con 1 Comitati Amendail dl MMG e PLS e con it
‘Comitato zonale di Speclalistica Ambuilatoriale; '
~ gestione delle attivitd del Comitato di Medicina Integrato. competente per Iesame dei -comportamenti
* presorittivi- del’ medicl convenzionati, relle more della costituzione dell'Ufficio di ‘Coordinamento delle
Attivita Distrettuali (UCAD) avvalendosi In via funzionale del personale assegnato a livello distreftuale; -

gestione: delle attivity dell'Ufficio. di Coordinamento delle Attivita Distrettuali (UCAD), non appena

~ costituito avvalendost in via funzionale del personale assegnato a livello distrettuale;
- gestione contrattuale delle attivitd delle UCCP nonché delle altre aggregazionl funzionall terrltoriali;
- tenutae aggiornamento det fascicoli personafl -del personale convenmonato per profilo professionals e centro
(i costodi assegnazions; '
- rilascio.cerfificazionl relative al servizio del personale convenzionato;
gestione adempimenti relativi alla cessione del credlto ed alle richieste di prestito. formulate dal
petsonale cenvenzionato nonché cura degli adempimenti conseguenti alle procedure esecutive presso.
terzi promosso nel confront| del. predetto personale finalizzati alla rideterminazione dei frattarnenti
econNoMici:
- gestione diretta delle procedure’ di reclutamento del personale convenzmnato in appllcazione di. un
- Piano Programmatico concordato-con la Direzione Generale; : '
supporto all't).0.C. Affari Generali ¢ Legall: dell'Azienda sia in sede gludlzlale che stragludmate per- tutte le
controversie riguardanti | personale convenzionato;
- partecipazions allo studio ed .alla realizzazione. delle linee progettuall nazionali; reglonail ed aziendali che .
prevedano-lcolnvolgimento. del medicl convenzionati; -~ - :
-~ rlevazione del datl relativi-alla spesa indotta dai MMG, PLS, Specialisﬂ Ambulatorlall _
- gestione delle attivita dl contrattazione decentrata. relativa al personale convenzionato (MMG PLS,
‘Specialisti ed altre professionalita);
gestione procedura: anagrafe. assistiti (scelta/revoca medici convenzionati - sistema tessera sanltarla)-
avvalendosi in via funzionale del personale assegnato a livello distrettuale;
- Tigquidazione compensi in favore del Medici convenzionati facenti parte deile UUVVMM aziendali;
-~ istruttoria. ed eventuale liquidazione di cartelle essttoriali 6/o multe e/o- avvisi di pagamento notificati- per
* questionl-concermenti e attivitd Istituzionall:proprie. del Servizio - '
- -gestione amministrativa e contrattuate del medici convenzionati di- medicina penztenmana,
- rilevazioni di cui alfitolo V del D:Lgs. m.165/2001 {conto annuale e relazione-al-conto annuale)
- - supporto-al sistema informativo aziendale per i debiti informativi di compstenza del Servizio.



ART 12 | |
U 0 C. GESTIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE DECENTRATE

La. U.0.C. Gestione Attwlté Amminlstratwe Decentrate soordina Ie attlwta amministrative e contabill presenti nell'amibito
~ del Distretti Sanitari di Base, dei PP. 00, azlendali, dei PP.TT.AA. aziendali, det Dipartimento di Prevenzione, del DSM,

del Servizio Farmaceutico- Territoriale efo- che. comungue frasversalmente: Interessano | proceSS| amministrativi legati

-all'erogazione delle prestazioni: sanitarie‘e socib-sanitarie vl espletate

In partlcoiare detta U.0O: curale seguentl attivita:

. .
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Elaborazione protocolll e linge guida volti alluniformita di comportamenti allo- snelhmento delle pmceclure 8 alla- o

ottimizzazione delle-attivita territoriali; .

Supporto alle Direzlorii di Area Distrettuale per ia predispomzmne ¢ concertazione dej- nuovi modem organlzzatwl
e gestionali quali: Ospedall dl Comunita, Hospwe ece., secondo Te linee dettate dalla Direzmne Generale ¢
dunque dalla Reglone;, -

Supperto e coordlnamento atfivita: ammmlstratwe per- Ia reaszazlone di progetti nazionali-e regionali  gestione
fondi-finalizzati; progett Obiettivo dirllevanza nazienale ece...) ;

Rimborso-spese per cure all'Estero-presso centri-di altissima specializzazione; '

Erogazione prowvidenze in favore del dializzati i cui-alla LR, 20/98.ed allaL.R, 2/2000;

- Erogazione- provvidenze In favore degli oncologicl 6- trapiantati al sensi:della L.R. 21/04/1977 n. 19;
Liquidazlone delle attivita. del serwzm i Asslstenza Domicllidre Integrata ¢ di trasporto pazienti nellambito dei
- semviziterritorfall; :

Supporto al sistema-informativo amendate per i debiti’ informatwl di gompetenza-del servizio,
Adempimenti- amminiistrativi correlati al Servizio di Assistenza Consultotiale. Interdistrettuale;

- Adempiment]: amministrativi relativi al Sewvizio Farmaceutico tarritoriale (liquidazione mensile: degll acconti aIIe

farmacie pubbliche e pnvate convenzuonate gestione registro informatico delle Farmacle sedenti nel territorio
Provinclale, statistiche annuail-ecc.); _

- gestione procedura approwigmnamento e reglstrazlone suI sistema TSe consegna dei ricetiari;

gestione procedura esenzione del reddito;

Predisposizione convenzioni con gli esercizl commerciall per I erogazlone di prodotd d|etet|ol senza giuting;

Coordinamento nella-realizzazione ¢ gestione. operativa-uniforme del- PP.ULAA;
Coordinamento e vigilanza- sulla-gestlone delle Casse-Economali nelle strutture presso lo quali seno operatlve

' Coordlnamento eorganizzazione  delle attivith amminlstrative collegate-al Sert;

F’redispomzwone atti dellberativi e Istruzione di provvedimentl di IIqwdazione i pratlche del Dlpammento di
Salute Mentale-di Chiefi/Ortona e Lanciano/Vasto; :

‘Gestione amministrativo-contabile-di fondi.economali inerenti fe. attivita dei Centri Diurni;

Predisposizione atfl per 'nserimento-di utent presso Struttwre Psicorlabllitative extra Regionall ;
coordinamento delfe attivita ammimstrative det Diparhmento dl Prevenzmne e supporto alle:UU.0O. che o

~gostituiscono;
“Supporto alllL.O.C Affari Generah & Legali sla in seda gludiziale che in sede stragmdimale per tutte le

controversie concementi le WU.00. delarea territorlale ;
Gestione ‘del procedimentl amminlstratwl < contablli correlati alle attivitd Istituzmnali proprie del Serwzlo d

‘Medicina. Legale

cura, in ¢aso di ritardato Saldo delle competenze, la quuidaaone degn mteressi moraton di cui al P Lgv n,
231702 maturatl dai fornitorl di-cuila U.O. gestisce l'esecuziene del contratto;

Istruttoria ed eventuale. liquidazione di cartelle esattoriali e/o multe efo avvisi di pagamento nofificati per
: quesﬁoni concementi le attwita istituzionall proprie del Serviz!o _



Lal; 0 G, inoltre, & competente nel seguentl ambiti

gestfone del rapporti-convenzionali relativi: alle: attnnté di-sperimentazione:di cu1 al D: Ligy. n 502:‘92 8

gestiene delle convenzioni- sottoseritte con: 'Universitd,. la CiRJ. ed altr. soggetti pubblici-e privatl per
" lespletamento presso i PP.QO., -aziendali: di corsi-di specializzazione; tirocinio-e volontariate;

predisposizione ed-adozione degli atti:dirigenziali- attuatiwfautonzzatiw delle attivita-di tirocinio e/volontaiato et
similia; :

gestione-del.servizl generali di-portierato-e.del centralino;
~ supporto-amministrative alle attivita-deidipartimenti. ospedalier; -
collaborazione in. raccordo con I'U.R:P. aziendale per garantire in ambvto terrltorlale le fun2|on| proprie: d1 detto

Bervizio;

struzione, dI concerte con Iuﬁfmo Iegale delle pratiche di rivalsa. per ricover, causatl da responsabilita civile

verso erzl, perl'esercizio delle- azioni di-surroga;
gestione attivitd di-recupero. Ticket per prastazioni.dl'Pronto Soccorso, nel rispetto-della normativa vigente;

determinazione degli importi & recupero delle somme relative-ad-accertamenti sanitari cui sono stati sottopostr.

pazientl che per loro volonta. hanne rinunciato all'intervento chirurgico;
gestione delle attivita aziendali rese a pagamento in favore di strutture pubbiliche e private per la fornitura-dli

prestazioni sanitarie-(comee; sangue, esami laboratoristicl,isonanze-magnetiche.ecc..);

gestione delle atfivita connesse alla'IIQUIdazione-deIIefspese:relative a prestazioni sanitarie-erogate da strutture.
esternga favore di- degentl dei PP.Q0. non-rientranti:in-specifiche convenzioni; :

gestions amministrativa def ricoveri degli-stranleri e cura.dei rapporti correlat];

cura; In-caso di ritardato saldo delle competenze, la liquidazfone degli interessi moratori. di cui al D. Lgv. n.
23102 maturati dai-fornitori di-cui la U.Q. gestisce:I'esecuzicne del contratto;
Istruttoria ed. eventuate -liquidazione: di cartelle esattoriali’ efo multe &/o -avvisi d| pagamento notificat! per

guestioni concernentl le-aftivita istituzionall proprie del-Servizio;
gestione. delle- procedure finalizzate: alle spese economali per i soll interventi da-effettuare nellambito del

PP.QO; aziendali-per ragloni di-sicurezza.ed urgenza -

in materia di esercizic dell'attivita: libaro-professionale & responsablle della: gestione delle.convenzioni nonchg
le attivita di verifica ¢ di-controllo relative alle-prestazioni erogate-in tale regime. E' altrest responsabile della -
fase di liquidazione di dette prestazioni in-conformita a quanto stabilito dalle Ieggl wgenti e -dal regolamerito

azlendale

ART 13 - '
U 0. C AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

- La. Unita’ Operatlva Comp!essa MAmmlnIstrazh::one ¢ -Sviluppo delle Risorse: Umane” svolge compiti e

funzioni ¢oncernentl la gestione giuridica, economica e previdenziale del personale dipendente, Universitario
convenzionato nonche del restants personale reclutato mediante forme contrattuali di' lavoro flessibile (c0.c0.co,
consulentl, borsistl ecc..} cui la Azienda San‘ltarla Logcale 2 Lanciano-Vasto-Chieti intenda.ricorrere in relazione alie
proprle e sigenzs.

In particolare la Unita Operativa Complessa Risorse Umane svolge | seguentl compitl e funzioni ed & altres!

titolare delle competenze di seguito riportate:

11

collaborazione e supporto nelta formulazwne di atti o prowedlmentl di competenza della Dlrezmne

Generale; :
Gestione dello stato giuridico del personale (Immatricolazione dei dipendentl atfi di nomiha, dlspense

collocamento a riposo-ecc..); -
Tenuta &. aggioramento del fasclcol personall dei dipendenti ¢ degli elenchi del personale dlpsndente divisi

per ruolo, categoria, profilo professionale e-centro-di-costo di-assegnazions;.

- Tenuta ed aggiomamento del ruoli nominativi-regionali;
~ Gestione anagraﬂca prestaziom persona!e delle PP A, di cui aII art, 53 del D Lgv. N. 1 65/01 e s m ¥
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RN

Predisposizmne degli attl di attribuzione-di funzioni di- responsabllna nef confront dei personale del Comparto e
degliincarichi.nei.confrontl:del-personale- dirigenziale; -

Espletamento-delle procedure: relative-alla:mobilitd.nell’amblto-detl'Azienda &: dafverso lestemo;

* Espletamento degll adempiment: per [applicazione del contratti collettivi nazionad. di “lavore e della
contrattazione.Iritegrativa:sia.di-livello reglonale ska.di ivelio:aziendale:del-personale-dipendents;.

*Supporto alll0:C, Affarl-Geneérali-e Legall dell'Azienda sia in-sede gludizlale che stragiudlmate per-utte le
confroversle:riguardantl:il- personale dipendente;. -

Tenuita-del rapporti con le:commissioni mediche preposte aglt accertamenti sanltan per il riconoscimento-della
dipendenza.da-causa-di servizlodelle- infermlté contratte dal: dipendenh owvero par Il riconoscimento di Inabilité _

-0-Inidoneita alle:mansioni;
Esecuzione. della: Istruttona e-degll ademplmenti relatwi alla: concessione al personale delle. aspettative, dsl

congedl; dei.permessi;.

Predisposizione e:ilascio-dells: certiﬁcazlonl nchleste dal: personale dlpendente o0 cessato dal: serwzlo
~ Analisl-del fabbisogno di-risorse umane ¢ predisposizione del piani-delle dinamiche;

Gestione delle ;procedure di reclutamento: del persona!e & tempo determinato ed mdetermmato & dei

conseguenti rapporti-negoziall - . .
Gestione delle procedure di- reclutamento. & del conseguenti rapporti negomah relatlvi a personale
operante-In-regime libero-professionale; 60,¢0,¢0. borsisti, consulenti cc., ' .

Attivazione e:gestione procedure-di selezione-intema;
Attivita:dt Indirizzo, consufenza.e-supporto per tapplicazione di norme Iegislahve regolamentarl e contrattuall

Telative dlla gestione del persondle;
Gestione della-procedure-di:seleziong exlege n. 68?99

Adempimenti: amministrativo-contablll- correléti alle attivita: -degli organt prepostl, at sensl dei wgenti
CCNNLL, alla valutazione: permanente e periodica del personale dipendente (NAV e Collegi Tecnici);

Liquidazione; sulla scorta delle. attivita: di-misurazione/valutazione- effettuate -dal NIV, delle somme dovute &
titolo di:produttivitd al:dipendenti: aventi diritto, nonche dl-eventualr progetti-cbiettivo;

Tenuta-ed-aggiornamento. della Dotazione Organica Aziendale anche fispetto alle UU.00. ed: al foro-livello
di-copertura;

fstruttoria-ed-eventuale- IIquIdazmne di cartefle esattorlall /0. multe 6f0 awvisi di pagamento nofificati per |

questmni concernentl le. attivit Istltuzlonall proprle del: Serviz:o

Provvede, moltre, _ _
'Determinazrone @ liquidazione deglz importi:stipendiall ed altii-rattamenti. economicl fondamentall spettantl al
-personale-con:rapporto-di lavoro dipendente; convenzienato-ed-assimilato; -

Gestione..della fase: di: autorizzazione - relativa- all'esercizio-dell attivita resa in regime. libero- professmna[e.

* nonehé di quelfa-riguardante Ta-relativa remunerazione attraverso ['utilizzo del sistema-paghe;sullar scorta del:

procedimentt di controllo ¢ dI quuidazione espfetato dalla UOC, ‘Gestione. delle Attivith Amminlstratwe. _

Decentrate;
- Applicazione istitutl econom|c| prewsti da CC, CC NN.LL. & CC.ILAA, comprese la- deferminazione e gestione

del.fondi-contrattuali; :
Determinazione-e. liquidazione deIIe competenze fisse ed accessorle dovute al personale. dipendente, per

indenriity (straordinari, reperibilita, tumi; rischio,. ecc.), trattamento goonomico di trasferta (missioni) e dl

trasferimento, I'attribuzione di-assegnifamiliari; _
Determinazione e fiquidazione, previa: verifica dellesecuzione defle- prestazlom contrattualmente stabllite, (lei

compenst:dovutl al persohale:comandato e convenzionato;

Gestione centralizzata ed Integrata a livello aziendale del sistsma della rilevazione delle presenze del

personale nel fispetto delle disposizion! contrattuall € normative Vigenti e ¢i6 anche mediante assegnazioni

funzionali presso-altre:strutture aziendali di-unit lavorative incardinate-comungue nella U.O.C. Risorse: Umane,

Tenuta-del rapporti-con INPDAP per la quuidazione degli acconti penslonisticie dei trattamenti dl fine rapporto
del-personale:-che-cessa:dal seivizio;. -

Esecuzlone delle pratiche relative-alla cessione del quinto dello stipendio-e di concessione di picooll prestiti
- {anche INPDAP) e gestione ai firil-clel trattamento economico nonché delle cessioni-e def pigneramenti sugli.

emolumenti stipendiall- del- personale dipendente 8. predmposizione dei dati economici necessarl per le

- - dichiarazionl.del terzo debltore;

_Gestione delfe ncostruzioni d| carriera del personale, degii adempimenti conn9351 a ricongiunzlone di servizi
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"_-pregressi,eriSGaﬂizdi:sé_‘leio, periodi;unlversitari;-eéc; o N

Compliazioneed invio-delle denunzie fiscall-di conpefenza, anauall e periodiche, quall: mod. G..D,, DM-0,
770, e00); - : o o _ .

~ Gestlone delle denunde-contiibutive agll -enti previdenziall & alINAIL, la predisposizione: degli’ alth: per -
versamenti-del.contiibuti previdenziali-e la.gestione: dei trtfamenti di pensione:e difinerapporte; '
Denuncia allINAIL degli Infortuni. riportati- sul ‘lavoro “da parte. del- persenale: -opsrante--a- qualungue titolo '
“nell'ambito aziendale; T _ o : '

" Determinazione e trasmissione, al- Settore- Bllancio, delle- previsioni-dispesa relative- al personale-dipendente,

gonvenzionato-e:comandate; -

;Det‘ermin'aZion'es-e-trasm‘Issione.-d'e!le=.schede-econom"icheideii_personale-dipendente;pe_r?il-:cc)nt'o- annuale;
Attivits di rilevazione statistlca e monitoraggio riguardantl il personale dipendente. relativi al flussi
informativi verso. Organi statali.e regienali; S S

Curalf repertorio degli-accerdl, II:monlt'oraggIo-.de'lIe::ore-.disass_e:mblea,.-aecfedlt’a-:le-@@.SS'-.;. _
Gestione. elezlonl della.R8Y-¢ del-distacehl-e permessi sindacall, rilevazione deleghe e corrispondenza con le

Supporta la Direzlone Generale nella contratiazione Integrativa, quale componerite tecnica delia delegazione

trattarite, ‘per le. matetie previste dai-CCNL delle. tre avee {Comparto; Dirigenza Medica ¢ Dirigenza non

-Me_clica)‘..con__predisp_osizione:.di--s'chemi?-dI,-accordii.aziendali.

| AR, 14
U.0.C, CONTABILITA' E BILANCIO

LaU.0.C. Contabilta e Bilanclo provvedle-alla gestione contablle, econonilca e finanziaria dellAzienda: A tal
fine espl'eta.-l'e-seguentrfunzloni-ed.-é-,_'ln‘;particmare', competente-nelle seguenti atfivita: '

-t'e;_nuta:-e.:gesﬂtit)n'e.f-.della.contabliitafgenerale; in:',pa'riicolare- ,' In: armenia .con le direttive statall, regionali ed

azlendali, nel rispetto-del ;principt-contabili nazionali di generals accettazions; gestises Il sistema di contabilita

- generale dell'Azienda: secondo il mefodo della partita: doppla ed.in-conformita ai: principt oivilistic} attraverso

[itilizzo del-plano del conti adottato-dail' Azlenda, avvalendosi di un idoneo sistema informatico contahile ¢l

supporto, assicurando la corretta, regolare e tempestivati levazione degli-eventl-aziendali;

redazions, nei templ prescritti, di tuttl il atti di-bllancio previstl dalla vigente nomativa: nazionale e regionale:
bilanglo-preventivo-economico-patrimonale annuale e bilancio:plurlennale; sulla base delle direttive defirite dal

Direttore Generals, bilancio.diesercizio e nota integrative;

redazione-del conto economico: trimestrale: ed annuale e trasmissiong dei flussl- informativi richlesti da: parte
della:Regione e:delMinistero della: Salute; ' ' '

verifica-e registrazione:ditutti L ricavi- di:tuttl icosti generati dall'attivita aziendale;
- emissione e reyistrazione delle fatture attive; - -

registrazione-e.conservazione. delle fatture-passive e verifica del rispetto-dei relativi termintdi pagamento;

tenuta-dei registri delle. fatture attive- passive;

dispong ‘Iincasso- ed Il pagamerito atraverso -I’-e‘_miss'ione- dI" ordinativi sulla-base degli alti e document! di

gestlone; _ '

- sontabllizzazlone e-pagamento degl stipendi In favore de personale dipendente e dells competenze dovute al

personale convenzionato e agli Organi Direttivi-ed. Istituzionali sulla base: delle indlcazioni. delle competenti
UUL00: praposte alla liguidazione dei costi; : ' '

© gontabllizzazione-e pagamento deglioner contributivi, previdenziall e fiscali sulla base delte inc_i_lcaziohi. delle

competenti Unitd. Operative preposte alle relative incombenze;

- liquidazione a sistema delle-fatture passive.che, ali'atio- della registrazione in con_tablllté,.' risuitino. congruenti
“¢on telativi ordine e bolla ed esse assoclabill ai fini della conciliazione. contabile e della loro pagabllita,

avvalendosi delle procedure amministrativo-contabill informatizzate aziendali

Istrutioria_ed eventuale llquidazione dl cartelie esattoriali-e/o multe efo awisi di pagamento: notificati per
questionl concemnerti le atfivitd Istituzionall-proprie del Servizio;. - - - i

gestione dei -rapporti finanziarl con’ il servizio bancario i Tesoreria/Cassa .de_II!Azienda nel tispetio. della

convenzione In-essete, perseguendo.fini.dI economicita ed adottando- polifiche & strumenti-cli programmazione
neltimpiege delle risorse finanziarle-donei ad-evitare Il ricorso-sistematico-all anticipazione-ordinarte: di cassa;
gestione e cura.degl adempimenti fiscall, fornendo, tra l'altro, asslstenza, consulenza e coordinamento a favore
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~ delle UU.00. In ordlne agﬂ ademplmentl di carattere flscale & tributario anche per II tramlte dI strutture ol0
- professionisti-esterni convenzionati;

riscontro contablle sulle deliberazioni aziendal, sulle determinazioni. d|r|genz!all o sututte le operazioni. in

entrata ed In uscita effettuate-a garanzla délla corretta: applicazione-delle pocedure contabill, con-esclusione -~
della verifica-ed attestazione delia legittimita.delia‘spesa, di-cui-& responsabile in via diretta. I Dirigente-che-ha

proposto 'atio-deliberativo- o che: ha: adottate la-determina: dlrlgenzlale nel modi e nei termlni stabiliti al punto

b-bis). delprecedente. art. 5;
mohitoraggio e verifica amminlstraﬂvo contabi!e delle attwita gestionail nferite alle. socleté miste a:

partecipazione aziendale;
redazione. della: contabllita separata per le attivna commerciall nonché per le: gestlone della attivita libero-
- professionaleinframuraria;. :
- tenuta del libri contabili.e del registii fiscali obbl[gaton prewsti dalla normatwa vigente. tra.{ quah illibro cespiti
“ed il libro inventari;-coordinando fe-modalita di-alimentazlone provenienti dalle.competenti UY,00. azlendali; -
- defiriizione; mantenimento ¢ gestione del:Plane dei Contf di CO.GE.;
- predisposizione ed: agglomamento-del rego!amento dl contabilita azuandale,

supporto alla Direzione Strateglica nel :processi di programmazione: anche- mediante i'anaiis di tutte le

.implicazioni di ording economico-finanziarie. In tale-ambito:monitora: 'andamento-complessive della gestione ¢

ne valuta limpatto sul bilancio. di-esercizio, sul budget operativo e sugli altrl strumenti di programmazione

annuale-e pluriennale;
supporto-alla Direzlone Strateglca con-analisi, Valutazionl ¢ report sull'andamento economlco ﬂnannano della

gestione;
supporto.tecnico al Collegio- Slndacale garantendone s fichiesto, 'attivita di segreteria con tragmissione- dei

relativiverbali alla:U.0.C. Affari Genéralie L.egall ed alla Direzione Amministrativa Aziendale;

moniforaggio della. attivitd gestionale di competenza della dirigenza PTA con vatutazione della compatiblllta.

economico-finanziaria-rispetto agli. strumenti di programmazione;

gestione in modo. uriltarie-ed. integrato. delle attivit, defla rendicontazione e del controilo deile casse dei CUP
presenti In ambito -aziendale, assicurando anche il sistema: prenotazione o' riscosslone relativamente: alle
prestazioni: libero-professionall - tenuto' conto che. il coordinamento. fecnico-dei -CUP &-gestite: da:apposita

funzione-dl staff - attraverso. la¢laborazione ed implementazione- di un sistema informatizzato che congenta
[automazione delle fasl relative alla-prenotazione delle- attivita libero-professionalt ¢ riscossione. dei. correlati

proventt in modo. funzionale tale da garantite una-corretta contabilizzazione, liquidazione e pagamento a

slstema dei compensi da-corrispondere ai professiornilsti e la corretta tenuta della contabilith separata, inbase-a

- quanto stabilito dallalegge, avvalendosi del supporto-dalle YU.00. Gestione Attivita Amministrative Decentrate

e Amministrazione; Sviluppo Risorse Umane e Sistemni Informativi - Azlendall. Resta fermo quanto stabilito

allart. 12 del presente Regolamento in tema dl controllo e dI liquidazione deliattivita resar in regime. libero-

- professionale.
_gestione: delle risorse umane e strumentali presentl presso 1-servizi CUP aziendall anche med!ante ausllio e

supporto delle professionalits sanitarie 1vi. assegnate;
gestione contabile-fondi:del S:8:N. destinati-a:particolari attivita quali .
ay fondi-in conto. esercizio. assegnatl dalla Regions Abruzzo -per "funzioni regionall’. Rappresentano quota

Indistinta-del-fondo. sanitario-erogato su-quota capitaria secca-e. vengono assegnati-con specifici attl adottati dai

diversi settori-della Direziohe Sanita della Reglone Abruzze; -
b) assegnazione per obiettivi di-pland di-cui alla L.-662/96.art. 1.comma 34 ¢ 34 bis. Trattasi dl Progett:

~ Oblettivodirilevanza nazionale attualmente distintiin-13 progettualita;-

¢) somme vincolate ad attivitd da svolgers! per il conseguimento di ultenori speclf icl 0b|ett|w stabillti cla !egg|
dello Stato-{assegriazlonl extrafondo). -

- Per un corretto trattamento contablle di-detti finanziament, IaUOC Bitancio e Contabilita mantlene una-stretta
" relazione.tra i responsabill dei singoll progetti e i centri ordinatori di-spesa, al fine di monitorare f'andamento
delle attivita. rispetto alle ewdenze contablli, curando- periodica reportistica da rimettere al diversl livell

dell'organizzazione.

-~ attuazlone, su preventiva autorizzazione del Direttore Generals, di ogni iniziativa diretta alla sempllﬂcazmne
delle procedure contabili-e del ciclo passive, con-particolare riferimento alfadozione dellordinativo.informatico, .

alla firma dlgitale, alla liquidazione delle fatture sul sistema gestionale. -amministrativo- contabile, alla

fatturazlone- élettronica, - al- portale. fornitori ed In genere ad ogni inlzlativa diretta. alla semplificazione dei
~ procediment amministrativi e alla dematerializzazione della. documentazione cartacea che garantlscano lai
sicurezza del-datiela validlta Iegale delle procedure da |mpIementare '



' ART. 15 3
“u0¢, SISTEMI DIREZ!ONALI

La U:0C. Sistem Dlrezionall, in relazione a quanto previsto dal D, Lgv . 286!99 's.m.l, ha o funzione- preclpua.
- di- misurare i rendimenti, i costi ed i risultati dei serwzl aziendali onde- \.falutarne le performance in. ermini di eﬁ“ cama,
sfficlenza.ed economlcita: :

Essa sl articola nelle seguenti macro-linge-di attwita

+ controllo di-gestione e budget;

~ . contablift: analltlca

o formazions; -

e - rendicontazions dei Progetti Oblettivo, }

- In tale contesto la- Struttura definisce la. natura. e la. portata del blsogni o déllo Istanze che I'Azlenda. intende
soddisfare, propone i piani:-e 4 programml di attivita. da segulre per i raggiungimento degll oblettivi assegnati dalla
Regione- Abruzzo al Direttore Generale, coerentemente con i volumi e le caratteristiche. della produzione definiti
annuaimente.

- It procasso di pregrammazione viene realizzato suita hase. della prevlsiene deglt andamentl dell'anno in corso, -
avendo In considerazione le. tendenze poﬁennall od adeguando le- caratteristiche dell'offerta all'evoluzione: della
domanda e-del bisogno di salute.

fholtre, rispetto ad i progetti obiettivo di. valenza a2|endale regienale & nazmnale esercita funzione di veriflca del
loro-stato di-avarizamento-e di rendicontaziene:contabile degli stessi.-

All uopo favorisce: il coordinamento-tra gli- obiettivi strategici, tipicamente- plunennall & quelli gestlenall fipicamente
espressi attraverso il budget annuale. elaborande, di concerto. con la Struttura in staff “Sviluppo Strategico ed
Organizzativo" e su Indirizzo delia Direzione Generale, “Invito al budget" partecipando alle atfivita di progremmaziene
annuale-e alla-definizione det budget annuale aziendale. _ :

Le attivita-di specifica competenza: riguen:iano in. parﬁcolare

- la definizione dei criteri per la-misurazione defle:attivita Tn terminl di cosu ricavi e rendlmentl al fme di
valutare I'efficacla-e 'efficlenza della gestione;
la‘Implementazione e la.gestione:det sistema di-contabilita. analitica. A tal fine Imposta-e aggioma:l Piano
del Centrl di-Costo ¢ di Ricavo e il Piano del Centri-<! Responsebﬂﬂé in relaziene glle eslgenze dal Sistema
di programmazione budgettario;

- la redaziche ¢ Taggiormamento def manuale di contabillte analltica con Ie specifiche necessarie per
limputezione e ['attribuzione dI dati economicl e di attivita. da parte dells. unita operatwe produttrict di

~informazloni; -

- lo-svolgimento-dellanalisi periodica degllscestamenti di-norma trimestrale, nei. confronti ditutte le strutture
azlendall sul grado di ragglungimento: degli obiettivi i budget @ pill in generale per il controllo della

- gestione e la ricerca.delle. eventualt-azioni correttive, _

-l monitoraggio e I'analisidegli-scostamenti tra budget e dati consuntlvl

~ [individuazione e Yattivazione dei fiusst-informativl slistematicl necessari per il confrolio di gestione
altraverso Telaborazione della reportistica periodica perla Direzione: Aziendale @ per i CdR basafa su

-~ informazioni-contabili ed-extra-contabill {dafi di attivila, indicatori, ecc);

- laftivazione di rllevazioni ad hoc per analisl e valutazionl specifiche. In particolare fomisce II supporto
tecnico all'effettuazione di scelte make or buy.e-alla valutazione economica degli investiment;

- la predisposizione del documento programmatico triennale denominato “Plano defla Performance” da

~ adottare In-coerenza con | contenuti ed il ciclo della programmazione finanziatia-e. di-bilancio, Individuando
gl oblettivi strateglcl ed operativi o definisce, con riferimento agli oblettivi finali ed intermedi ed alle risorse,
gli indicatori perla misurazione e la valutazione: della performance aziendale nonche gl eblettivi assegnatl
alle Unita Operative Aziendall, '

- la gestions del prosesso. di budgetmg ¢ del sistema di contabilita analiica a cul si .aggiungorio, quali
funzioni particolarmente complesse. e qualificantl, la- redazione della Relazione sulla gestione allegata al
bilancio d'esercizio ¢ la predisposizione delle: sezioni riguardant! lo-scostamento det risultati rispetto-al

~ bilancio preventivo -economico--annuale, il grado di attuazione degli obiettivi In termini di servizl e
s prestazmm Ja valutazione:analitica dei costi, dei rendimentl e del tisultati per aree e centri di responseblhte
& le risultanze. fmall della gesﬁone budgetaria per l'esercizio-di rlfenmento
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- redaznone della relazione sul risultat economlcl per Iwel!o asmstenmale X per Centro dr
responsabllita da: allegare al Bilancio di eserclz{o _ :

La Struttura, inoltre, supporta le richieste mformative del dipartimenti e.delle stritture san itane e amministrative per
contribuire a migliorame lefficlenza gestionale ed elabora -e. integra, mediante 1tausilio -del Servizio Informatico ed
Informativo,  dati  della coritabilifé -analitica, generale. e del sistema informativo sanitario, &t fine di garantire la
disponibilits di elementi.siritetici-attl a rappresentare-correttamente-lo-variabili di input e output.

Gestisce: l'attivita di reporting sul-menitoragglo-della:gestione in-ordine agll-obiettivi aziendali, de: fornire ak-vari Iivelh‘
 direzionali per le decisioni. di- rispsttiva-competenza in materia.di- nuovi pregetti-di Investimento: e di-soelte-alternative i
implego-delle Tisorse e garantisee-la corretta e tempestiva attivita relativa al seguente debito informativo interno ed
esterno nonché-di tutti-gli ulteriori-flussl-di:propria competenza che dovessero-essere previsti: o

- Compllazione e-Invio dei modelli niinisteriali LA-¢-CP annuali & produzione dei dati di costo: necessarl .
~ perilcaleolo degliindicatori di efficienza e qualita di cui al DM 24.07.95;
Flugsoinformativo relativo-alla Contabilita Analitica;,
- Flusso mformativo relativo élle- presenze { assenze del personale dipendente

Detto Serviziosuppotta altresi la Direzione Generale nella-slaborazione del plano-di formazmne dell'Azienda, nella
progettamone sviluppo. e gestione- delle inizlative formative volte ad assicurare lo svlluppo defle risorse umane. nonché -
nelle aittivita-di aggiornamerito-obbligatetio, anche con riférimento aifEducazione. Continua-in Medicina (E.C.M). =

All'uopo elabora-un programma:annuale ¢ rendiconta-in ordine al sisultati conseguiti previa analisi det fabbisogno
formative dell'Ente anche monitorando le esigenze. speclﬂche dei vari Dipartimenti,-dando di ¢io contezza alla Dlrezlone
Strateglca.

Gestisce- 1 rapporti con 1l Mimstem della: Salute, la Direzione Pohtlche della Salute della Regione: Abruzzo,
PUniverslta ed-altrl:Enti del SSN per finalité © progetti formativi, costituendo.alluopo. albo di-dosenti- Interni-ed estern,

In.coerenza-con e direttive aziendaliindividua:le priorita formative; propone Il:-budget di spesa annuale €. pluriennéle
da destinare a tale finalitd ed &-competents: nella-adozione-di tutti.gii-atti: deliberativi aziendali & di tutte le determine -

dirigenziall-riguardanti Iattivita formativa- concerente |l personale-dipendente ¢ convenzionato:
Detta U.0:C. € supportata dal’ Servizio “URP e Marketing. Sociale” nell'attivita. di divulgazione all'utenza delle
 Iniziative-in ambltodormativo-e-gestisce direttamente la-fase organizzativa ed-operativa-degli-event! formafivi

Cura ed istruisce l'eventuale. llquidazione di cartelle esattorlali e/o multe elo awisi di pagamento nofificat! per
questioni-concernentile athwté: istituzlonali-proprie del Servizio,

Dipartlmento “Governo del Contrattl (] del Servizi Loglstlci”

B - ART. 16
uo.c. GESTIONE ACCORDl CONTRATTUAL! CON GLI EROGATORI PRIVATI

_ La U.0.C. Gestione Accordi Oontrattuala con glf Erogatori F’rivah svolge, inparticolare, tutte le attivita
concernenti. [a. gestione ¢ 'applicazione degll accordl contrattuall di cui all'art. 8 quinquies del: D. Lg\ar n.502/92
esmid.. o _
In tale ambito svolge, tra l'altro, le oompetenze di seguito Indscata

-attwazione ed applicazione delle lines-guida regionali;-

predisposizione att e reportistica in funzione planiflcatoria;

gestione ed esecuzione degli:accordi contrattuali '

controflo ¢ monitoragglo della fatturazione emessa dagll Erogatorl; -

monitoragglo sulrispetto del fimiti di-budget;

liquidazione delle prestazioni sanitarie erogate dai fornitori privati accreditati; _
- liquidazione-degli interessi moratork maturati sulle prestazloni fatturate fatti salvi I gasiin cui detto:
adempimento debba essere ascritto-ad altra U.0,; _

-adempiimenti derivanti dalla cessione dei. credlti; -

‘supporto allU.0.C, Affari-Generall e Legali dell'Azienda sia in sede gludizlale che stragiudmale per tutte Ie _

controversie riguardanti le strutture private accredltate, :

e verifica-del rispetto delle condlzioni contrattuall & degll obbnghl mformatwi Ivi prewstl quali obbl|gh| in capo

* 5 8 & o 'y [y
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: '__-agli'Eroga{ori=privati; -

~ Tutte le competenze di cul sopra sono espletate previa acquisizione dei necessari riscontri di carattere: - -
tecnico-sanitario di competenza degli Organismi di Controllo Aziendale e Regionale ed in-particolare attraverso

la collaborazione del *Servizio Valutazione Approptiatezza delie Prestazionl Sanitarle”, del “SIESP”, del-“SPP",

del SeRT, del DSM: o-def Servizio di Alcoologia; cui & fatto-obbligo dl prestare, seconde-le tempistiche-previste
in ambito- contrattuale; -ognl-ausilio utile al corretto- svolgimento. delle- attivita cul & tenuta la J:0.C. “Gestione

Accordi C_ontratfua’li' con gil Erogatori Privati”.. -

seguono.; - . . - . :
_ Liquidazione ditte-erogatricl dispositivi:protesiei di cu:al DM n.332 del 27.08.99; S .
- Gestione convenzionl o iquidaziore prestazionl comunita torapeutiche. per pazienti tossicodipendenti ed -alcol
~ dipendenti; . : o L - ' '
- (3estione convenzioni e liquidazione erogate da altre strutture-afferentt-al DSM,
- supporto al sistema informativo-azlendale-per i-debitiinformativi di competenza del Servizio; - .
- lstrutioria ed eventuale. liquidazione- di cartelle esattoriali efo-multe efo awvisi di- pagamento notificati per
questioni concementi le attivitd istituzionall proprie-del Servizio. o '

- Svolge altres] tutte Te attivita am?nini'strative-e’ contabili present! e/o comungue connesse: alle funzieni che

U.0.C. GOVERNO DEl 'CONTRATTI DI-SERVIZI E. FORNITURE

_ La Struttura ha la funzione di acquisire tuttl I-beni ed | servizi necessari al regolare funzionamento detle attivita
azienglall, - ' _ o L
In particolare sono dl- competenza.-della. U.0:C. Govemo dei Contratti di Servizi e Foriture le attivita che
S6guONO; o o S - :
-~ Predisposizione del programma annuale-delle forniture e-degii acquisti; _ . :
- Individuazione delle. procedure per gli affidaments di forniture, servizi e tecnologie sanitarie nonché
predisposizione degll atti-di gara e degli atfi deliberativi-necessari, ivl inclusi quetll sottosoglia-e quelll disposti ai
"~ sensi. dellart, 125 del D.Lgs. 163/2008, sulla‘base degli indirizzl aziendali & acquisendo il supporte tecnico di-
altre unita opetative-qualora necessario; : ; : o -
- Esecuzione delle procedure di-gara per 'acquisizione di'beni efo servizi at di sopra della.soglia “comunitaria” ivi
~ -comprese- le richieste CIG e qualsivoglia-forma di pubblicazione elo comunicazione prevista dalle leggi
vigent, o ' ' T
- Agglomamento ¢ standardizzazione, ove-possibile, del capltolati, defie lottere dl Invito e delle- procedure.df gara;
- Redazione tlegli-schemi dei coritratti da sfiputare per scrittura privata non autenticata e/o secondo. l'uso del
commercio; - _ ' o S _ . a
- Gestione del budget di spesa assegnato nel vispetto delle procedure previste nei Regolamenti aziendali (es.
spese In-economig, contabllita...)

- Swolgimento anallsi di mercato, anche attraverso teeniche di-benchmarking, finalizzate all acquisizione di benl, .

sarvizi etecnologie sanitarie alle.condizionl. miglioriin termini di qualita-e-costi; -
- Gestione e monitoraggio dei contratti di fomitura di beni e servizi al-sensi di quanto previsto-dall'art, 126 del D.
Lgs. 163/06.6 s.m.l,; o SR I o
- Collaborazione nella revisione.e nell'agglornamento- costante delle procedure. informative e amministrative di
propria competenza e nella progettazione di soluzioni innovative; R o
-« Predisposizione-ed aggiomamento del’Albo Fornitor} per la parte relativa al servizi e alle forniture; -
. Gestione degli approvviglonamenti in economia nei casl & con le modalita previste dall'apposito Regolamento
sulta Aftivita Contrattuale; I — : = '
- Predisposizione e tenuta aggiomata del regolamento sulle spese in economia; - _ :
- Definlzione ed espletameanto delle gare nonché stipula dei relativi contratt, esercitando, per i tramite di proprio-
personale; le funzioni di- R.U.P. degll stessi (art. 10 D. Lgs, 163/2006) per Tintera.durata del contratto volto
all'acquisizione di-tecnologle sanitaris, tecriologle informatiche, beni sanitari e non sanitari e semvizi, '
. Esercizio, rispetto al contratti di diretta gestione, delle funzioni df cui allart. 119 del D. Lgs. 163/2006 s.m.i. e,

con riguardo al medesimi rapporti-negoziali, gestione dei seguenti ulteriori-adempimenti.:
-« attivazions delle pr_ocedure-_di-acquis_to: ' o : :

17



+T

-emlss{one dell ordlne di- acquisto!

e gestione: della consegna ¢ del collaudo. se prewsto gompresa iapphcazlone dI penali per rltardata

consegna; .

e registrazione-delle-belle- diconsegna, '

» gestione-ed-autorizzazione dellaliquidazione-delle. fatture di-acqlilsto-efo- serwce

Gestione: anagrafica -su applicativo gestionale: amministrativo-contabile  di tutth 1 prodotti oggetto- dI

. aggiudicazione,

Gestione della:segreteria tecnica per. fesplatamento-delle:gare: e per la-costituzione delle: commmsiom di gara,
|la. cul-composizione: sard di: voltain volta-integrata-dal personale delle ©U.00. CC azlendal in relazione aile
specifiche:competenze richleste;

Verifica della-qualita-e dei-prezzi-degli: acquisti- sulla base: dela. documentazlone rimessa:dai fomitori odeldall

raccolti:dallossetvatoio.prezziregionale:e-nazionale o su-iniziativa-della-stessalOG;.

gura, in caso- di #itardato saldo delle competenze, la:liquidazions degli interessi - moratoti dl. cul al D. Lgv n,

231102 maturati-dal fornltori dicuitla:U.0; gestisce lesecuzione del-contratto; _

gestione:delia cessione del crediti déi contratti:di diretia esecuzione ¢ competenza,

Gestione dei rappom con-le LU.0Q; Provveditorato delle altre' Aziende Sanitarie e Ospedaliere anche : per
J'awvio-di-procedure.in Wnione d'Acqulsto;-

Raceordo. ¢ collaborazione :¢on e aitre-articolazlont organizzatlve ¢-promozione del coordlnamento nel caso
degli-attidi propria-yesponsabllita;

Stesura «li apposito programma di Investimentt concertato con 1a Direzione Generale ed il Consiglio' dei

Sanitari;
Fffettuazione .di- operazioni i benchmarking Interno ed -esterno- ¢ d Indaginl. di mercato finalizzate

all'acquisizione; -alf aggiotnamento ed: alla qualificazmne “professionalizzata’ di conoscenze: necessarie alla

taziohale-ed economica gestione. dei-setvizi appaltaf;
Acquisizione bent:ed:affidamento-dei-servizi.sul mercato:eleftronico-o: ‘mediante procedure Consip, -
Gestione uriitaria di tutti-i procedimentl inerenti’ alle:donazieni, comodati- d'uso del: benl mobill offerti da ditte

diverse efo privati da-definire previo-nulla-osta-dellaRirezione: Generale;
Gestione. procedure di alienazione di beni: mobili ed: immobili sulla scorta degli-elementl fornm dalla

[J:0.€. Investimenti, Patrimonio e Manutenzione; -
Gestione-di tutti -gli adempimenti, anche dl natura contabile, concernent!. lasciti e/o-donazioni. postl in.

essere in favore dell’Azienda; la oui accettazione:potré essere-valutata solo previa autorizzazione della

Direzione Generale ex art: 8, comma: 2, {ett, ‘0). del presente:regolamento,
Istruttoria ed eventuale tiquidazions di cartelle esatteriali e/o: multe e/o awvisi di pagamento notlflcati per

questionl-concernenti-le-attivita: isntuzlonall proprie dal. Sevizio;,

ART. 18
U 0.C. SERVIZI ECONOMALI E LOGISTICI

La U.0:C. in.questione espleta attivita di natura:logistica e funzioni-di- hatura economale per le-esigenze. def

DDSSBB, delle. strutture ospedaliers di-Chleti, Ortona, Lanciano, Atessa.o Vasto- e dei serv|2| amministrativi, samtan,
tecnici e. di prevenzione dislocatineltenitorio-della ASL 2, _ .
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In-particolare & titolare:delle seguenti-competenze : .
direzione-e ‘supporto tecnico-amrmilnistrativo nella esecuzione di tutfi I contrattl relativi -al servizi: generall ed -

economalt esternallzzati (pulizia, lavanolo, vigilanza, foritura derrate- alimentari, trasporto vitto, raccolta e -

- smaltimento.rifiutl, parcheggl, trasporti, manutenzions. ordinaria strade;viali ed. aree verdiecc);

gestions della-cassa-economale coordlnamento delle- oasse sub economail in-conformits a. quanto stabillfo
nelregolamento aziendale;
gestione della attivita di liquidazione dei servizi generali et economah resi dai fornitorl compresa, in-caso di

titardato: saldo-delle. competenze, la liquidazione degli-Interessi moratori-dl cut al.D. Lgv. n: 231!02 maturati dai

fornitori per effetto-di-contratti-dl-cui la U.0; gestisce l'eseouzions;
creazions, tenuta ed-aggiormamento del magazzino unico virtuale-aziendale;

~gestione delle attivita del magazzini- economali consistente, in particolare, hel rlcevimento mercl, previa
verifica della-conformita agli ordina d acqwsto nelle operaziont dI carico a magazzino - scarico. al centn dt

costo destinatarl
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Gestlone ¢ Coordinamento. del personale amministrativo assegnato funzionalmente ai‘ :servizl delle |
farmacie ospedaliere, al:fine di:omogeneizzare T.comportament!.ed unificare. le procedure-aziendali;

- programmazione «¢ controllo delfe glacenze, seorta i sicutezza e sottoscorta da. allmentare rlspetto al.

fabbisogno-da determinare In relaziene:al-meniteragglo della fogistica;

gestione delle consegne al reparti-e servizi e. correttartenuta:della.contabllita.di magazzino nel rispetto dei
~prinefpi: amministrativo-contablli . delle procedure: azlendali, anche: ai finl della ‘alimentazione. della
contabilits-analitica;. : : :
definizione del budget dei.consumii: del bent-e.servizi-dl: competenza

- gestione.dei-servizi generali (cucina, mensa);
gestione dei servizidi supporto.nellottica dello sviluppo: dallafunzione di facility- management

momtoragglo dei tempi di consegna -dei fornitori al fine di- ottimizzare le scorte dl ' magazzino e di

selezionare i migliori partner commerciali per-gli-acquisti-in-economia;
alimentazione dellinventario:dei beni:moblli in-conformita-al regelamento-aziendale;

Gestione dei-traslochi-dei beri: mobill-di concerto-con '1:0; dnvestimenti, Patrimonio-e. Manutenzroni larquale:
ne:cura direttamente gl aspettiioperativi-di-ritiro-e frasferimento,
Esercizio, rispetto al contratti di- diretta.gestione, delle: funzioni di cui-allart, 119 del D 1.gs. 163/2006 s. i 8,

- -con riguardo-ai-medesimi-rapportinegoziali; gestione del:seguenti ulterioti adempimenti..

- predisposiziene dei capitolafi. tecriici & <legfi. elenchi dii materiale da: mettere: in: gara- necessari per
Pattivazione delle:procedure-di-acquiste da parte della JOC. Governo dei Contratti-di Servizi e Foniture; -
- emissione-dellordine.di-acquisto;:
- gestione della. consegna- e det collaudo se- previsto, compresa I'applicazions di penah per. rltardata-
~ .consegna;,
- registrazione:delle-bolle di-consegna;;
gestione ditutte le-attivita finalizzate allaliquidazione a: sistemardetle fatture;

-Esecuzione procedure. perl bem mobili- fuori-uso &-per fine Use, curando. la raccolta. def rottami e. Ia re!ahva-

vendita; :
Istruttoria ed eventuale Ilqwdazlone di cartelle -esattoriali /o multe el aWISI dl pagamento notificati- per

guestioni‘concernenti:le attivita. istituzionali:proprie- det Servizio.

gestione. della cessions delcreditl del.contratti-di-diretta esecuzione e competenza;
predisposizione -dei capitolati di gara finalizzat! -alla: stlpula2|one dei contrati relativi- alle: materie di propria

. competenza;
" partecipazione a-commissioni-di gara-per la veriﬂoa deIIa rispondenza tecnica elo valutazione delle offerte alle,

caratteristiche-richieste; _
organizzazione:e:gestlone, anche con ricorso-a-forme di: outsoumlng, dei trasportl Inerenti beni sanitaﬁ & non;

gestione automezzl & muletti azlendall. e cura detla-relativa fase manutentiva; del controllo- delle: riparazioni

meccaniche, aleftriche & df carrozzerla, I[qu:dazmne delle nparazmni controlli chllometncl e del telepass 8
liquldazione carburantl. .

' ART.19
V0. c INVESTIMENT), PATRIMONIO E MANUTENZIONI

~ La 1.0.C. Investimenti, Patnmonlo & Manutenziori-é uha Struttura con ambii di attivita (i tipo tecnico-

amministrativo finalizzati a garantite Pottimale esercizio e frulzione dei benl mobili ed Immoblli, degll
implanti. tecnologlci azlendali’ anche al fine di- conservarli, adeguarll a nuove normative. 0 alle nuove -

esigenze di carattere-medico-assisténziale. Espleta altresi attlvita in materia di progettazione, direzione o

esecuzione- di lavori per fa reahzzazione dr nuove costruziom ed Implanti,. nonché le attunté di manutenzione
straordlnarla e ordlnarla : :
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1I'Servizio &, in particolare, titolare delle- seguenti funz:om competenze ed attivita:

redazione ed aggiomamento-di-regolamento di viabllita o relativa seghaletica della rete viaria dei PP, OO
@ Jet:DD,$8.BB, azlendali; : :
manutenzlone ordinaria degli edifici e degl Immobili di proprieta 0 in uso aII'Azmnda e predlsp0312|one
della documentazione tecnica per lindividuazlone economica della relativa spesa; :
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collaborazmne ove rrohiesto conla U 0.C. Governo del Contratti di-Servizi-e Fornrture nefle procedure
- di gara aventi ad oggetto-materie-di proprla competenza laddove risulti utile specifico supporto tecnico; =
partecipazione a-commissloni di-gara per la verifica della rispondenza tecnica ed economica delle: offerte alle.

caratteristiche-richieste:

- organizzazione. della: squadra degli operatori per gII Interventi: di- manutenzione ordinaria nelle strutture -
territoriali-ed il controllo-dellavor eseguitl; '
predisposizione: programmr di alienazmne & redazlone degli-atti necessari alf mdizione delle relative aste

;pubbliche; .
tenuta & agg[ornamento del IIbro del beni immobilr nel rispetio-delledirettive: 4ell'V.0.C; Contabrl:ta 6 Bllancio;
.rapporti con 1e°UL:00: interessate: per il trasferimento di benl: mobili, arredi ed attrezzature In relazione alle
esigenze aziendali o diretta gestione della fase operatwa disritiro-e:trasloco-del-beni medesimi; :
rapporti:col-professionisti: esternf per.gli accertamenti visure ed ogni.altra. pratlca catastale.da svolgere pnesso

| competenti-ufficl;

tenuta registro-albo fornitori relatrv_o a Ia\rori

gestione problematiche [.C.1.;

cura la-gestione del contratti relatnrr alle utenze dI acqua; luce, gas;

~ oura-gl-adempimenti relativi alla liquidazione della TARSU delle tasse per § Consorzr di bonlfica nonché altri
gpedific tributi attinentl.alle attivita.della UOC; :

con Tiguardo -alle-materie di propria competenza, gestione diretta procedure in-econoria e stipulazione
del relativi. contrattl con le Ditte aggiudicatricl disbngo di tutti gli ademprmentl susseguenti la
formalizzazione del rappotto negoziale;

controllo sull'operato delle ditte manutentrici;

controllo-déllafase ssecutiva degll:appalti esternalizzat i propria competenza

operazioni-di stima; perizie tecniche; progetiazione, direzions-ed-esecuzione-di:nuove costruzioni ed impianti;

predisposizione: e-gestione complessiva:di tuttf gl atti ed | procedimenti di-evidenza: pubblica aventi-ad oggetto
~ appaltidi lavorie progettazione di-opere sia sopra-che sottola:soglia comunitaria;

gestione: i tutti 1 finanziamenti erogati ex art. 20-della Legge 67/88 ¢ cura di: tutti | relatwr procedrmenh.
amministrativi, ivi inclusa fa: rendicontazione e Teffettivo corretto utilizzo degli -stessi finalizzato: al

raggiungimento degli oblettivi progettuali;
attivita i studio, ricerca-e.documentazione In materra di: adeguamento tecnologroo degh |mp|an1|,

- controllo sulle progettazionl-eventualmente. affidate a-professionisti esterni;

direzione dei lavorl-efo sorveglianza suilla direzione degli stessi; se affidata a tecnict estemi-aliunita.operativa; -

gestione degli-atti dl-controllo tecnicos ammlmstrativo sullavori appaltati, controlli- sulla Ioro esecuzrone ed.attidi.

liquiclaziene: conseguenti;

- coordinamento dei: procedimenti- i attuazione di ogni singolo mter\rento In- tutte Ie sue fasi progettazrone

(preliminare, definiiva ed  esecutiva), - affidamento ed esecuzlone dei Iavorr ¢ relativa direzione;:

‘contabilizzazione ¢ relativa liquidazione, collauds;

attivita connessa: alle disposizioni Inerenti la slourezza, razionalizzazione e controllo del consumo energetrco,

prevenzione degli incendi, antrnfortunistica ecc In collaborazrone con-git. altri servizi azlondall competentr in
- materia;

tenyta.del reglstro di-cui al D P R, n. 131/86-6:5.m.i. ¢ disbrigo dI tutte le: correlate formalira 8 scadenze

Istruttoria ed eventuale liquidazione di cartelle esattoriali efo multe ero awlsl di pagamento notificatl -per

guestioniconcernentile attivita istituzionali. proprie del Servizio;

- deflnizione di pratiche enfiteutiche ¢ del reltivi adempimenti connesst;

cura, In caso di ritardato salklo delle competenze, la-Tiquidazione deglr Interessi-moratori dr oul al D. Lgv. n..

- 231702 maturatl dai foraitorl rispetto-ai contrattl di cui la U.0: gestisce l'gsecuzione;

gestione della-cessione dai crediti:dei confratti:di diretta esecuzione €.competenza;
esercizio, rispstto al contratti di diretta gestions, defle funzioni di-cui all'art, 119 del D. Lgs. 163:’2006 s.m.i. e,

~-con riguardo-al medesimi rapporti negoziali, gestione dei seguentl ulterrorr ademprmentr
e attivazione delle procedure di acquisto; .

o emissione dellordine di acquisto; '

o gestlone della. consegna e del collaudo s previsto compresa Iapplrcazione di penall per rrtardata
consegna; _ . .
registrazione. delle bolle df consegna '
gesﬂone ed autorizzazione della quurdazrone delle fatture dr acquisto olo serwce



CART.20
U 0 C. INFORMATICA E RETI

Adale Servizio-afferiscono tutte: le attiwta concernentl la: gestione e la manutenzione-dellinformatica aziendale.

Esso sovrintende allautomazione dei processi hecessari alfa. messa -a. disposizione; distribuzions, cwcolazmne
- dellinformazione volta a rendere: pill efficlenti e efficact i modelli di:pianificazione, produzions-e:controllo.
Tale-U.0.C., quindi, 8, fn particolare; competente.nelle seguenti le-attivita :
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-

a)

b)

o)

e) .

-deflmzmne ed-agglornamento -continuo del!‘archnettura software di riferimento: software (‘ambiente, slstemi

operativi, database, C.A:S:E., ecc.;

integrazione: del different’ applicativl azfendall in-un. slstema mformativo che preservi Iintegrlté del dato - sla

Integrato. In :un' costituendo- *data warehouse" che consenta. agevolmente: if controllo e la correlazione. delle-
informazioni.utili alla gestione ed allarvalutazione quanti-ualitativa dell Azienda;

definizione defle modaita di Interazione con Testemno dellazienda: fiussi Informatiw verso la Regmne il

competente Ministero, ecc,; .

definizione-delle arohitetture di-intranet-Extranet- Internet '

attuazione: delle politiche di tutelar della sicurezza- dei dati e della privacy, di concerto con ', 0 "URP. ¢
Marketing-sociale” anche in‘tema di aggiomamento-annugle del DPS;

adeguamento.e messa.ategime delle preserizioni di-cui-al D. Lgv. n. 82 del 07.03.2005.¢ s:m.i;

elaborazione -dei piani di Implementazione, Aggiornamento Manutenzione e Gestione di un_ programma

annuale-di attivita-che.contenga le strategie-ed i costi relativia:

introduzione dl:nuoviapplicativi-o nuovi: modull funzionali su applicativi esistent;

aggiornamento, gestione e manutenzione:di applicativi esistenti;
aggiornamento, gestione ¢ manutenzione del software d'amblente.e dei sistemi operativi sistenti;

. huove: acquisizioni, agglornamentl manutenzlone & gestlone di hardware. di elaboramone dei dati a livello

server, personale, -rete, accessorio;
Impfementazione hardware -e software- delle politiche di tutela: della sicurezza e dell mtegnté del datl nonché

della sicurezza dei:dati personali;
Istituzione & manutenzione dei processi di standardizzazione ed automazmne delle. procedure documentai

dell'Azienda rivenienti. dalla: gestione del protocolio Informatico e dal registro informatico delle deliberazion

- -aziendali-¢ delle:determine dirigenziall © dagli-applicativi:sanitarliviincluso-il slstema PACS,;

La Struttura; inoltre, ha-competenza nei-seguenti ulteriori amblil :

controtlo, gestlone ed agglomamento-della rete telefoniafissa.e mobile e della rete dati Amendate

cura la.gestione-del contrattl refativi alle- utenze ditelefonia;
problemlinformatici CUP; '

gestione rete dati { rete MPLS, rete wireless,tete localle cablagof strutturati); .

selezione-del-prodottl-informatici tecnologicamente ed economicamente pill idonel i in relaziong ai vincoll

‘sistemistici e tecnologici-aziendall;

collaborazione conla .O.C.-Governo del Contrattl Serw2| e Forniture nelle procedlure di gara; _
predisposizione dei capltolatl dl gara fmahzzatl aIIa stipulazione det-contratti relativi alle materie di propria

competenza;
partecipazione a commissloni di gara per la veriﬂca della rispondenza tecnlca 80 valutazione delle offerte alle.

caratterlstichs richieste;

esercizio; rispetio ai contratti di diretta gestione, delie fun2|on| di-cui allart. 119 del D. Lgs 163/2006 8.M.i, e

con Tiguardo ai medesimi rapportinegoziall, gestione del seguentl uItenon adempimenti :
. atfivazione delle.procedure di acquisto;

o emissione dellordine dl acquisto;
¢ ‘gestione della consegna e del collaudo se previsto, compresa Iappllcazlone dl penall per ritardata

consegna,

- & registrazione dslle bolle di-consegna;-

»  gestione ed autorizzazione deIIa Ilqwdaz:one delle fatture d| acqulsto efo service,
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U, 0 C. SERV!ZIO INGEGNERIA CLINICA

La U.0C, Ingegnena CIInIca gestlsce Fambito-delle: tecnolog|e bzomedlohe, con Ioblsttlvo prlmarlo ¢l garantire
{'usosicuro,: appropnato ed-economico-ditutte:le apparecchiature.in:uso, di-competenza del Servizio stesso: '
© La Y.0C., inoltre; assume .un tuolo di supporto-della: Direzione. Azlendale nella definizione del: piano. della -
programmazione: degli acquisti anche:-con:studi di- technology assessment finalrzzah allfntroduzione:-di nuove tecnologie
biomediche ed Information-technology in-ambito sanitario,
La:Struttura supporta'la-Direzione Azlendale nella corretta acqwsizione 6 gestione delle apparecchiature medlcah .
tramlite le seguenti funzioni : : .

- informazione isull'effettivo. grado di efficienza ¢ d| utilizzo del parco tecnologlco in. uso, con valutazioni
economiche:suii costi-di manutenzione;

+ “orlentamento allingresso di- nuove tecnologie. elettromedicail in Amenda ¢on metod| d| Heallh Teohnology
Assessement (HTA) & valutazione: del costi-dl. mstallazione correlati,

L& ulteriori competenze della U.0:C. $0N0 ! :
- " Raccolta, sistematlzzazione e valutazione economica delie tichieste di tecnologie espresse da| chnicl.

= collaborazione con la-U,0.C. Governo dei Confratti Servizl ¢ Forniture nelle-procedure di-gara;
- predisposizione del capitolatl di gara:fi F nallzzati alla stipulezione dei contratti relativi alle materie di propia
competenza;
- parteclpazione a commlssioni di gara perla veriﬂca delia rispondenza tecnica efo valutazione delle offerte alle
- caratteristiche richieste;
- Esercizio, rispetto ai-contrattl di. diretta gestione, delle funzioni-di oui all art 119 del D. Lgs 163/2006 s.mil. &,
con figuardo ai-medasimi rapporti negoziall, gestions: dei seguentl ulterori adempirent :
« attivazione delle procedure di acquisto;
& emissione-dellordine di acquisto; '
o gestione: della consegna & deI ‘collaudo- se prevlsto compresa Iapplicazione di penah per ntardata
S oonsegna;
o registrazione delle-bolle di consegna;
- e gestione.ed autorizzazione dellaliquidazione delle: fatture di-acquiisto &/o semvice,
-~ Valutazione tegnica, proposte di nuove tecnologie: e predisposizione del plani di -sostituzicne deli obsoleto
nell'ambito-della C.T.V. (Commissione Tecnica di Valutazione);
- Accettazions, marcatura o collaudo funzionale detle appareccmature in fhgresso e trasmlssmne pratiche
allufflclo-Economato;
- -Proposte di fuori-uso:e gestlone delle: d|smlssmnl con trasmiissione al servizio Economato
- Formazione tesnica.agli:utiiizzatori-delle apparecchiature; -
- = Creazione e-gestione-di archivio tecnico informatlzzato;
- Gestione di archivio chiamate su-guasto & della:-manutenzione pragrammata;
- FEffettuaziene di-primo intervento teenico per futte le chiamate su guasto; -
- Controllo sull'operato-defle ditte manutentrici sia in regime di-contratto di manutenzione sla U chlamata
- Installazlone e collaudo-di accettazione e gestione del parco macchine installato; -
- Promozione e gestione delle-politiche di risk management In relazione all'uso. delle apparecchlature e della
strumentazione. biomedicale anche attraverso la-vedazione annuale di- un piano di verifiche della smurezza
~ -eleftrica, secondo normativa vigente;
-~ Supporto:alla-t).0. Governo del-Contratti di servizi e Forniture neIIa rmegozlazrone dei contrattl
=~ Gestione teonlca di piccolo magazzino per materiale consumabile & piccole parfi di ricamblo;
- Revisione & valutazione di alcuni processi clinico assistenzfali ritenuti priorltari definiti annualmente con Ie
- UU.0O0: e | servizl ospedaller! ¢ territoriall; '
- Analisi dei processi clinico assmtenziali 8 delie Ioro riprogettazlone In. senso razionale ed i termrnl di
~ hilanciamento costifqualita;
- Verifica & valutazione defle risorse Impfegate S ' '
- Individuazione: delle. modalita e dei templ di ‘tealizzazione dei sIngoII procesm attraverso la indiwduazmne di
apposlti gruppi.di lavoro a-valenza dipartimentale ¢ Interdipartimentale; '
- Integrazions delle risorse umane, tecnologiche ed economiche disponibill all’ interno. del percorso organlzzatwo
- Proposta di-azioni riorganizzative derivanti-dall'analisi delle criticité emerse all'interno dei processi;
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-~ Cura, In caso diritardate saldo. delle competenze, I liquidazione-degll-interesst moratori. dl cui al D. Lgv. n.
© 234/02:maturati.dai fornitori di:cul la:U.0: gestisce 'esecuzione del contratto; _ _ ' .

- Istruttoria ‘ed -eventuale liquidazione di' cartelle esattoriali” /o ‘multe efo awisi di pagamento notificati per
questioni:concermentl le.attivita istituzionall.proprie del Servizio; ' - :

- Gestione della cesslone-dei crediti dei contratti df iretta esecuzione e competenza.
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 ART.22
 DISPOSIZIONEFINALI -

L'Azlenda sl riserva la facolta di-adottare, per una plii puntuale disciplina delle proprie ativita', ulteriori

@ specifici regolamenti da-assumere don provvedimento-del Diretfore Generale, sentite le OOSS dell'Area

della Biriganza PTA. : : : L
iI' presente. regolamento verra modificato ovvero integrato ogniqualvolta’ cid- si renda. necessario &

seguito di nuove disposizioni: legislative :efo contrattuall che innovino. aspetti da esso disciplinati ovvero-

quando tale opzione sla-determinata da una-diversa articolazlone-dellorganigramma azlendale. _

" Tutte le previgenti determinazionl aziendali assunte nella materla oggetto- del presente regolamento

sono da intendersi annullate-e sostituite dalle present! disposiziont, S :





