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Risposta a nota n.

OGGETTO: Trasmissione preintesa di contrattazione collettiva integrativa riferita ai criteri generali
per la ripartizione del Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale anno 2011 di pertinenza del personale dell’area della dirigenza
medica e veterinaria.

Al Collegio Sindacale
ASL Lanciano-Vasto-Chieti

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 7, del C.C.N.L. 17.10.2008 dell'area della
dirigenza medica e veterinaria, unitamente alla presente si rimette, in copia, l'ipotesi di contratto
collettivo integrativo contenente i criteri generali per la ripartizione del Fondo per la retribuzione
di risultato e per la qualita della prestazione individuale anno 2011, sottoscritta dalle parti pubblica
e sindacale in data 04.03.2013, corredate da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria.

Distinti saluti.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 4 marzo 2013

Periodo temporale di vigenza Anno 2011

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Direttore Generale

Direttore U.0.C. Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
ANAAQO ASSOMED

CIMO ASMD

AAROI

CGIL MEDICI

FVM

CISL MEDICI

FASSID

Composizione FESMED

della delegazione trattante ANPO- ASCOTI- FIALS MEDICI
FEDERAZIONE MEDICI

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
ANAAO ASSOMED

CIMO ASMD

AAROI

CGIL MEDICI

FVM

CISL MEDICI

FASSID

FESMED

FEDERAZIONE MEDICI

Soggetti destinatari Personale dipendente dell’area della dirigenza medica e veterinaria

criteri generali di ripartizione del fondo per la retribuzione di risultato e

Materie trattate dal contratto per la qualita della prestazione individuale relativo all’anno 2011.
integrativo (descrizione sintetica)
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PESE L,

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009 é stato
predisposto per il triennio 2012-2014.

Eventuali osservazioni

Per le parti non compilate, si precisa che le disposizioni di riferimento non hanno diretta applicazione alle

amministrazioni del SSN.




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi — altre informazioni utili)

L'allegata ipotesi di accordo, sottoscritta in data 4 marzo 2013 in sede di preintesa con le
rappresentanze sindacali dell’area della dirigenza medica e veterinaria, definisce i criteri generali per la
ripartizione del fondo per la retribuzione di risultato anno 2011, relativo alla medesima area della Dirigenza
Medica e Veterinaria, ai sensi dell’art. 4, comma 2 lett. B/1, del C.C.N.L. 03.11.2005.

La distribuzione del fondo per la retribuzione di risultato & connessa al grado di realizzazione degli
obiettivi (risultati attesi) contrattati dalle singole Unita Operative Aziendali con la Direzione Generale in
sede di negoziazione del budget anno 2011.

La proposta di accordo si applica a tutto il personale dirigente medico e veterinario con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, al personale comandato in ingresso, al personale a tempo determinato che
ha prestato servizio - in corso d’anno 2011 - per un periodo superiore a sei mesi nonché al personale con
rapporto di lavoro ad impegno ridotto in misura proporzionale all’orario di servizio prestato. E’ escluso il
personale a rapporto di lavoro non esclusivo.

I criteri di ripartizione previsti per la distribuzione del premio di risultato tengono conto dell’apporto
individuale - correlato alla presenza in servizio - al raggiungimento degli obiettivi negoziati. Per il computo
delle assenze individuali si fa riferimento all’art. 71 comma 5 del D.L. n. 112/2008 del 25 giugno 2008
recante “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”, convertito con modificazioni in L. 6
agosto 2008 n. 133.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 26, comma 3, del CCNL 2006-2009 sottoscritto in data 17
ottobre 2008, la corresponsione del premio di risultato ha come presupposto le verifiche effettuate dal
Nucleo Aziendale di Valutazione sui risultati raggiunti da tutti i dirigenti in relazione agli obiettivi di budget
assegnati per I'anno 2011.

In relazione al grado di raggiungimento dei risultati attesi, valutato come sopra dal Nucleo Aziendale
di Valutazione, ed a quanto disposto dall’art. 31, comma 2, del D. Lgs. 150/2009, la distribuzione del premio
di risultato si articola su tre fasce di merito, ciascuna delle quali comporta una diversa percentuale di
accesso al fondo.

Si da atto che il testo della presente ipotesi di accordo & stato predisposto nel rispetto delle
normative nazionali e contrattuali vigenti.

Si da atto, altresi, che I'Azienda si uniforma ai contenuti del Titolo Ill = MERITO E PREMI- del D.Lgs. n.
150/2009 anche in relazione alle disposizioni applicative regionali di cui all'art. 31 del D.Lgs. n. 150/2009
medesimo.
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

111.1 Modulo 1 Costituzione del fondo per la retribuzione di risultato

La consistenza del fondo di area medica e veterinaria, destinato all’istituto della retribuzione di
risultato anno 2011, & stata determinata, in applicazione dell’art. 11 del C.C.N.L. Il biennio economico
2008/2009, con atto deliberativo n. 994 del 25 agosto 2011 e successivamente rideterminato con atto
deliberativo n. 1713 del 30 dicembre 2011 (allegato). Il fondo ammonta per I'anno 2010 ad € 660.552,51.

Si fa presente che con atto deliberativo n. 1400 del 25 settembre 2012 (allegato) si & proceduto alla
corresponsione, nei confronti dei dipendenti dell’area della dirigenza medica e veterinaria indicati
nell’allegato A) alla citata deliberazione, di una quota procapite di € 192,92 a titolo di acconto del premio di
risultato anno 2011, per una spesa complessiva di € 165.139,52, regolarmente iscritta in bilancio.

Inoltre, con atto deliberativo n. 443 del 11 aprile 2012 (allegato) si & proceduto alla corresponsione di
compenso a titolo di incentivo in favore di alcuni dirigenti medici anestesisti che hanno effettuato, nel
periodo giugno-dicembre 2011, turni aggiuntivi nel’ambito del progetto per attivita chirurgica in elezione
prevalentemente in ricovero diurno presso il presidio ospedaliero di Ortona, approvato con atto
deliberativo n. 487 del 13 maggio 2011. La somma complessivamente erogata, a carico del fondo di
risultato anno 2011, é pari ad € 5.850,00.

Pertanto, la somma residua attualmente disponibile sul fondo di risultato anno 2011 ammonta ad €
489.562,99, da distribuire tra il personale avente diritto previo conguaglio tra quanto effettivamente
spettante e quanto gia corrisposto giusta deliberazione n. 1400/2012 dianzi citata.

Resta ferma, per espressa previsione contrattuale, la possibilita di alimentare il fondo di risultato
attraverso l'utilizzo di eventuali residui, accertati a consuntivo, oltre che provenienti dal fondo che
remunera listituto della retribuzione di risultato e riguardanti anni precedenti anche dagli altri fondi di
finanziamento del trattamento accessorio e/o carriera del personale dipendente.

111.1.1 - Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
- Risorse storiche consolidate

In applicazione delle norme contenute nel gia citato CCNL Il biennio economico 2008-2009 dell’area
della dirigenza medica e veterinaria, sottoscritto in data 6 maggio 2010, le risorse storiche consolidate del
fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale sono pari ad €
677.211,92.

Detto importo corrisponde alla somma dei valori consolidati al 31/12/2009 degli equivalenti fondi
determinati per I'anno 2009 dalle due ex ASL di Chieti e di Lanciano-Vasto. Si fa rilevare che alla
unificazione dei predetti fondi si & proceduto successivamente alla acquisizione di una relazione tecnica di
audit sulla determinazione e sviluppo dei fondi contrattuali di ciascuna area dirigenziale e del comparto,
richiesta a societa esterna dall’attuale Direzione Generale all’atto del suo insediamento, per sottoporre a
controllo e certificazione le modalita di costituzione ed implementazione dei fondi contrattuali da parte
delle due ex ASL oggi accorpate.

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Il fondo non ha subito incrementi in quanto non sono stati sottoscritti nuovi CCNL per il blocco delle
procedure contrattuali e negoziali relative al triennio 2010-2012 disposto dall’art. 9, comma 17, del D.L. n.
78/2010 convertito in L. n. 122/2010.

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Non previsti dalla vigente normativa contrattuale.



111.1.2 - Sezione Il — Risorse variabili

Non previste dalla vigente ipotesi di accordo.

1ll.1.3 - Sezione Il — (eventuali) Decurtazioni del fondo

Rispetto all'importo consolidato al 31/12/2009, il fondo é stato ridotto in misura proporzionale alla
diminuzione di personale registrata nel 2011 rispetto all’'anno 2010 secondo le indicazioni impartite dalla
Regione Abruzzo — Direzione politiche della Salute — Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane prot.
n. RA259276/DG12 del 14 dicembre 2011. Pertanto, le risorse utilizzabili sono pari, per il 2011, ad €
660.552,51 corrispondenti all'intero fondo come sopra determinato.

111.1.4 - Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Il fondo sottoposto a certificazione, pari ad € 660.552,51, determinato per I'anno 2011, & inferiore
alla consistenza delle risorse aventi carattere di certezza e stabilita, consolidate al 31/12/2009, per effetto
delle succitate disposizioni regionali.

1ll.1.5 - Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

11l.2 - Modulo 2 Definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa

ll.2.1 - Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
111.2.2 - Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

Il fondo e finalizzato alla corresponsione del premio di risultato sulla scorta della verifica sul grado di
raggiungimento degli obiettivi nonché sull’apporto dei singoli alla realizzazione degli stessi in maniera da
garantire una erogazione differenziata del compenso incentivante.

111.2.3 - Sezione Ill — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

L'ipotesi di accordo integrativo sottoposto a certificazione prevede [I'utilizzo dell'intero fondo
disponibile, fatte salve le necessarie decurtazioni del premio di risultato legate al mancato o parziale
raggiungimento dei risultati attesi, i quali hanno formato oggetto di specifica negoziazione di budget con
ciascuna unita operativa aziendale in sede di negoziazione del budget. Rispetto a tali risorse non
attribuibili, che restano accantonate sul fondo ed iscritte a bilancio per essere utilizzate nel fondo dell’anno
successivo, l'ipotesi di accordo manifesta il comune intento delle parti firmatarie alla destinazione delle
stesse per finanziare Progetti di sviluppo della qualita dei servizi erogati.

111.2.4 - Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione.

In relazione a quanto sopra, la presente sezione non & pertinente allo specifico accordo illustrato.



111.2.5 - Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
In relazione a quanto sopra, la presente sezione non & pertinente allo specifico accordo illustrato.

111.2.6 - Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

In relazione alla materia dell’ accordo sottoposto a certificazione e con specifico riferimento all’art. 3
dell’accordo medesimo, si attesta che la corresponsione del premio di risultato anno 2011 tiene conto
dell’apporto individuale - correlato alla presenza in servizio nel periodo di riferimento — e del grado di
realizzazione dei risultati attesi nella misura percentuale valutata dal Nucleo Aziendale di Valutazione, nel
rispetto del principio di attribuzione selettiva e non indiscriminata degli incentivi economici.

1ll.3 - Modulo 3 Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno
precedente

Fondo per la retribuzione di risultato costituito per I'anno 2011: € 660.552,51 (modulo I)

Destinazione del fondo per la retribuzione di risultato costituito per I'anno 2011: il fondo ha quale
unica destinazione il finanziamento dell’istituto del sistema premiante. Pertanto, I'intero fondo pari ad €
660.552,51 é finalizzato alla corresponsione del premio di risultato (modulo I1).

Poste contabilizzate temporaneamente all’esterno del fondo: € 0,00(modulo II).

1.4 - Modulo 4 Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

lll.4.1 - Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economica
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Il fondo per la retribuzione di risultato anno 2011, determinato con atto deliberativo n. 994 del 25
agosto 2011 e successivamente rideterminato con atto deliberativo n. 1713 del 30 dicembre 2011, & stato
accantonato nei conti del bilancio economico anno 2011 afferenti alle spese del personale con
determinazione dirigenziale della U.O0.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane 2627CH del 30
dicembre 2011 (allegata).

Le somme come sopra accantonate sono state parzialmente utilizzate per un importo complessivo di
€ 170.989,52 giusta atti deliberativi n. 1400 del 25 settembre 2012 e n. 443 del 11 aprile 2012 dianzi citati.

111.4.2 - Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

E’ rispettato il limite di spesa dell’anno 2010, previsto dall’art. 9, comma 2 bis, D.L. n. 78/2010
convertito in L. n. 122/2010, atteso che la consistenza del fondo dell’anno 2011 é inferiore all'importo del
fondo medesimo determinato per I'anno 2010. Va altresi precisato che al fine del rispetto del limite 2010,
non rilevano eventuali risorse non utilizzate del fondo dell’anno precedente e rinviate all’anno successivo,
in quanto le stesse non rappresentano un incremento del fondo ma un mero trasferimento temporale di
spesa di somme gia certificate (rif. Circolare n. 16 del 2 maggio 2012 del Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, Direttiva n. 13/018/CR9/C1 del 7 febbraio 2013 della Conferenza delle regioni e delle
Province Autonome).



11.4.3 - Sezione Il — Verifica delle disponibilitad finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo

La spesa derivante dall’applicazione dell'ipotesi di accordo sottoposta a certificazione trova puntuale
copertura di bilancio con riferimento alle seguenti voci e causali contabili:

UTFON 13.03.01 per la parte relativa agli Incentivi
UTFON 13.03.07 per la parte relativi agli Oneri riflessi

Per quanto sopra, si attesta che la spesa derivante dall’applicazione della citata ipotesi di accordo
per la ripartizione del fondo per la retribuzione di risultato anno 2011 relativo all’area della dirigenza
medica e veterinaria trova integrale copertura nell’ambito delle risorse puntualmente iscritte a bilancio,
nel rispetto dei vincoli posti da quest’ultimo.

Chieti, 7 febbraio 2013

Il Direttore U.0.C. Amministrazione e Sviluppo
Risorse Umane

(Dott.ssa Manuela Loffredo)
, Il Djrettore Generale
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(Dott. Francesco Nicola Zavattaro)
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REGIONE ABRUZZO
Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI

Via Martiri Lancianesin. 17/19 — 66100 Chieti
C.F.e P.lva 02307130696

AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Ipotesi di ACCORDO SINDACALE AZIENDALE
sui criteri generali per la ripartizione del

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione indgividuale

(art. 11 C.C.N.L. Il biennio economijg 2@@8/2@09)

ANNO 2011




Area della Dirigenza Medica e Veterinaria

Ipotesi di ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE
sui criteri generali di ripartizione del fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale relativo all'anno 2011.

Il giorno 4 marzo 2013, presso la Sala Riunioni del P.O. “SS. Annunziata” di Chieti, si sono riunite
la delegazione trattante di parte pubblica e le 00.SS. dellarea della Dirigenza Medica e
Veterinaria della ASL Lanciano-Vasto-Chieti per la definizione dei criteri generali di ripartizione del
fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale relativo all’anno

2011.
Al termine dell'incontro, le parti concordano di sottoscrivere la seguente ipotesi di accordo.

ART.1 Campo di applicazione
Il presente Accordo Integrativo Aziendale si applica a tutto il personale dirigente medico e

veterinario con contratto di lavoro a tempo indeterminato e al personale comandato in ingresso, in -

relazione alla effettiva presenza in servizio. :
E’ escluso il personale a rapporto di lavoro non esclusivo.
Si applica, altresi, al personale a tempo determinato che ha lavorato, in corso d'anno 2011,
per un periodo superiore a sei mesi.
B Al personale con rapporto di [avoro ad impegno ridotto, il presente contratto si applica in
misura proporzionale all'orario di servizio prestato. 5 ' ' ' '

ART. 2 Sistema di finanziamento

Si da atto che, per I'anno 2011, il fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale, costituito ai sensi del CCNL vigente in materia, & pari a complessivi €
660.552,51. ,

Al fondo sono conferiti gli eventuali residui, accertati a consuntivo, oltre che provenienti dal
fondo che remunera listituto e riguardanti anni precedenti, anche dagli altri fondi di finanziamento
del trattamento accessorio elo carriera del personale dipendente, ai sensi della normativa vigente,
relativi al 2011 e agli anni precedenti. '

Le risorse residue, di cui sopra, saranno liquidate con le medesime modalita previste dal

presente C.C.1.
Sulla consistenza di tali risorse, I'Azienda dara informazione preventiva alle 00.SS..

ART. 3 Criteri di riparto del fondo
Il fondo per la retribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione individuale e
destinato a tutti i dipendenti dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria e sara corrisposto a
seguito della valutazione espressagaJ‘N.A.V. sul grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati
dalla Direzione Generale.

/6 Detto fondo & ripartito con le seguenti modalita:

s

‘v)' a) definizione gquota individuale teorica:

a. si attribuiscono a ciascun dipendente dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria
a tempo indeterminato e determinato, che ha prestato servizio in corso d'anno

2011, un numero di giornate di servizio, uguale per tutti, pari a 365;
b. da 365 vengono detratti i giorni di assenza effettuati dal dipendente, cosicche si
determina, per ciascuno, il numero di giornate di servizio "effettivo”. Per quanto
concerne il computo delle assenze si fa espresso rinvio all'art. 71 comma 5 del D.L.
S——
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economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza
pubblica. e la perequazione tributaria”, convertito con modificazioni in L. 6 agosto
2008 n. 133, che recita; “le assenze dal servizio dei dipendenti di cui al comma 1
non sono equiparate alla presenza in servizio ai fini della distribuzione delle somme
per la contrattazione integrativa. Fanno eccezione le assenze per congedo di
maternita, compresa linterdizione anticipata dal lavoro, e per congedo di paternita,
le assenze dovute alla fruizione di permessi per lutto, per citazione a testimoniare e
per l'espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonche le assenze previste 4
dall'art. 4, comma 1, della legge 8 marzo 2000 n. 53. e, per i soli dipendenti portatori
di handicap grave, i permessi di cui all'art. 33, comma 6, della legge 5 febbraio
1992 n. 104",

c. il fondo a disposizione viene quindi diviso per la somma del numero di giornate di
servizio "effettivo” di tutti | dipendenti che hanno accesso al fondo, al fine di definire
il valore del singolo giorno;

d. il valore del singolo giorno moltiplicato per il numero dei giorni di ciascun dipendente
determina la quota individuale teorica,

b) la guota individuale reale & quella effettivamente spettante al dipendente, tenuto conto del
grado di raggiungimento dei risultati, da parte della U.O. di appartenenza, rispetto agli
obiettivi assegnati, secondo le indicazioni del Nucleo Aziendale di Valutazione.

In relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi stessi, comunicato dal N.A.V. per
ciascuna unitd operativa aziendale, le parti concordano di articolare la distribuzione del premio di
risultato su tre fasce di merito, ciascuna delle quali comporta una diversa percentuale di accesso al

fondo e premsamente

IR="3 sz% Edcr

esito valutazione % di raggiungimento risultato | % di accesso al fondo

totalmente positiva dal 75% al 100% 100%

parzialmente positiva | dal 36% al 74% pari alla percentuale di raggiungimento dei
risultati

negativa fino al 35% corrispondente all’acconto gia erogato

Le eventuali quote di fondo non utilizzate per il mancato o parziale raggiungimento degli
obiettivi rimangono assegnate al fondo e confluiranno temporaneamente nel fondo dell'anno
successivo. Le parti concordano sull'ipotesi, da approfondire e specificare, che una quota delle
risorse non utilizzate possano essere destinate a finanziare Progetti di sviluppo della qualita dei

servizi erogati.

ART. 4 Tempi di erogazione del premio di produttivita
| compensi saranno erogati entro i due mesi successivi alla formalizzazione dell'esito delle
valutazioni effettuate dal N.A.V. sui risultati raggiunti.

ART. 5 Disapplicazioni |
Sono disapplicate le disposizioni dei precedenti Contratti Collettivi Integrativi in materia.

ART. 6 Norma finale
Per quanto non previsto dal presentey accordo, si fa riferimento alle vigenti norme nazionali
egislative e contrattuali. />/
' ] ./ -
“ 0 e wm - Sl

W Wa@@




REGIONE ABRUZZO , 8
Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI
Via Martiri Lancianesin. 17/19 —-66100 Chieti '
C.F. e P, Iva 02307130696

DELIBERAZIONE
'DEL
DIRETTORE GENERALE

N 1713MB  0DIC.20N

Oggetto: Area della dirigenza_medica e veterinaria_della ASL _Lanciano-Vasto-Chieti.
Rideterminazione, per Ianno_2010;, del fondo per Pindennitd di specificita medica,
retribuzione: di posizione, equiparazione, specifico: trattamento.-e. indennita: di' direzione i
struttura. complessa e, per I'anno 2011, del fondo per Tindennita di speclficitd medica,.
retribuzione dl posizione, equiparazione,. spegifico trattamento e indennita. di direzione. di
-struttura. complessa: e del fondo per la retribuzione di risultato - ‘per la. qualita. della:
prestazione individuale, '

IL DIRETTORE GENERALE ,
Dr. Francesco Nicola Zavattare, nominate -con delibera della Glunta Regionale d’Abruzzo n. 806
del 31 dicembre 2009 al sensi del vigente Decreto Legislativo n. 502 «del 30 dicembre 1992'e
suscessive modifiche-ed integrazioni; -

VISTA. lallegata proposta dl deliberaziens di pari -oggetto del Direttore dell’'Unita. Operativa
Complessa Amministrazione:e Sviluppe Risorse Umane, datata _9.p nya na., '

v LWL

DATO. ATTO dellattestazions dl regolarita e legittimita dellaito da parte del Dirigente
Responsabile. della. predetta Unitd Operativa, come acquisitain. calce alla proposta-medesima;

ACQUISITI | pareri espressl. ed attestatt in” caloe -dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario Aziendale, per-quante di rispettiva competenza,

DELIBERA

di fars integralmente propria kx menzionata proposta di dellberazione, che-forma parte integrante e
_sostanzlale del presgnte attg e di disporre in conformita della stessa.. ,

Parere favorevole / JL \QQQ& Il Direttore Amministrativo Aziendale
- T (Dott.ssa Silvia Cavalli)

-

Parere favorevole L Il Direttore S ﬁ?éi}beziendale
: > (Dott, udassi)




§ AS Y REGIONE ABRUZZO L
Y- y g Azienda Sanltaria Locale.y. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI
@ Via:Martirl Lanclanes! n: 17/19 ~ 86100 Chistl
O.F. P, lva 02307130696

Proposta di deliberazione
peril
Direttore Gen era'le'

‘Oggetto: Area della dirigenza:_medica e veterinaria- della ASL _Lanciano-Vasto-Chieti,
Rideterminazione, per l'anno 2010, del fondo per Pindennita di specificitd ‘medica,
retribuzione di posizions, equiparazione, specifico trattamento- e indennitd di: direzione di

struttura complessa. ¢, per 'anno 2011, del fondo per Pindennita di specificita medica,

retribuzione di posizione, equiparazione, specifico. trattamento. e indennita :di: direzione di

struttura complessa. @ del fondo. per la retfibuzione di risultato e per !la qualita. della

prestazione individuale:

Il Direttore dell!Unity. Operativa- Complessa. Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane, previa
istruttoria-e attestazione di legittimita e.regolarita tecnica del provvedimente,

Premesso-che:

1. con atto: deliberativo n. 1336 del 10-dicembre: 2010; si-€- provveduto, in: applicaZione del-CCNL
Il blennio ecotiomico 2008-2009, alla. determinazione; per Tanno 2010, déi fondli. -contrattuall
riferiti al personale. dirigente deil'area medica e veterinaria della ASL Lanciano-Vasto-Chieti
come segue: '

+  Fondo-per indennitd di specificita medica, retribuzione. di posizione, equiparazione,
specifico trattamento-¢ indennita di direzione di-struttura complessa: -
o £16.219.494,22 ‘

¢ Fondo per Il.trattamento accessorio legato élle. condizieni-di lavere:
o £3.234.733,10

e  Fondo per la retribuzione dirisultato e per la qualita-della. prestazione individuale..
o €677.211,92, ' . :
2 .con atto deliberative n. 994 del 26 agosto 2011, sl & provveduto, in-applicazione del CCNL I
biennio. economico 2008-2009, alla: determinazione dei medesimi fondi- contrattuali per-lanno
2011, come segue:

o Fondo-per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e - indennita di direzione-di struttura complessa:
o €16.219.494,22 ' C '

«  Fondo: per il trattamento accessorio legato alle condlzioni di lavoro:
o €3.234.733,10

¢  Fondo per la retrlbuzione di risultato e per la qualita della prestazione Individuale:
o €677.211,92
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Vistl:

« gli artt, 24, 25.¢ 26 del CONL 2006/2009.-1 biennio-economioo 2006/2007 - dellarsadella
dirigenza medica e veterinaria siglato in-data. 17 oftobre.2007; '
x gliarft. 9, 10041 del. GONL.|-biennio economico:2008/2000 dellarea della. dirigenza
medica e veterinaria siglato in.data-6:maggio 2010 . - . .
che dettane disposizioni.sulle. modalita-di determinazione dei-fondi:di cul sopra;

Visto, altresl, Iart. 9, comma 2 bis, del D.l.. n, 782010 convertito In Legge n. 122/2010 che
testualmente dispone: “A decorrere dal 1° .gennalo 2011 e sino al 31 dicembre: 2013 Fammontare
complessivo delle risorse -destinate annualimente: al-trattamento-accessorio del personale; anche af
Jivello dirigenziale, -di clascuna delle: amministrazioni di-oul all’articolo 1, comma 2, del decreto
legisiativo 30 marzo. 2001, .n. 165, non-pud superare fl-cortispondente: Importo dellanno.2010 ed:,
comunague, automaticamente: fidotto  in: ‘misura: proporzionale: alla riduzione dsl personale in
Servizio”,

Rilevato-che.. »

» con nota prot, h. RA/134598/D@12. del 27 giugno 2011 della Pirezione Sanita — Servizio
Planificazione e Sviluppo. Risorse ‘Umane delia Regione Abruzzo & stato frasmesso, alle -
AZlende. USL della. ‘Regione, il dosurento ‘approvato, in data: 10 febbralo 2041, dalla
Gonferenza dslle Regioni e delle. Province autonome: avente .ad oggetto. “Interpretazione
delle-disposizioni del decreto-legge 31 maggio-2010,.n, 78, in materia-di contenimenio: delle
spese di personale delle amniinistrazioni. pubbliche: per | -dlpendenti delle: Regioni . delle:
Province autonome e-del Servizio-sanitario nazionale, gonvertito nellalegge 30 luglie 2010;
n.122"% - - : '

e gon-successiva nota prot. n. RA/259276/DG12 del 14 dicembre 2011 del suddetto Servizio
Planificazione € Sviluppe: Risorse Umane & stato {rasmesso, tra 'altre, alle Aziende WUSL
della.:Regione, il documento- approvaito, In data 13 ottobre 2011, dalla Conferenza delle
Regloni e delle: Province autonome avente ad oggetto modifiche -al documento. del 10 .
febbraio 2011 di eui.sopra; :

Considerato. che, sulla scorta delle indicazionl, pur non vincolantf, contentite nelle suddette
circolark Interpretative, il Servizie:Pianiflcazione e-Svilippo-Riserse Umane della Regione Abruzzo.
ha titenuto opportuno, tenuto anche cente- che-la Regione medesima ¢ assoggetiata a Piano di
fientro, -convocare -apposite riunieni.con 1 tecnicl delle Aziende USL regionali, che si ocoupano-della
costituzione e gestione: dei fondl contrattuali, per definire Indirizzl Interpretativi comuni-e criteri di
costituzione. deifondi- medesimi -omogenel-ed uniformi;

Preso atto che, allesito delle suddette riunionl, © stato trasmesso, con ia gia citata nota prot. h.
RA/259276/DG12 del 14 dicembre 2014, un' documento contenente indirizzi ulteriori, ad
integrazione di. quanto gia riportate. nei suocltati document! della Conferenza delle Regioni, in
materia. dl costituzione dei fondl contrattuali per gli anni 2011, 2012 & 2013, che si allega sub A) .
quale parte integrante e sostanziale del presente atto; '

Evidenziato che, per -guanto concerne i fondi oontrét’cuali di. pertinenza del personale _diri'gente% 7
 medico e veterinario della ASL Lanciano-Vasto-Chiet occorre procedere: B

' 2
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o alla.rideterminazione; per 'anno 2010; delfondo per l'indennita di. specificitd medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico frattamento € indennita. .di
direzione dl struttura. complessa prevedendo, per ragioni di-uniformita con le altre.
Aziende USL regionali, un.incremento dello-stesso-con- lesrisorse derivanti dalla-RIA:
del ditigenti-cessati-dal-servizio; : ,

o alla rideterminazione per 'annc 2011, del-fondo per tindennita-di specificita.medica,
retilbuzione i posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennitd di
direzione di. struttura complessa e del fonde per Ja retribuzione: di: risultato-e perla
quality della prestazione: individuale in applicazione: degli indirizzl definiti in-sede- di
tavolo-tecnico-reglonale-di-cul al-oitato-allegato. sub A), -cui-si.fa.espresso rinvio;

Dato atto che; viceversa; [l-fondo.per Il trattamento accessorio legato alle-cendizieni dilaverenon
& soggetto a riduzione In base a quanto previsto: nel citatl documenti della Conferenza. delle

“Regjoni- & delle ‘Province autonome, fermo: restando la. confluenza -ad: economia dl ‘Bbilancio. delle
risorse che residuano a eonsuntivo-e- che, pertanto; ll.-fondo stesso, relativo all'anno: 2011, resta
confermato nell'importe. pari ad: € 3.234.733,10-gl& determinato -glusta-atto deliberative. n; 994 del
95.agoste 2011 in premessa. cltato; -

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla rideterminazione, per l'anno 2010, del fondo per
lindennita. di specificits. medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di-struttura complessa.e glla rideterminazione; per lanno-2011, del: fondo per
Pindennita di specificlta medica, retribuzione di posizione, -equiparazione, speclfico trattamento &
indennita. di -direzione di struttura complessa. ¢ del fonde: per la. retribuzione di risultato- & perla -
qualitd della prestazione .individuale relativi al personale dellarea della dirigenza medica. &
veterinaria.della ASL Lanciano-Vasto-Chieti come segue: - : '

o Fondo: per Pindennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento. . indennita .di direzione di struttura
complessa, come fistilta dal prospetti allegati B1) © B2) assuntl -quale parte
integrante-e sostanziale- del presente atto: ' :

o anno 2010 € 16.398.518,49 (allegato. B1).
o anno2011 € 16.385.296;67 (allegato B2)

o Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualitd della. prestazione
individuale, come risulta dal-prospetto-allegate C} assunto quale.parte integrante.e-
sostanziale del presente attor’ :

o anno 2011 €660.552,57;

Ritenuto, altresi, di rinviare a successivo. atto l'imputazione dei costi relativi ai sopracitati fondl;

PROPONE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

- per tutti f motivi esplicitati in narrativa e che debbono intendersi per integralmente riportati e
trasoritti nel presente dispositivo, .

oi rideterminare, per Panno 2010, il fondo. per Tindennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa e,

3
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per lanno 2011, il fondo per lindennita: di specificita mediea, retribuzione di posizione,
equiparazlone, specifico:trattamento & indennita-dl direzionedi struttura complessa &l fondeper la
retribuzione di fsultate-e per fa qualitd della-prestazione: individuale relativi al personale dellarea
della. dirigenza medica e veterinaria della. ASL Lanciano-Vasto-Chigti come: segue:.

»  Fondo per lindennitd .di specificita medica, retribuzione. df posizione,
equiparazione; specifico trattamento e indennity - di direzione di struttura
complessa, come tisulta: dal prospetto. allegato B1) e B2) assunti quall’ parti
integranti ¢ sostanziali:del:presente-atto:

o anno2010 € 16:398.518,49 (allegato B1)
o annho-2011 € 16.385.295,67 (allegato B2)

« Fondo. per la rettibuzione di risultato ¢ per la qualiti. della prestazione
individuale, come risulta dal prospetto-allegato €y assunto-quale parte Integrante e.
sostanziale del presente atto: '

o anno 2011 €660.552,51;

di dare atto. che It fondo per il trattamento -accessotio legato -alle condizion!: di lavore, di cui
allallegato D) al.presente atto, non & :soggetto a riduzlone in’ base a quanto previsto nef citatt
documenti. della Conferenza delle: Regioni € delle. Province autenome, fermo restando la
-confluenza ad -economia.-di bilancio delle risorse che residuanc a consuntivo ¢ che, pertanto, il
fondo stesso,. telative all'anno. 2011, resta confermato. nellimporto- pari ad € 3,234.733,1Q gia
determinato glusta. atto deliberativo n. 994-del 25.agosto 2011 in premessa citato;

df-rinviare a successivo atto imputazione-del costi-relativi ai sopracitati fond;

di trasmettere-copia-del presente:atto al- Servizio. Bllancio e Contabilita, al: Collegio Sindacale, alla
Reglone Abruzzo — Direzione -Sanita- — Servizio. Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane e alle
organizzazioni sindacall dell'area della dirigenza medica.¢ vetefinaria. _

La presente. proposta di deliberéii'one consta di n. 5 pagine e di-n. 5 allegati.

Llstruttore. |
(Simonetta Lupian

{ i
Firma” =g wieu Olg \i)w:é?t--o;x.;.

Il Responsabile del procedimento {1 Direttore/Responsablile-dell’U.0, che
(Simonetta Lupiani) attesta la legittimita e la regolarita dell’atto
: ) ' (Dott,ssa Manuela Loffredo)
pata -2 @ DIC. 2001 , Data 2 § DIL. KEBHF W A
Firma <wwiay 0o i éﬁm'AA .Fif.'ma VU , 1 [3( Y
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'CONTROLLO DI BUDGET

| Si- attesta; previa verifica, ¢he il costo derivante dal presente atto. trova sufficiente capienza.| -
| allinterno del budget assegnato-sUlGE. M. iiniien delbllancio (anna). '

I} Direttore/Responsabile U.O.

Firma

RISCONTRO CONTABILE

EE'SL attesta: l'esecuzione del fiscontro di regolarita. .contabile e di verifica efo effettuazione. delle
| scritture contabill anche-ai fini dallaliguidaziorie-e del pagamento. ' . .

i:'Re,g; n. : -del K )
1 Reg. n. o del | €
jReg.m del ‘ _ €
| Reg. . '. del ' €
-| Reg. n. : del. €

' _Re,g. n.._ : del €,
| | Ditetfore efo Responsablle U.0.

Della-suestesa dellberazione viene iniziata 9< La sUestesa deliberazione diverra
la pubblicazione il-giorno - ‘ esecutiva a far data dal decimo:
gy 1 ‘fi 67 8‘% . giorno successivo alla

. ..%ﬁﬂbon-prot. ' . pubblicazione.
al’Albo-delia ASL per rimanere ivi affissa o La suestesa delibarazione & stata
per-15.glomt:consecutivl ai-sensi della dichiarata “immediatamente

L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. eseguibile”.

oo

I Funziogrio S.reposto : U\g] ;
' )

{ -
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Azienda Sanitaria L.ocale Lariciano-Vasto-Chieti 4 All. B1)

DESCRIZIONE . . : 1 Ane2010
.no:uo 832 dato al 31 9859@ 2009 -
{4 Bétio dellé merisilta résidue della Ria in godimeiitoal | ex ASL Chiled, : FEBEORALAY |
bm%o:&m cessato dal servizip nelfannd 2009, pariad€  , (8) =— - — —— e — e 15.723.651,76
62.698,27 per'fa ex ASL di Chiefi ed € 59.427,00 perla X ASL ; ; i - . :
hma éhano-Va m@ . &x ASL Lanciano-Vasio ! 7.833.314,38
. Faisia intera deilla RIA Ia godimento el
(b) | pérsonale delis ex ASL Chieti, céssato dal 98.567,30 98.567,30
. . ' sérvizio mmamano 2009
.SQmEmEo fénda in applicazione delfart 9 comma 3 dgl o misuia infera delfa RIA in godimento al . )
CCNL 8 gitigho 2000 if biennio economica m@woam derivanti | (c) | persoriale délla eX ASL Laiciano-Vasto, 109.048,16 109.048,16

dalla RIA dei QS@@B nmm&w dal mm:\EQ . f servizio nell'aping 2008 L ]

Bm:m% residue della RiA in mo&ﬂmawo al

@ perSonalé cessato dal servizio nelianno 179.024,27
2010
5083%8 »‘oa% bm: mﬁ:ﬁo;,o m::co pert S&ﬁ Em:m%@ )
degli assegni nmhwo:ma in godimerto a o.Smm:u miedici e . . £ 13.263.000/12*13 pern. 19
veterinari of ex If livelio - di ¢ui all'art. 38, comma 1, fefth), del | (e} | . /i relazione conclusiva audit Iss0s dinigenti medici e veterinari of ex Il 146.991,05
CCNI: 8 giugno 2000-, di bm:%nu delfa ex ASL Lanciario- Iivelto ! '
. . BSoSuo:m d bomﬂoam minima
Rivalutazione fondo ex ASL Lanciaho-Vasto per aumento di G . o contratfuale (2 6,327.000/12°13)
organico negfi anni dal 2000 al 2005 @ . ighegine coralyshve ud igsos pern. 71,diigént medici < 5 anni, W8

detratii gt importi gia inserii nef
fondo

U.0.C. Amministrazione e Svilippo Risorse Umane SL/AM
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Azierida Sanitaria Locale rm:aﬁ:a.&mws_...namm

ommox_m_ozm | Anno 2011
moaao 8:85.&8 al 31 didenibré 2009 @ 15.931.267,22
h misura §mB della RIA in Q&?mﬂo al umawoamkw ommmeo dal servizio nelf'anno 296.446.18
| Incremento fondo i applicazione defl'art 9 comnia 3 del CCNL 20 3 ik
8 mEmSo 2000 If Bienhio economiite (Risrse ¢ derivanti Qmum RIA N,
QQ dirigenti cessati dal seivizio) ngam residue defla RIA ini moq.smio mﬁ umaozam 8&.&0 daf servizio am:.maao 114.485.17
2011 : 4
g v g 3 o ] o g ] O ... g O Camrs — =
Incremérito foridd pari allimporto aninuo, per fredici mensilita, _ £ 12.263.000/12*13 pern, 19
degli assegni personall in godimerto &l difgéni medicie |y | 4 jelione conclusiva audit Issds | diigenti medici e vétefinari diex i | 140.991,05
veterinaid di ex Il livello - di cui alfart. 38, comid 1, lett.b), del ' T ‘ fvello : .
OQS. 8 mEmSo wooo Qﬁm:o_mzw Qo:m &x bmﬁ hmuQmae.,\m&o ! ’
, %ﬁoaw ai bom&obw Bs§m
)  gontratiuale A\m. 6.327.000/1 213 -
Rivalutazioinb fondo ex LWP hmﬁwmww.oﬂmmw %Mm durgehio . @ ()] 1¥f. refazione conclusiva gudit ISsos pern. 71 QSQm:b médici < 5 anni; 147.235,95
organico negh anpi a détrati i importi gid insériti el
) forido
AT FO )
e L o g comma 2 bis; DL n, 78/2010 s .
Riduzioné .@:Qo, allfinporto Qﬁoﬁ:ﬁm& per Farrio 2010 : (f) convertito in N.mm Qa n, 12212010 -331.903,08 1 m\.mnm..mamx«w
EQ:NE:@ fondo pari agii S.ﬁoB a&mns m:m ESvauo:m Q. nota mm,@o:m \SENNQ D:muonm hognbm Smm&.ﬁm.. residué anrio 2077 (le
" Qm:m Salute ~ Servizio Fianificazione € | réfative sommé non spese |
posizibne = parte vanabile mmmwa&m mﬂwm&; rigenti cessati dal | (g) Sviluppo Risdisé Uréné prot. 7. ! costiuiscono, pér lario di ~12.764,32
 geniionelEmo o ) RA259276/D6G12 del 14/12/2011 rifefimento, economia di bilancio)
mﬁ:uo:m woaao pari mme S%oa sm\mas mém Sqmaznm i nota Regione Abirzzo - Direzione Poltiche | mensilits residue 2hno 2011 e
. ; della Salute - Sérvizio Pranificazione e refative somme non spese ;
direziere di strutiura oosﬂ\wwwm Q.Wmﬂmm:u cessati dal servizio | () Sviluppo Risorse Umarie prot. I3 8@3:_@8:0. per Fanno di -458,50
n He B . RA259276/DG12 del 14/12/2011 . | riferiniento, Economig di bitancio)
EQQNB:Q 33&9 pari mmﬁ :ubea. smﬁus m:m Sumazam Q_ﬁ :owm &ﬂm%“ﬂwm %WNNM wﬂ”ﬂm”ﬁﬂ M_WMmm mignsifits residue anno 2011 (le N
specifico tratfamento dei Q.S@msn céssali dal seivizio neflanne (i) Svillpo Risorse Umae piot: o g relafive somme non spese danno 0,00
o 2011 ] RA250276/DG12 del 14/12/2011 luogh ad unia riduizione gl fondo) . .
R ho::.o Eho:&% m::n 2011 RO am.wmm..mwwwm.w.

U.0.C. Amministrazione e Svillippo Risoise Umane

All.B2)

SUAM



Azienda Sanitaria Locale Lanciano-Vasto-Chieti All. D)
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